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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah swt., karena atas
rahmat dan karuniaNya, kami dapat melaksanakan semua kegiatan KKN in
Campus dari awal sampai akhir dengan lancar. Salawat serta salam kami
curahkan kepada Rasulullah saw. serta sahabat dan keluarganya yang telah
memberikan teladan baik akal dan pikiran sehingga kami dapat
menyelesaikan laporan akhir KKN in Campus.

Kami haturkan terima kasih kepada pihak-pihak yang membantu
kami dalam pelaksanaan KKN in Campus. Kami mengucapkan terima kasih
kepada:

1. Prof. Asep Saepudin Jahar, M.A., Ph.D. selaku rektor Universitas
Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta.

2. Thu Ade Rina Farida, M.Si. selaku Ketua Pusat Pengabdian
Masyarakat (PPM) Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah
Jakarta.

3. Tbu Khodijah Hulliyah, M.Si., Ph.D. selaku Dosen Pembimbing KKN
in Campus Kelompok 212.

4. Seluruh pimpinan dan staf dari setiap unit tempat pelaksanaan
kegiatan KKN in Campus Kelompok 212.

5. Teman-teman KKN in Campus kelompok 212 yang telah bekerja
sama dan membantu dari awal pelaksanaan kegiatan KKN in
Campus hingga tersusunnya laporan ini.

6. Semua pihak yang telah membantu dalam menyukseskan kegiatan
KKN in Campus.

Semoga segala bantuan yang telah diberikan kepada kami dalam
melaksanakan program KKN in Campus hingga penyusunan laporan ini
mendapatkan rido dan balasan dari Allah swt. Aamiin ya Rabbalalamin.

Kami menyadari masih terdapat banyak kekurangan pada laporan
akhir ini, baik dari susunan maupun cara penulisan laporan. Oleh karena itu,
saran dan kritik yang bersifat membangun dari para pembaca sangat
diharapkan bagi kesempurnaan laporan ini. Semoga laporan ini dapat
bermanfaat bagi penulis maupun bagi para pembaca.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

E-book ini dibuat atas hasil kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) in
Campus tahun 2023 yang dilaksanakan oleh para mahasiswa/i UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta dan dipandu Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat
(PPM). Selama 90 hari atau 3 bulan, pelaksanaan KKN In Campus tidak
berfokus pada satu tempat saja, melainkan di berbagai tempat yaitu Satuan
Pengawas Internal (SPI), Senat Universitas, dan Social Trust Fund (STF)
UIN Jakarta. Terdapat 25 orang yang tergabung dalam kelompok 212 ini
yang berasal dari ragam fakultas berbeda. Berdasarkan kegiatan KKN in
Campus, terdapat keberhasilan yang telah kami raih, yaitu:

1. Memberikan kemajuan unit dalam pelayanan administrasi, publikas,
dan promosi.

2. Melakukan kegiatan workshop pemberdayaan perempuan pelaku
UMKM di Desa Cidokom mengenai Digital Marketing.

3. Berhasil mengenalkan apa itu STF UIN Jakarta dan program-
program yang dijalankan ke mahasiswa UIN Jakarta.

Ketika merencanakan dan melaksanakan kegiatan, terdapat kendala yang
kami alami, yaitu:

1. Sulitnya meningkatkan partisipasi dari perempuan pemilik UMKM,
karena jumlah peserta yang hadir paling banyak 15 orang (di sesi ke-
3).

2. Adabeberapa hal yang mengakibatkan kesalahan komunikasi.

3. Terdapat UKM dan organisasi intra kampus (HMPS, Dema Fakultas,
dan SEMA Fakultas) yang tidak disosialisasikan, karena tidak ada
respons dari UKM dan organisasi terkait.

Meskipun terdapat kendala, pada akhirnya kami bisa menuntaskan seluruh
kegiatan. Berikut kekurangan-kekurangan atas kegiatan tersebut:

1. Gambar yang dihasilkan oleh proyektor tidak memiliki gambar yang
jelas (buram) sehingga membuat tidak nyaman.

2. Dalam hal promosi dan kampanye di Instagram STF UIN Jakarta,
belum mampu meningkatkan engagement dan pengikut media sosial
Instagram.

xi



BABI

PENDAHULUAN

1.1 Dasar Pemikiran

Kelompok 212 memilih melaksanakan KKN in Campus dengan

alasan sebagai berikut:

L

KKN in Campus memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
belajar langsung untuk bidang administratif, birokratis, dan bidang
terkait digital. Hal ini juga mendorong mahasiswa untuk
mengaplikasikan pengetahuan yang dimiliki untuk membantu unit
kerja. Situasi ini membantu mahasiswa untuk lebih siap memasuki
dunia kerja nanti.

Meskipun lingkup KKN in Campus hanya di kantor dan di sekitar
kampus, tetapi proyek “Kelas Digital Marketing untuk Pelaku
UMKM di Desa Cidokom dan Sekitarnya” yang Kelompok 212 jalani
menjadi salah satu bentuk kontribusi kepada masyarakat sehingga
membantu memecahkan masalah yang dialami masyarakat di daerah
tersebut.

Bidang-bidang pekerjaan tertentu yang melibatkan mahasiswa KKN
in Campus membantu mahasiswa untuk mengembangkan
kecakapan mereka dalam hal komunikasi, pemecahan masalah,
manajemen proyek, tanggung jawab, dan kerja sama tim.

Program KKN in Campus yang Kelompok 212 laksanakan menjadi
bentuk dukungan kepada program unit kerja, karena mahasiswa
terlibat aktif di dalam kegiatan unit kerja, baik di dalam kantor
maupun di luar kantor.

Judul buku digital (e-book) ini adalah “KKN di Bawah Langit

Kampus: Pelajaran dan Pengalaman” yang diambil berdasarkan realita
kehidupan mahasiswa KKN Kelompok 212 selama KKN di kampus di mana

para mahasiswa berinteraksi dan bekerja satu sama lain yang menghasilkan
berbagai pelajaran dan pengalaman. Maka dari itu, judul tersebut
menggambarkan keseluruhan aktivitas mahasiswa KKN in Campus
Kelompok 212 selama 3 bulan KKN di kampus.



1.2 Tempat KKN In Campus

Tabel 1.1 Tempat KKN In Campus

No. Tempat Pelaksanaan KKN In Campus
Nama Peserta
KKN In Campus Unit Gedung Lantai
I. | Adrian Fikrianto | Satuan Rektorat Lt.3
Pengawasan
Internal
2. Alif Khairullah | Satuan Rektorat Lt.3
Pengawasan
Internal
3. | Amanda Antasya | Satuan Rektorat Lt.3
Husadawati Pengawasan
Internal
4. Ananda Putri | Satuan Rektorat Lt.3
Yudhistira Pengawasan
Internal
5. | Arla Ananda Putri | Satuan Rektorat Lt.3
Pengawasan
Internal
0. Berliana Satuan Rektorat Lt.3
Ramadayanthi | Pengawasan
Internal
7. Cheryne Vedra | Satuan Rektorat Le.3
Rananda Pengawasan
Internal
8. Chici Fitria Satuan Rektorat Lt.3
Pengawasan
Internal




No. Tempat Pelaksanaan KKN In Campus
Nama Peserta
KKN In Campus Unit Gedung Lantai
0. Irma Najma Satuan Rektorat [t.3
Pengawasan
Internal
10. Jasmin Satuan Rektorat Lt.3
Darussalam Pengawasan
Internal
11. Nur Aisyah Satuan Rektorat Lt.3
Oktaviani Pengawasan
Salsabila Internal
12. | Sabrina Febriani | Satuan Rektorat Lt.3
Pengawasan
Internal
13. Fajrin Putra Senat Auditorium Lt.1
Wijaya Universitas Harun
Nasution
14. Siti Zulhaizah | Senat Auditorium Lt.1
Azalea Zahfira | Universitas Harun
Nasution
15. Ade Meilyati | Social Trust Gedung Ex Lt.1
Fund Farmasi
(Kampus 1)
16. Alvin Aryan Social Trust Gedung Ex Le.l
Fund Farmasi
(Kampus 1)
17. | Anisah Tanti Puji | Social Trust Gedung Ex Le.1
Rahayu Fund Farmasi




No. Tempat Pelaksanaan KKN In Campus
Nama Peserta
KKN In Campus Unit Gedung Lantai
(Kampus 1)
18. Farah Yuniar Social Trust Gedung Ex Le.l
Fund Farmasi
(Kampus 1)
19. | Ilham Gilar Nuris | Social Trust Gedung Ex Lt.1
Septiyana Fund Farmasi
(Kampus 1)
20. Irenka Asyifa | Social Trust Gedung Ex Lt.1
Najma Fund Farmasi
(Kampus 1)
2L Nurhaliza Social Trust Gedung Ex Lt.1
Fund Farmasi
(Kampus 1)
22. Roy Wijaya Social Trust Gedung Ex Lt.1
Fund Farmasi
(Kampus 1)
23. Siti Fatimah Social Trust Gedung Ex Lt.1
Azzahra Fund Farmasi
(Kampus 1)
24. Tiara Putri Social Trust Gedung Ex Le.1
Azzahrah Fund Farmasi
(Kampus 1)
25. Vrizka Nuria | Social Trust Gedung Ex Le.l
Arsita Fund Farmasi
(Kampus 1)




1.3 Permasalahan/Aset Utama Lembaga

Berdasarkan observasi dan pengalaman bekerja anggota kelompok di
tiap unit kerja masing-masing, berikut permasalahan tiap unit kerja yang
telah teridentifikasi:

A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Berdasarkan hasil diskusi bersama tim KKN di SPI dan
pengalaman selama KKN di unit SPI, terdapat beberapa
permasalahan pada lembaga ini, yakni:

1. Bukti dukung IKU tidak dapat diunduh secara sekaligus.

2. Dokumentasi dan pengarsipan website e-kinerja belum
optimal.

3. Belum ada pegawai khusus untuk arsiparis dan tenaga IT
karena perlunya peningkatan terkait hal tersebut.

4. Tim remunerasi ke depannya dapat mengkonsiderasi untuk
melakukan wawancara secara offline agar lebih efektif,
mengingat kendala yang kerap terjadi ketika wawancara
secara daring atau online.

5. Kesalahan penulisan judul pada dokumen yang telah
ditandatangani disebabkan karena adanya human error
schingga perlu disunting menggunakan aplikasi pihak ketiga
sebagai alternatif penyesuaian terhadap dokumen atau PDF
terkait.

B. Senat Universitas

Sebagai lembaga perwakilan tertinggi di UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta, Senat Universitas kurang dikenal oleh civitas
academica UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, khususnya mahasiswa.
Kurang dikenalnya Senat Universitas salah satunya disebabkan
karena kurang terlihatnya peran nyata yang dilakukan Senat
Universitas. Tidak hanya itu, juga kurangnya sosialisasi tentang
Senat Universitas. Padahal, Senat Universitas memiliki fungsi
perumusan dan pengawasan kebijakan bersama eksekutif
(Rektorat).

Pada sisi sumber daya manusia, Senat Universitas hanya
dibantu oleh 2 (dua) orang staf. Tentu hal tersebut menjadi masalah
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dalam mendukung jalannya kinerja Senat Universitas. Kedua staf
tersebut tidak hanya melayani dan membantu pimpinan Senat
Universitas, namun juga melayani dan membantu para pimpinan
komisi serta seluruh anggota Senat Universitas yang berisi ratusan
guru besar dan wakil dosen dari masing — masing fakultas.

Permasalahan terakhir yang juga menjadi masalah bagi Senat
Universitas adalah terkait sarana dan prasarana. Sebagai lembaga
perwakilan tertinggi di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, fasilitas
yang dimiliki Senat Universitas belum cukup memadai. Bahkan, bisa
dikatakan lebih baik fasilitas yang dimiliki fakultas dibandingkan
dengan yang dimiliki oleh Senat Universitas. Hal tersebut tentu
berpengaruh  terhadap kenyamanan yang kemudian juga
berpengaruh terhadap kinerja Senat Universitas. Tidak hanya itu,
kelengkapan dan kecakapan fasilitas Senat Universitas juga dapat
menaikkan citra UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, hal ini
dikarenakan Senat Universitas sering mendapat kunjungan tamu
dari luar UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

STF UIN Jakarta merupakan lembaga nonstruktural di
bawah UIN Jakarta yang sering bekerja sama dengan UIN Jakarta
dalam kegiatan sosial dan kemanusiaan, salah satunya beasiswa.
Meskipun sering bekerja sama dengan UIN Jakarta, STF UIN Jakarta
kurang dikenal di kalangan mahasiswa UIN Jakarta dan masyarakat
luar UIN Jakarta. Mahasiswa hanya sering mendengar nama STF
UIN Jakarta, tetapi tidak mengenal apa itu STF UIN Jakarta dan
program-program apa yang dijalankan. Hal ini juga disebabkan oleh
kurangnya inovasi dalam melakukan pengenalan STF UIN Jakarta
kepada mahasiswa UIN Jakarta dengan pendekatan yang persuasif
dan menarik. Dari aspek kebutuhan publikasi dan promosi bidang
digital, konten media sosial di STF UIN Jakarta kurang variatif; tidak
berjalannya media sosial Youtube dan TikTok; dan tidak tersedianya
laporan keuangan dari 2019-2023 di situs web STF UIN Jakarta

Permasalahan lain yang dialami oleh STF UIN Jakarta adalah
kurangnya sumber daya manusia di tiap divisi sehingga ada beberapa
staf yang double job dan kurang maksimal performa bekerja staf dalam
beberapa hal. Staf STF UIN Jakarta hanya lima orang. Terkadang,
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satu orang dapat handle beberapa pekerjaan dengan beban lebih

sehingga pekerjaan mereka sering menumpuk dan kerap terdistraksi
dengan pekerjaan lain. Maka dari itu, keberadaan mahasiswa KKN in
Campus sangat dibutuhkan di unit ini. Selain itu, fasilitas dan sarana

kurang dan/atau tidak memadai, antara lain tidak tersedianya printer

berwarna; koneksi wifi atau internet yang lamban bahkan pernah
mati selama beberapa hari; dan tidak tersedianya gudang atau
ruangan khusus untuk menyimpan donasi buku yang begitu banyak
sehingga kardus-kardus buku kerap diletakkan menumpuk di dekat

meja staf bahkan dekat meja meeting untuk tamu.

1.4 Fokus dan Prioritas Program

Tabel 1.2 Fokus dan Prioritas Program KKN In Campus

A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

website e-kinerja
dan pemberian
akun dari
website tersebut

Memberikan akses
website tersebut
berupa akun
beserta
passwordnya

Fokus Prioritas Kegiatan Tempat
Program Pelaksanaan

Pengenalan Pengenalan Pengenalan Ruang
struktur struktur SPI UIN struktur SPI, unit- | Meeting SPI
pengarahan kerja | Syarif unit yang berada
SPIUIN Syarif | Hidayatullah di UIN Jakarta
Hidayatullah Jakarta Pengarahan jam

kerja dan tugas

sebagai mahasiswa

KKN in Campus
Pengarahan kerja [ Pengarahan kerja Mengenalkan Ruang
berupa (briefing) website dan fitur- Meeting SPI
pengenalan fitur di dalamnya




Penginputan dan
olah data
Indikator Kinerja
Utama Untuk
Unit dan Pejabat
Tahun 2023

Menginput data
IKU untuk unit
dan pejabat

L

Menginput
indikator kinerja
tahun 2023 dari
data excel yang
sudah disediakan
ke dalam website
e-kinerja untuk unit
dan jabatan tahun
2023

Menginput skor
dan bobot yang
sesuai dengan
kontrak kinerja
dari masing-
masing unit dan
jabatan untuk
setiap indikator
Mendownload
IKU tahun
sebelumnya
sebagai arsip

Ruang
Meeting SPI

Melakukan revisi
dan
penggabungan
atas Pernyataan
Kontrak dengan
Kontrak Kinerja
untuk unit dan
pejabat

Melakukan revisi
atas kesalahan
penulisan pada
judul “Kontrak
Kinerja”
Melakukan
penggabungan file
antara Pernyataan
Kontrak Kinerja
dengan Kontrak
Kinerja

Print dan scan
kontrak kinerja
untuk di upload

Ruang
Meeting SPI




kembali ke dalam

website e-kinerja

Penginputan
serta
penghapusan
atas data Pejabat
Mutasi Tahun
2023

Melakukan
penginputan dan
penghapusan
atas data Pejabat
Mutasi Tahun
2023 melalui

website e-kinerja

Melakukan
penghapusan atas
pejabat yang sudah
tidak menjabat di
tahun 2023 melalui
website e-kinerja
Melakukan
penginputan atas
pejabat yang saat ini
menjabat di tahun
2023, namun
sebelumnya belum
pernah menjabat
melalui website e-
kinerja

Mengganti data
pejabat yang saat ini
telah berganti
jabatannya dengan
yang di tahun
sebelumnya melalui
website e-kinerja

. Melakukan

pengecekan kembali
atas data Pejabat
Mutasi Tahun 2023

Ruang
Meeting SPI

Praktik audit
lapangan atas
pengadaan dan
pemeliharaan
barang/jasa serta
cash opname

Melakukan audit
lapangan
bersama dengan
pegawai unit SPI
ke beberapa

fakultas atau unit

Mendokumentasika
n bukti audit
lapangan yang
sedang dilakukan
Menghitung
pengukuran atas

Unit dan
Fakultas UIN
Syarif
Hidayatullah




pengadaan barang
dan/atau cash

opname
Pengarsipan Membantu dalam | Mengelompokkan Ruang SPI
beberapa pengarsipan beberapa dokumen
dokumen dokumen penting | penting ke dalam
penting milik ordner yang berbeda
SPI
Rekapitulasi Merekapitulasi Merekapitulasi data Ruang
data untuk data dari pengeluaran kas Meeting SPI
memeriksa beberapa bukti kecil dari RSSH dan
kebenaran pada | audit yang telah membandingkan
bukti audit dikumpulkan, apakah jumlahnya
yaitu antara sama atau tidak
kwitansi dengan dengan yang ada
yang telah pada rekening bank
dinyatakan Merekapitulasi data
dalam pencatatan pemeliharaan AC
yang telah
dilakukan pada

ruangan rektorat
dan
membandingkan
apakah jumlahnya
sama atau tidak
dengan yang ada
pada invoice.
Merekapitulasi data
pemeliharaan mobil
kendaraan dinas
dan
membandingkan
apakah jumlahnya
sama atau tidak
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dengan yang ada
pada invoice.

Pembuatan tarif | Membuat tarif 1. Membuat tarif Ruang
layanan UIN layanan UIN layanan untuk Meeting SPI
Syarif Syarif sewa lahan,
Hidayatullah Hidayatullah gedung, dan
bangunan
2. Membuat tarif
layanan untuk
sewa kendaraan
3. Membuat tarif
layanan untuk
pendidikan dan
pelatihan
4. Membuat tarif
layanan untuk
laboratorium
B. Senat Universitas
Fokus Prioritas Kegiatan Tempat
Program Pelaksanaan
Administrasi Pembahasan Menyiapkan undangan, | Ruang Rapat
Renstra UIN materi rapat, dan Senat
Jakarta notula. Universitas
UIN Jakarta
Pembahasan Menyiapkan undangan, | Ruang Rapat
Statuta UIN materi rapat, dan Senat
Jakarta notula. Universitas
UIN Jakarta
Pembahasan Tata | Menyiapkan undangan, | Ruang Rapat
Kerja Senat materi rapat, dan Senat

notula.
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Universitas UIN Universitas
Jakarta UIN Jakarta
Pembahasan Menyiapkan undangan, | Ruang Rapat
Kenaikan Jabatan | materi rapat, dan Senat
Fungsional Dosen | notula. Universitas
UIN Jakarta UIN Jakarta
Pembahasan Menyiapkan undangan, | Ruang
Program Kerja materi rapat, dan Diorama
Rektor 2023 - notula.
2027
Sidang Senat Menyiapkan naskah Auditorium
Terbuka Wisuda | pidato pimpinan Senat | Harun
Universitas Nasution
Sidang Senat Rapat terkait persiapan | Auditorium
Terbuka Dies dan menyiapkan Harun
Natalis naskah pidato Nasution
pimpinan Senat
Universitas
C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta
Fokus Prioritas Kegiatan Tempat
Program Pelaksanaan
Administrasi Merapikan Merapikan database, | Kantor STF
untuk berbagai database | seperti database | UIN Jakarta
penggalangan | terkait penerima manfaat,
dana. penggalangan database muzakki,
dana. dan

database donatur,
database wakif untuk
keperluan arsip unit.
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Berkomunikasi Membuat serta | Kantor STF
dan menjaga mengirimkan kwitansi | UIN Jakarta
hubungan dengan | dan  surat  ucapan
para donatur. melalui WhatsApp &

email tiap kali para

donatur menginfakkan

hartanya.
Mencari Mencari potential | Kantor STE
perusahaan company yang  dapat | UIN Jakarta
potensial untuk | diajukan  kerja sama
diajak bekerja dalam program-
sama. program yang

diselenggarakan  oleh

unit.
Mengirimkan Mengirimkan  berkas [ Kantor STF
proposal kepada | proposal kepada para | UIN Jakarta
para pimpinan pimpinan UIN Jakarta | dan kantor
UIN Jakarta untuk melakukan kerja | pimpinan UIN
(rektor, wakil sama suatu program. Jakarta
rektor, guru
besar, kepala biro,
dekan, dan wakil
dekan).
Berkomunikasi Mengirimkan broadcast | Kantor STF
dengan para melalui  email kepada | UIN Jakarta
donatur. para donatur terkait

informasi-informasi
yang perlu disampaikan.
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Berkomunikasi Mengirimkan surat | Kantor STF
dengan pihak luar | penetapan PIC program | UIN Jakarta
kurban melalui email
dan surat kerja sama
zakat untuk fakultas-
fakultas UIN Jakarta.
Berkomunikasi Melakukan personal | Kantor STF
dengan donatur | gpproach dengan | UIN Jakarta
yang potensial potential donatur
untuk menjadi target.
donatur tetap
maupun tidak
tetap.
Melakukan Melakukan Seluruh
pengecekkan pengecekkan  kondisi | fakultas dan
kondisi kotak kotak donasi seluruh | unit-unit yang
donasi di titik- fakultas dan unit yang | adadi STF
titik tertentudan |ada di UIN Jakarta, | UIN Jakarta.
melakukan termasuk RS  UIN
revitalisasi Jakarta dan  klinik
terhadap kotak sekitar UIN Jakarta.
donasi.
Berkomunikasi Personalisasi surat [ Kantor STF
dan menjaga kurban untuk para | UIN Jakarta
hubungan dengan | pimpinan UIN Jakarta.
para pimpinan
UIN Jakarta.
Merapikan data | Membuat ~ demografi | Kantor STF
demografi donatur  berdasarkan | UIN Jakarta
donatur. beberapa  klasifikasi

yang telah ditetapkan
untuk keperluan

publikasi.
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Konten media Membuat desain | Membuat desain feeds | Kantor STF
sosial Instagram | dan video pendek | dan video reels (bersifat UIN Jakarta
dan Facebook | untuk kampanye | harian) untuk mengajak
atau ajakan pengikut maupun
berdonasi nonpengikut media
pendidikan sosial  STF  untuk
mahasiswa. berdonasi, baik zakat,
infak, sedekah, dan/atau
wakaf melalui STF yang
diunggah ke Instagram
dan Facebook STF UIN
Jakarta.
Hubungan Mengenalkan STF | Melakukan  kegiatan | Kampus 1,
masyarakat atau | UIN Jakarta ke pengenalan atau | Kampus 2, dan
public relations mahasiswa UIN | sosialisasi apa itu STF | Kampus 3 UIN
Jakarta melalui UIN  Jakarta  dan [ Jakarta
UKM dan program-program yang
organisasi intra dijalankan oleh STF ke
kampus. UKM (unit kegiatan
mahasiswa), HM],
DEMA Fakultas, dan
SEMA Fakultas.
Website dan Mengembangkan, | Maintenance situs web | Kantor STF
Youtube STF memperbaiki, dan | STF UIN Jakarta. UIN Jakarta
UIN Jakarta memperbarui
situs web serta Mengubah  tampilan | Kantor STE
Youtube STE UIN | header menu pada situs | UIN Jakarta
Jakarta. web STF UIN Jakarta.
Memperbarui video | Kantor STF
profil di Youtube STF | UIN Jakarta
UIN Jakarta.
Menambah video pada | Kantor STF
menu “Sejarah” di situs | UIN Jakarta
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web STF UIN Jakarta.

Memperbarui ~ poster
dan tautan newsletter di
situs web STF UIN

Jakarta.

Kantor STF
UIN Jakarta

Memperbarui laporan
penghimpunan dana di
situs web STF UIN
Jakarta.

Kantor STF
UIN Jakarta

Menambah pilihan
bahasa Arab dan bahasa
Inggris di situs web STF
UIN Jakarta.

Kantor STF
UIN Jakarta

Memperbarui foto QRIS
donasi di situs web STF
UIN Jakarta.

Kantor STF
UIN Jakarta

Penjualan
barang donasi
untuk beasiswa.

Menjualkan
donasi barang
untuk beasiswa
mahasiswa UIN
Jakarta, terutama
menjual buku
yang telah
diberikan oleh
donatur.

Melakukan
pengorganisiran  buku,
seperti

mengkategorikan buku
di rak buku berdasarkan
(fiksi  atau
dan

label

jenisnya
nonfiksi)
menempelkan

harga di cover buku.

Charity Store
dan Kantor
STF UIN
Jakarta
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buku

secara offline di stand atau

Menjualkan

toko Charity Store yang
berada di samping Bank
Mandiri Kampus 1 UIN
Jakarta dan secara online
melalui Tokopedia.

Charity Store
STF UIN
Jakarta

Melakukan identifikasi
buku (judul buku, harga
buku, penerbit, kondisi,
jumlah halaman, dan
nama donatur) melalui
Google Form.

Kantor STF
UIN Jakarta

Menjaga stand atau toko
Charity Store.

Charity Store
STEF UIN
Jakarta

Publikasi di
situs web,
desain, dan
administrasi
beasiswa

Membuat dan

menyusun bahan

untuk

dipublikasikan di

situs web STF,

membuat desain
untuk keperluan

acara tertentu,

dan administrasi

beasiswa.

Membuat rilis berita
dan dokumentasi untuk
tiap acara yang
dilaksanakan oleh STF
UIN Jakarta
(dipublikasikan di situs
web STF UIN Jakarta)

Kantor STF
UIN Jakarta

Membuat
menyurat

surat-
berupa

yang
kepada

undangan
ditujukan
pimpinan di  UIN
Jakarta (seperti rektor,
wakil  rektor, guru
besar, dekan, kepala
biro dan wakil dekan)

mengirim email,

Kantor STF
UIN Jakarta
dan kantor
pimpinan UIN
Jakarta
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WhatsApp blast,
berkomunikasi dengan
beberapa pihak melalui
telfon, dan melakukan

pemberkasan  untuk
proses seleksi beasiswa
STF UIN Jakarta.
Membuat desain flyer, | Kantor STF
banner, sertifikat | UIN Jakarta
penghargaan, dan
sunting proposal.
Kegiatan Taman | Mengorganisir Membantu Aula
Baca Anak kegiatan Taman | mengorganisir Cercondeso,
(TBA) dan Baca Anak di pelaksanaan  kegiatan | Desa Cidokom,
Cercondeso Cercondesodan | Taman Baca Anak. Kabupaten
menjadi PIC Bogor, Jawa
(person in charge) Barat.
penyewaan Aula —
Cercondeso, Menjadi  narahubung | Aula
untuk penyewaan Aula [ Cercondeso,
Cercondeso, Desa | Desa Cidokom,
Cidokom, Kabupaten | Kabupaten
Bogor. Bogor, Jawa
Barat.
Pemberdayaan | Pemberdayaan Kegiatan pembelajaran | Ruang teather
mahasiswa mahasiswa untuk | untuk memahami tiap | Gedung
menjadi fasilitator | materi ~ yang  akan | Pascasarjana
dalam acara Kelas | disampaikan di Kelas | FEB, Kampus 1
Digital Marketing | Digital Marketing, yaitu

materi visualisasi
produk, marketplace dan
media

membuat

sosial,  serta
buku kas
sederhana. Kegiatan ini
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dilakukan agar
mahasiswa siap menjadi

fasilitator schingga
mampu  membimbing
para peserta.
Program Kerja Sama Kelompok KKN 212
Pemberdayaan | Pengenalan Mengenalkan cara | Aula
perempuan literasi digital, memaksimalkan media | Cercondeso,
pelaku UMKM | pengambilan foto | sosial dan teknologi [ Desa Cidokom,
di Desa produk yang digital untuk keperluan | Kabupaten
Cidokom menarik dan promosi pelaku UMKM | Bogor, Jawa
sesuali, serta yang meliputi cara | Barat
pembuatan buku | pengambilan foto
kas sederhana produk yang sesuai dan
kepada ibu-ibu menarik, serta membuat
pelaku UMKM di | buku kas sederhana
Desa Cidokom. untuk kepentingan
bisnis  para  pelaku
UMKM.
1.5 Sasaran dan Target
Tabel 1. 3 Sasaran dan Target Program KKN In Campus
A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)
No [ Nama Kegiatan Sasaran Target
1. | Pengenalan Mahasiswa KKN In | Agar mahasiswa KKN
Struktur UIN Campus di Unit | mengetahui struktural dan
Syarif Satuan Pengawasan | koordinasi di UIN Syarif
Hidayatullah Internal (SPT) Hidayatullah Jakarta
Jakarta
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Pengarahan kerja:
pengenalan website
e-kinerja dan
pemberian akun
admin dan reviewer

Mahasiswa KKN In
Campus di Unit

Satuan Pengawasan
Internal (SPI)

Supaya input dan olah data
IKU Unit dan Jabatan 2021
dapat dibackup oleh
mahasiswa KKN In Campus
untuk kepentingan
penentuan remunerasi

Input dan olah
data IKU Unit dan
Jabatan tahun
2023

Satuan Pengawasan
Internal

Data diolah dan direkap
dengan persentase sebagai
ketentuan remunerasi

Membantu
penyusunan dan
penyelesaian
Pedoman Audit
untuk SPI

Satuan Pengawasan
Internal

Memudahkan untuk
melaksanakan audit

Mengikuti
rangkaian audit
barang dan
pemeliharaan serta
cash opname di
unit/fakultas

Semua unit di UIN
Jakarta

Evaluasi dan audit triwulan
pada unit/fakultas

Membantu
penyusunan dan
pengarsipan
laporan audit

Semua unit di UIN
Jakarta

Input dan olah
data Indikator
Kinerja Utama
Unit dan Jabatan

Satuan Pengawasan
Internal

Data diolah dan diunggah
untuk kepentingan
pengukuran kinerja tahun
2023

tahun 2023
Mengikuti EGD Satuan Pengawasan | -
peningkatan Internal
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kinerja melalui e-
sms

9. | Input Mutasi Satuan Pengawasan | Update database mutasi
Pegawai UIN Internal pegawai 2023
Syarif
Hidayatullah
Jakarta
10. [ Membantu Seluruh Unit UIN | Memudahkan untuk
penyusunan dan Syarif penilaian e-sms
penyelesaian Hidayatullah dan
pedoman e-sms unit terkait
B. Senat Universitas
No | Nama Kegiatan Sasaran Target
1 Pengenalan Tugas | Mahasiswa KKNin | Mahasiswa KKN in Campus
dan Fungsi Senat Campus Unit Senat | di Unit Senat dapat
Universitas UIN Universitas UIN | memahami kedudukan dan
Syarif Hidayatullah | Syarif Hidayatullah | tupoksi Senat Universitas
Jakarta Jakarta dalam Struktur UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta
2 | Pengarahan Kerja Mahasiswa KKNin | Agar mahasiswa KKN in

1. Menyiapkan
undangan,
materi rapat,
dan notula.

2. Mengarsipkan
surat masuk
dan surat ke
luar sesuai
dengan
jenisnya ke

Campus Unit Senat
Universitas UIN
Syarif Hidayatullah
Jakarta

Campus di Unit Senat dapat
membantu staff Senat dalam
mengerjakan tugas
administrasi harian
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dalam lemari
berkas Senat

Pembahasan Civitas Academica | Terlaksananya tugas Senat

Kenaikan Jabatan (Para Guru Besar | Universitas dalam

Fungsional Dosen dan Dosen UIN Mempertimbangkan

UIN Jakarta Syarif Hidayatullah Kenaikan Jabatan Fungsional
Jakarta ) Dosen UIN Jakarta

Pelayanan Civitas Academica UIN | Tercipta kondisi yang tertib

mahasiswa S1 dan Syarif Hidayatullah di Unit Senat Universitas

Sekolah Jakarta dalam melayani tamu-tamu

Pascasarjana UIN yang datang untuk

Jakarta di Senat kepentingan akademik.

untuk Bimbingan

kepada Prof. Dede

Rosyada dan Prof.

Masri Mansoer

Review Orasi Guru Besar UIN | Terbitnya Buku Orasi Ilmiah

[Imiah Pengukuhan | Syarif Hidayatullah | Guru Besar UIN Syarif

Guru Besar UIN Jakarta Hidayatullah Jakarta sesuai

Syarif Hidayatullah dengan Ejaan Yang

Jakarta Disempurnakan (EYD)

Bahasa Indonesia.

Rapat Senat Pimpinan UIN Terlaksananya Rapat Senat

Terbuka, Jakarta (Rektor Terbuka, Pemaparan Program

Pemaparan beserta para Warek) | Kerja Rektor UIN Jakarta

Program Kerja Periode 2023-2027 dengan

Rektor UIN tertib dan partisipasi penuh

Jakarta Periode dari Civitas Academica UIN

2023-2027 Jakarta (Para Guru Besar dan

Wakil Dosen dari setiap
Fakultas)
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Sidang Senat
Terbuka Dies
Natalis

Civitas Academica UIN
Syarif Hidayatullah
Jakarta

Terlaksananya Sidang Senat
Terbuka Dies Natalis UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta
ke-66 dengan tema '66 Tahun
Bertransformasi dan
Berinovasi dalam Integrasi
Sains-Keislaman dan
Keindonesiaan'.

C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

No

Nama Kegiatan

Sasaran

Target

Merapikan database,
database
penerima manfaat,
database
database
dan database wakif
untuk  keperluan
arsip unit.

seperti

muzakki,
donatur,

Database
penggalangan dana
sosial

Data-data tersebut rapi dan
mudah dibaca.

Membuat
mengirimkan
kwitansi dan surat
ucapan melalui
WhatsApp & email
tiap  kali
donatur
menginfakkan
hartanya.

serta

para

Donatur STF UIN
Jakarta

Donatur terus tetap berdonasi
melalui STF UIN Jakarta.

Mencari  potential

company yang dapat

Calon perusahaan
yang akan menjadi

STF UIN Jakarta memiliki
perusahaan yang menjadi

mitra untuk  mendukung
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diajukan kerja sama mitra STF UIN pelaksanaan program-
dalam  program- Jakarta. program unit.

program yang

diselenggarakan

oleh unit.

Mengirimkan Pimpinan UIN Pimpinan UIN Jakarta

berkas  proposal |  Jakarta (rektor, berminat bekerja sama
kepada para | wakil rektor, guru | dengan STF UIN Jakarta
pimpinan UIN | besar, kepala biro, | untuk menyukseskan suatu
Jakarta untuk [ dekan, dan wakil | program.

melakukan  kerja dekan)

sama suatu

program.

Mengirimkan Donatur STF UIN | Donatur memahami informasi
broadcast ~ melalui Jakarta yang disampaikan dan terjadi
email kepada para hubungan erat antara STF
donatur terkait UIN Jakarta dengan para
informasi-informasi donatur.

yang perlu

disampaikan.

Mengirimkan surat

Fakultas-fakultas di

Fakultas-fakultas di UIN

penetapan PIC UIN Jakarta Jakarta berminat zakat
program  kurban melalui STF UIN Jakarta
melalui email dan

surat kerja sama

zakat untuk

fakultas-fakultas

UIN Jakarta.

Melakukan personal | Calon donatur STF | Calon donatur yang
approach  dengan UIN Jakarta berpotensial berminat untuk
potential  donatur menjadi donatur tetap
target, ataupun tidak tetap di STF

UIN Jakarta.
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8. | Melakukan Kotak donasi yang | Revitalisasi kotak donasi di
pengecekkan ada di seluruh seluruh fakultas dan unit di
kondisi kotak | fakultas danunitdi [ UIN Jakarta yang rusak atau
donasi seluruh UIN Jakarta hilang dengan mengganti
fakultas dan unit kotak donasi yang baru
yang ada di UIN
Jakarta, termasuk
RS UIN Jakarta dan
Klinik sekitar UIN
Jakarta.

9. | Personalisasi surat Pimpinan UIN Pimpinan UIN Jakarta
kurban untuk para Jakarta mengetahui informasi
pimpinan UIN mengenai kurban yang
Jakarta. dilaksanakan oleh STF UIN

Jakarta dan terjalinnya
hubungan antara pimpinan
UIN Jakarta dengan STF UIN
Jakarta.

10. | Membuat STF UIN Jakarta | Data demografi donatur
demografi donatur menjadi rapi, menarik dilihat,
berdasarkan dan mudah dibaca.
beberapa klasifikasi
yang telah
ditetapkan untuk
keperluan
publikasi.

11. | Membuat desain Pengikut dan Pengikut dan nonpengikut

dan video pendek
untuk kampanye
atau ajakan
berdonasi
pendidikan

mahasiswa.

nonpengikut media

sosial Instagram dan

Facebook STF UIN
Jakarta.

tergerak untuk berkontribusi
mendukung pendidikan
mahasiswa melalui ZISWAF.
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12. | Mengenalkan STF Mahasiswa UKM, | Mahasiswa menjadi mengenal
UIN Jakarta ke HMPS (Himpunan | lebih dekat apaitu STF UIN
mahasiswa UIN Mahasiswa Program | Jakarta dan program-program
Jakarta melalui Studi), Dema yang dijalankan.

UKM dan Fakultas, dan Sema
organisasi intra Fakultas.
kampus.

13. | Maintenance ~ situs | Pengunjung situs Pengunjung situs web
web STF UIN web STF UIN menjadi lebih nyaman dan
Jakarta. Jakarta mudah membaca informasi

yang ada di situs web.

14. | Memperbarui video Subscriber dan Subscriber dan pengunjung
profil di Youtube | pengunjungakun | menjadi mengetahui
STF UIN Jakarta. Youtube STF UIN | informasi terbaru mengenai

Jakarta STF UIN Jakarta.

15. | Menambah video | Pengunjungsitus | Pengunjung merasa informasi
pada menu web STF UIN yang disampaikan lebih
“Sejarah” di situs Jakarta informatif melalui video yang
web  STF  UIN dicantumkan.

Jakarta.

16. | Memperbarui Pengunjung situs | Pengunjung mengetahui dan
poster dan tautan web STF UIN mudah mendapatkan
newsletter di  situs Jakarta informasi melalui poster dan
web  STF  UIN tautan newsletter yang ada di
Jakarta. situs web

17. | Memperbarui Pengunjung situs | Pengunjung mengetahui
laporan web STF UIN transparansi dana yang
penghimpunan Jakarta dihimpun STF UIN Jakarta.
dana di situs web
STF UIN Jakarta.
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18. | Memperbarui foto | Pengunjungsitus | Pengunjung menjadilebih
QRIS donasi di web STF UIN mudah transaksi donasi
laman situs web Jakarta
STF UIN Jakarta.

19. | Menambah pilihan | Pengunjungsitus | Memberikan fasilitas kepada
bahasa Arab dan web STF UIN pengunjung yang bukan native
bahasa Inggris di Jakarta Indonesia atau orang
situs web STF UIN Indonesia asli agar tetap
Jakarta. dapat memahami informasi

yang ada di situs web STF
UIN Jakarta.

20. | Melakukan Pengunjung Charity | Pengunjung menjadi lebih
pengorganisiran Store mudah memilih buku yang
buku, seperti dibutuhkan.
mengkategorikan
buku di rak buku
berdasarkan
jenisnya (fiksi atau
nonfiksi) dan
menempelkan label
harga di cover buku.

21. | Menjualkan buku | Pengunjung Charity | Memberikan kemudahan bagi

secara offline di stand | Store (offline) dan | pengunjung untuk membeli
atau toko Charity [ Tokopedia (online) | buku, baik secara offline atau
Store yang berada online.
di samping Bank
Mandiri Kampus 1
UIN Jakarta dan
secara online melalui
Tokopedia.

22. | Melakukan Mahasiswa KKN | Mahasiswa menjadi mudah
identifikasi ~ buku | STF UIN Jakarta | mengidentifikasi koleksi

(judul buku, harga

buku di Charity Store
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buku, penerbit,
kondisi, jumlah
halaman, dan nama
donatur)  melalui

Google Form

23. | Menjaga stand atau | Pengunjung Charity | Pengunjung menjadi mudah

toko Charity Store. Store untuk bertransaksi dan
bertanya kepada mahasiswa
KKN STF UIN Jakarta yang
stay di Charity Store.

24. | Membuat rilis | Pengunjungsitus | Pengunjung mengetahui
berita dan web STF UIN informasi dari kegiatan
dokumentasi untuk Jakarta terbaru yang dilaksanakan
tiap acara yang oleh STF UIN Jakarta.
dilaksanakan oleh
STF UIN Jakarta
(dipublikasikan di
situs web STF UIN
Jakarta).

25. | Membuat  surat- 1. Pimpinan 1. Pimpinan UIN Jakarta
menyurat  berupa UIN Jakarta menghadiri acara yang
undangan yang 2. Mitra STF dilaksanakan oleh
ditujukan  kepada UIN Jakarta STF UIN Jakarta.
pejabat  di  UIN 3. Mahasiswa 2. Terjalin komunikasi
Jakarta (seperti KKN STF dengan mitra
guru besar, rektor, UIN Jakarta 3. Mahasiswa KKN
wakil rektor, menjadi paham proses

dekan, kepala biro
dan wakil dekan)
mengirim  email,
WhatsApp  blast,
berkomunikasi

dengan  beberapa
pihak melalui

seleksi dan
administrasi beasiswa
di STF.
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telfon, dan
melakukan
pemberkasan
untuk proses
seleksi  beasiswa
STF UIN Jakarta.

26. | Membuat  desain | Mahasiswa KKN | -
flyer, banner,| STF UIN Jakarta
sertifikat
penghargaan, dan
sunting proposal.

27. | Membantu Siswa Taman Baca | Siswa dan orang tua siswa
mengorganisir Anak dan orang tua | merasa senang dan
pelaksanaan siswa partisipatif dalam kegiatan
kegiatan ~ Taman Taman Baca Anak, karena
Baca Anak. kegiatan diorganisir dengan

baik.

28. | Menjadi Calon penyewa dan | Calon penyewa menjadi
narahubung untuk penyewa Aula mudah mendapatkan
penyewaan  Aula Cercondeso informasi seputar penyewaan
Cercondeso, Desa aula melalui narahubung
Cidokom,

Kabupaten Bogor.

29. | Pemberdayaan Seluruh mahasiswa | Mahasiswa menjadi paham
mahasiswa untuk KKN in Campus | dan siap menjadi fasilitator
menjadi fasilitator Kelompok 212 dan | sehingga mampu
dalam acara Kelas mahasiswa UIN | membimbing para peserta
Digital Marketing Jakarta yang Kelas Digital Marketing.
untuk menyiapkan memiliki minat
mahasiswa sebagai dalam bisnis

fasilitator dalam
acara
pemberdayaan
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perempuan pelaku
UMKM di Desa
Cidokom

Program Kerja Sama Kelompok KKN 212

Kegiatan Warga Peserta menjadi kenal dan
pemberdayaan (perempuan/ibu- [ paham memaksimalkan
perempuan melalui ibu) dan Ibu-ibu | media sosial untuk promosi,
Kelas Digital pelaku UMKM Desa | peserta menjadi paham cara
Marketing untuk Cidokom dan mengambil foto produk yang
Ibu-ibu pelaku sekitarnya. menarik dan sesuai, serta
UMKM di Desa peserta menjadi paham
Cidokom dan membuat buku kas sederhana
sekitarnya. untuk bisnis mereka agar
terpantau debit dan
kreditnya.
1.6 Jadwal Pelaksanaan KKN
Tabel 1. 4 Jadwal Pelaksanaan KKN
No. Uraian Kegiatan Waktu
L Kegiatan Pra-KKN In Campus

a) Administrasi dan

28 Februari s.d. 14 Maret 2023

Pendaftaran KKN
b) Pembagian Kelompok 10 Mei 2023
c) Pembekalan awal KKN In 20 Juni 2023
Campus
d) Pembekalan akhir dan 24 Juli 2023

pelepasan KKN In Campus
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2. | Pelaksanaan kegiatan KKN In 1 Juni s.d. 31 Agustus 2023
Campus

3. | Penyusunan dan Pembuatan 1 September 2023
program laporan

4. | Pengesahan buku laporan hasil 30 Oktober 2023
KKN

1.7 Sistematika Penulisan

Dalam penulisan E-Book ini, penulis dalam sistematika penulisan

menyusun dalam 5 Bab dan 1 bagian Epilog, yaitu:

L.

Bab 1 Pendahuluan

Dalam bab ini terdiri dari dasar pemikiran, lokasi pelaksanaan KKN-
in Campus anggota kelompok, permasalahan unit, fokus dan
prioritas program, sasaran dan target, jadwal pelaksanaan KKN-in
Campus dan sistematika penulisan.

. Bab II Metode Pelaksanaan Program KKN-in Campus

Dalam bab ini terdiri dari pemetaan profil kelembagaan di
bagian/fakultas/prodi tempat pelaksanaan KKN-in Campus dan
pendekatan dalam pelaksanaan KKN-in Campus.

. Bab Il Gambaran Umum Lokasi KKN-in Campus

Dalam bab ini terdiri dari karakteristik lokasi KKN-in Campus, letak
geografis, struktur organisasi dan sarana prasarana di lokasi KKN-in
Campus masing-masing anggota.

Bab IV Deskripsi Hasil Pelayanan dan Pemberdayaan

Dalam bab ini terdiri dari kerangka pemecahan masalah, bentuk dan
hasil kegiatan pelayanan di lembaga, bentuk dan hasil kegiatan
pemberdayaan di lembaga dan faktor-faktor pencapaian hasil dari
program KKN-in Campus.

. Bab V Penutup

Dalam bab ini terdiri dari kesimpulan dan rekomendasi selama
pelaksanaan program KKN-in Campus.
Epilog
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Dalam bab ini terdiri dari kisah inspiratif para mahasiswa KKN in
Campus Kelompok 212.

7. Biografi Singkat
Dalam bab ini terdiri dari biografi singkat para mahasiswa KKN in
Campus Kelompok 212

32



BABII

METODE PELAKSANAAN KKN IN CAMPUS

2.1 Pemetaan Profil Lembaga

A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Satuan Pengawasan Internal (SPI) sebagai salah satu lembaga
pengawasan yang berada di lingkungan UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
memiliki tugas fungsi untuk membantu manajemen di semua tingkatan
dalam mencapai tujuan sesuai dengan Statuta dan Rencana Strategis
Universitas, dan untuk memberikan penilaian secara rinci terkait efisiensi,
efektifitas, ekonomis dan kepatuhan atas operasional Universitas. SPI UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta mengalami beberapa kali transformasi
pembentukan. Bentuk organisasi SPI bermula dari lembaga non struktural
Universitas yang bernama Lembaga Pengendali Keuangan (LPK) yang
didirikan pada tahun 2005. LPK saat itu dibentuk dalam rangka persiapan
Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta sebagai satker
PNBP bertransformasi menjadi Satker Badan Layanan Umum (BLU). Tahun
2008 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta secara resmi telah berubah status
menjadi satker BLU melalui Keputusan Menteri Keuangan (KMK) nomor
42/PMK.05/2008 Tentang Penetapan Universitas Islam Negeri Syarif
Hidayatullah Jakarta Pada Departemen Agama Sebagai Instansi Pemerintah
yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum. Perubahan
status menjadi satker BLU membuat UIN Syarif Hidayatullah Jakarta harus
banyak berbenah dalam seluruh tata kelolanya, keberadaan SPI pun menjadi
lembaga strategis dalam mewujudkan tujuan dan pengembangan UIN
selanjutnya. Keberadaan SPI saat itu mutlak ada untuk memenuhi Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 sebagaimana diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum (BLU) khususnya dalam pasal 35 ayat (1). Oleh sebab
itu, untuk menyesuaikan nomenklatur yang ada pada lembaga pemeriksa di
UIN Syahid Jakarta, LPK diubah menjadi Satuan Pemeriksa Intern (SPI)
pada tahun 2011 melalui Keputusan Rektor UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Nomor Un.01/R/HK 00.5/13/2011 tentang Perubahan Nomenklatur Lembaga
Pengendali Keuangan Badan Layanan Umum (LPK-BLU) UIN Syarif
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Hidayatullah Jakarta menjadi Satuan Pemeriksa Intern (SPI) Syarif
Hidayatullah. Posisi SPI dalam tatakelola UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
semakin kuat dengan terbitnya PMA Nomor 6 Tahun 2013 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah
Jakarta khususnya Pasal (95) mengenai pembentukan SPI dan PMA Nomor
17 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah
Jakarta Khususnya pasal 26 ayat (1) dan pasal 42 mengenai pembentukan
Satuan Pemeriksa Intern (SPI). Terbaru, dua aturan yang sangat
menguatkan SPI sebagai Lembaga pengawasan kembali terbit yaitu: 1)
Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 200/PMK.05/2017 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pada Badan Layanan Umum; dan 2) Peraturan
Menteri Agama (PMA) Nomor 25 Tahun 2017 tentang Satuan Pengawasan
Internal pada Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri. PMK Nomor
200/PMK.05/2017 menegaskan bahwa sebagai satker BLU, SPI harus
dibentuk sebagaimana yang tertuang dalam pokok pasal 4 ayat (1). Sebagai
Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri dibawah Kemenag, Rektor UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta wajib membentuk SPI sebagaimana PMA Nomor 25
Tahun 2017 pasal 2 ayat (1).

Visi

Menjadi unit pengawasan internal yang profesional, berintegritas,
dan kredibel dengan memperkuat tata kelola dan berdaya saing global untuk
mewujudkan kepercayaan

Misi

1. Menginternalisasi nilai-nilai ke-UIN-an dan nilai-nilai etika profesi
pada setiap personil SPI UIN Jakarta

2. Meningkatkan technical skill yang cukup dan due professional care

3. Memastikan pelaksanaan sistem pengelolaan yang memperhatikan
prinsip-prinsip akuntabilitas, transparansi dan objektivitas

4. Mengembangkan kegiatan pengelolaan yang sumber daya yang
ekonomis, efektif dan efisien

5. Menjadi mitra strategis bagi manajemen universitas dalam

memberikan nilai tambah pada proses penyelenggaraan aktivitas non
akademik
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6.

Membantu pimpinan universitas untuk mendapatkan penilaian yang
obyektif dan berkualitas atas pelaksanaan kegiatan bidang non
akademik

Mendorong pimpinan universitas untuk meningkatkan penerapan
tata kelola universitas yang baik (good university governance)
kepercayaan civitas akademika

Tujuan

L.

Membantu Pimpinan UIN Syarif Hidayatullah Jakarta untuk
melakukan perencanaan dan pelaksanaan pelaksanaan tindak tindak
lanjut hasil pengawasan; serta

Kemungkinan segala kemungkinan untuk memperbaiki dan
meningkatkan kinerja penggunaan sumber daya
Merekomendasikan perbaikan menyeluruh atas sistem pengendalian
internal dan operasional secara objektif

Memastikan kepatuhan terhadap hukum, peraturan, dan kebijakan
yang berlaku di lingkungan UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Memberi bantuan kepada Biro/Fakultas/SPS/Lembaga/UPT berupa
rekomendasi. konsultasi dan informasi mengenai kegiatan yang
direviunya di dalam pelaksanaan tugas dan kewajibannya masing-
masing.

B. Senat Universitas

Senat Universitas merupakan unsur penyusun kebijakan yang

menjalankan fungsi penetapan dan pertimbangan pelaksanaan kebijakan
akademik. Senat Universitas adalah organ Universitas yang merupakan
badan normatif dan perwakilan tertinggi Universitas yang menjalankan

fungsi perumusan, penetapan, pertimbangan, dan pengawasan kebijakan
Rektor dalam pelaksanaan otonomi dan tridarma perguruan tinggi.

Senat Universitas terdiri atas Ketua, Sekretaris, dan Anggota.

Anggota dalam Senat Universitas terbagi dalam beberapa komisi;
pendidikan, pengajaran, sumber daya manusia dan pengembangan program
studi (Dikjar); penelitian, publikasi ilmiah, pengabdian kepada masyarakat,
dan kerja sama antar lembaga (Penelitian dan Pengabdian); dan Komisi Etik.

Senat Universitas memiliki tugas, antara lain:
I. Menetapkan norma dan ketentuan akademik serta
mengawasi penerapannya;
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. Memberikan pertimbangan/masukan kepada Rektor dalam

menyusun dan/atau mengubah Renstra atau Rencana Kerja
Anggaran dalam bidang akademik;

. Memberi pertimbangan pada Rektor terkait dengan

pembukaan, penggabungan, atau penutupan fakultas,
jurusan, dan program studi;

. Mengawasi  kebijakan dan pelaksanaan Tridharma

perguruan tinggi yang telah ditetapkan dalam Renstra;
Mengawasi kebijakan dan pelaksanaan penjaminan mutu
pendidikan; dan

Menyampaikan usulan calon Rektor kepada Menteri

Senat Universitas juga bertugas dalam:

L.

Menetapkan norma, kode etik perguruan tinggi dan
ketentuan akademik serta mengawasi penerapannya;

. Memberikan pertimbangan/masukan kepada Rektor dalam

menyusun dan/atau mengubah Renstra atau Rencana Kerja
Anggaran dalam bidang akademik;

Memberi pertimbangan pada Rektor terkait dengan
pembukaan, penggabungan, atau penutupan fakultas,
jurusan, dan program studi serta penerimaan mahasiswa;

. Mengawasi  kebijakan dan pelaksanaan Tridharma

perguruan tinggi yang telah ditetapkan dalam Renstra;
Mengawasi kebijakan dan pelaksanaan penjaminan mutu
pendidikan;

Menyampaikan usulan calon Rektor kepada Menteri;
Memberikan pertimbangan kepada Rektor dalam rangka
penetapan kenaikan angka kredit dosen dalam jabatan
Lektor Kepala dan Guru Besar/Profesor;

. Memberikan pertimbangan dalam pemberian gelar Doktor

Kehormatan kepada yang memenuhi persyaratan sesuai
peraturan perundangan-undangan;

. Melakukan analisis ujian kesetaraan terhadap calon dosen

terkait capaian pembelajaran yang setara dengan jenjang
kualifikasi 8 atau 9 pada Kerangka Kualifikasi nasional
Indonesia (KKNI) bidang pendidikan tinggi sebelum
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pengusulan izin penyelenggaraan Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) kepada Direktur Jenderal.

C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta merupakan lembaga
nonstruktural di bawah UIN Syarif Hidayatullah Jakarta yang bergerak
dalam bidang sosial dan kemanusiaan yang dimanifestasikan melalui
beasiswa, kesehatan, dan misi kemanusiaan lain yang diberikan kepada
masyarakat yang membutuhkan. Lembaga ini didaftarkan sebagai lembaga
sosial dan kemanusiaan pada 2012 silam, di samping itu Kementerian
Hukum dan HAM sudah mengesahkan badan hukum STF UIN Jakarta yang
kemudian diperkuat dengan SK Rektor bernomor
Un.001/R/HK.00.5/47/2012 yang memutuskan STF UIN Jakarta sebagai
lembaga nonstruktural di bawah UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Pada
Februari 2023, STF UIN Jakarta resmi menjadi UPZ Baznas, maka STF UIN
Jakarta terlegitimasi untuk melakukan kegiatan penghimpunan dan
pengelolaan dana ZISWAF (zakat, infak, sedekah, dan wakaf). Dana
ZISWAF yang dihimpun dan dikelola oleh STF UIN Jakarta diutamakan
untuk alokasi dana beasiswa mahasiswa UIN Jakarta dan luar UIN Jakarta.

Secara rinci, STF UIN Jakarta memiliki 6 program sosial dan
kemanusiaan, yaitu beasiswa, Charity Store, dana talangan, Bungkesmas
(Tabungan Kesehatan Masyarakat), rumah wakaf wirausaha, dan dana
wakaf abadi.

- Beasiswa: STF UIN Jakarta berkontribusi dalam bidang beasiswa
atau pendidikan karena sebagai bentuk ajakan kepada masyarakat
untuk memberikan kesempatan pendidikan bagi anak bangsa ke
jenjang perguruan tinggi. Program ini diharapkan mampu
mengurangi angka kemiskinan dengan memberikan beasiswa
pendidikan bagi anak prasejahtera, mengurangi masalah putus
sekolah di kalangan masyarakat prasejahtera, meningkatkan kualitas
hidup masyarakat prasejahtera melalui beasiswa pendidikan,
menciptakan anak bangsa yang berkompeten dan berkarakter
melalui pelatihan leadership yang dikelola oleh STF UIN Jakarta, dan
menjadi ruang bagi masyarakat untuk mengambil bagian membantu
pendidikan anak bangsa. Untuk menyokong dana beasiswa, STF
UIN Jakarta melakukan penghimpunan dana melalui ZISWAF
maupun kegiatan donasi barang.
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- Charity Store: STF UIN Jakarta menginisiasi program ini untuk
memberikan pilihan atau alternatif lain dalam berdonasi. Di program
ini, masyarakat dapat berdonasi berupa barang baru atau barang
bekas layak pakai. Barang-barang donasi ini akan dijual kembali dan
keuntungannya digunakan sepenuhnya untuk program beasiswa
STF UIN Jakarta. Charity Store memiliki stand yang berlokasi di
kampus 1 UIN Jakarta (samping Bank Mandiri) di mana stand ini
terbuka untuk semua pengunjung, baik civitas akademik maupun
masyarakat umum.

- Dana Talangan: Dana talangan pendidikan bertujuan membantu
mahasiswa yang tidak memiliki dana atau uang tunai untuk
membayar pendidikan secara langsung dan penuh, tetapi memiliki
kemampuan untuk mengangsur biaya pendidikan. Dana talangan
pendidikan ini bebas biaya, baik bebas bunga dan biaya administrasi.

- Tabungan Keschatan Masyarakat (Bungkesmas): program ini
dibentuk untuk merespons kondisi ketidakpastian masyarakat di
mana mereka dapat mengalami musibah (misal kecelakaan) hingga
harus mengeluarkan uang untuk membiayai kebutuhan. STF UIN
Jakarta melihat masyarakat miskin ada yang terpuruk karena sakit
dan tidak memiliki jaminan kesehatan. Program ini adalah jaminan
kesehatan, kecelakaan, dan kematian yang dipadukan dengan
tabungan sukarela. Asuransi ini dikelola oleh perusahaan asuransi
multinasional dan tabungan dikelola oleh lembaga keuangan mikro
yang membantu registrasi dan klaim. Dengan iuran Rpl00.000 per
tahun, peserta berhak mendapat jaminan kesehatan (mulai dari
rawat inap hingga operasi), kecelakaan, dan kematian. Peserta
mendapat santunan Rpl00.000 per malam jika dirawat hanya satu
malam. Keluarga yang ditinggalkan, karena peserta meninggal,
mendapat santunan sebesar Rp2.500.000 dan santunan untuk
meninggal karena kecelakaan sebesar Rp20.000.000. Program ini
tidak menggantikan BPJS, hanya membantu kebutuhan santunan
yang tidak dapat di-cover oleh BP]S.

- Rumah Wakaf Wirausaha: STF UIN Jakarta mendapat kepercayaan
untuk mengelola tanah wakaf seluas 2.213 M2 dan bangunan seluas
100 M2 dari Prof. Dr. H. Ridlo Masduki. Kepercayaan ini terbentuk,
karena STF UIN Jakarta terdaftar menjadi nazhir wakaf di Badan
Wakaf Indonesia sejak 2019. Rumah wakaf wirausaha ini bernama

38



Visi:

Center for Rural Community and Social Entrepreneurship
(Cercondeso) yang berlokasi di Jalan Intan I, RT 001/ RW 003, Desa
Cidokom, Kecamatan Gunung Sindur, Kabupaten Bogor, Jawa Barat.
Cercondeso dimanfaatkan untuk pusat pemberdayaan masyarakat
pedesaan, salah satu kegiatan yang rutin dilaksanakan tiap hari
minggu adalah Taman Baca Anak (TBA) yang melibatkan anak-anak
di sekitar Desa Cidokom. Kegiatan Kelas Digital Marketing pun
dilaksanakan di Cercondeso. Tak hanya itu, Cercondeso pun dapat
disewa oleh masyarakat umum sebagai tempat menginap dengan
biaya terjangkau.

Dana Wakaf Abadi (Waqf Endowment Fund): dana wakaf abadi
merupakan dana wakaf tunai yang dikelola untuk disalurkan dalam
bentuk beasiswa pendidikan bagi mahasiswa UIN Jakarta,
khususnya, dan mahasiswa di seluruh Indonesia pada umumnya. Di
samping itu, dana wakaf abadi juga digunakan untuk bantuan dana
penelitian dan kegiatan sosial lainnya.

STF UIN Jakarta memiliki visi, yaitu mewujudkan aktivitas

filantropi untuk kehidupan yang berkeadilan sosial.

Misi:

Menghimpun dan mengelola dana sosial secara transparan dan
akuntabel.

Menyediakan akses untuk pendidikan dan kesejahteraan bagi
masyarakat yang prasejahtera.

Mendukung misi kemanusiaan yang inklusif, bersifat pembangunan
jangka panjang, dan berkelanjutan.

Mempromosikan kesetaraan dan keragaman.

Mendorong penguatan praktik filantropi berkeadilan sosial melalui
riset dan pemberdayaan.

STF UIN Jakarta berfokus pada CARE, yaitu charity (amal), advocacy

(advokasi), research (riset), dan endowment (wakaf) sebagai implementasi dari

visi dan misi.

2.2 Pendekatan dalam Pelaksanaan Kegiatan

Kelompok KKN in Campus 212 merupakan kelompok yang

menjalankan tugas dan pengabdiannya di masing-masing unit yang terdapat
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di Kampus 1 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Anggota Kelompok KKN 212
melakukan pengabdian di 3 unit kerja, yaitu Satuan Pengawasan Internal
(SPI), Senat Universitas, dan Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta.

Setiap unit kerja memiliki cara kerja masing-masing sesuai
karakteristik unit kerja sehingga memengaruhi cara kerja tiap anggota,
seperti SPI dan Senat yang memiliki cara kerja berbeda dengan STF, karena
STF memiliki berbagai divisi dengan program kerja berbeda tiap divisinya
dimana tiap mahasiswa KKN STF dibagi menjadi beberapa divisi. Sementara
itu, SPI dan Senat tidak ada pembagian divisi sehingga cenderung
melakukan satu kegiatan bersama-sama. Untuk kegiatan rapat internal,
frekuensi rapat yang dilakukan SPI dan Senat melebihi frekuensi rapat yang
dilakukan STF, karena STF hanya rapat untuk pelaksanaan event tertentu
yang membutuhkan struktur kepanitiaan. Anggota kelompok kami
melaksanakan kegiatan KKN in Campus yang bersifat work from office (WFQO)
dengan jam kerja unit masing-masing.
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BAB III

GAMBARAN UMUM LOKASI KKN IN CAMPUS

3.1 Letak Geografis Lokasi KKN In Campus

A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Satuan Pengawasan Internal terletak di Gedung Rektorat lantai 3
seberang gedung Auditorium Harun Nasution, yang berada di sebelah
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). Berlokasi di Jalan Ir. H. Juanda No. 95.,
Cempaka Putih, Kec. Ciputat Timur, Kota Tangerang Selatan, Provinsi
Banten 15412. Secara geografi dibatasi oleh :

Sebelah Utara : Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
Sebelah Timur : Halaman Depan Rektorat

Sebelah Selatan : Meeting Room SPI

Sebelah Barat : Auditorium Harun Nasution

B. Senat Universitas

Sekretariat Senat Universitas UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
terletak di Jalan Ir. H. Juanda No. 95, Cempaka Putih, Ciputat Timur,
Tangerang Selatan, Banten dalam area komplek Rektorat UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta tepatnya di Gedung Auditorium Harun Nasution
Lantai 1.

C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta terletak di Kampus 1 UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta, Jalan Ir. H. Juanda No. 95, Cempaka Putih,
Ciputat Timur, Tangerang Selatan, Banten 15412. Secara geografis, STF UIN
Jakarta berlokasi di Gedung Ex Farmasi dengan detail:
1. Terletak di belakang Gedung Auditorium Harun Nasution
dan landmark UIN Jakarta.
2. Berseberangan dengan Gedung Kemahasiswaan.
3. Terletak di sisi sebelah kanan Gedung Fakultas Dirasat
Islamiyah.
4. Satu gedung dengan BMT Syahida Tkaluin.
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3.2 Struktur

Organisasi Bagian

A. Satuan Pengawasan Internal (SPT)

Kepala
[ir, Yuliant, M 51,

™| Ahmad Afandi, SE., ME, CRMP

|

l } |

™ i e ™
Divisi 1 (Audit Keparuhan Divisi 2 {Audit Khusus dan| | Divisi 3 (Audit Penclitian dan Divisi 4 (Administrasi
dan Ketangan) Adhoc) Pengembangan Sistem Audit)

Pengendallan Internal Instansi)

Drian Naddyrah, SE. Yudi Setindi, SE., ME,, CRMP, Rahayn Suminaeni, SE.
AN kS S

l

Anggota

Mufti Rahmitika,

B. Senat

Bonita, 5.4k, MM

SE., M.AK,

-,
Anggaty (ﬂ_ua.ma" g Anggota
Zena, SE., MAk. Farida Wijayant Rachman, SE. Eka Fitri Yani, SE.
- J

Ketua Senat Universitas: Prof. Dr. Dede Rosyada, M.A.
Sekretaris Senat Universitas: Prof. Dr. Masri Mansoer, M. A.
Ketua Komisi Dikjar: Prof. Dr. Amirul Hadi, M.A.

Sekretaris Komisi Dikjar: Nurlaely Mida Rachmawati, S.Si., M.
Biomed., Ph.D.

Ketua Komisi Penelitian dan Pengabdian: Prof. Dr. U. Maman,
M.Si.

Sekretaris Komisi Penelitian dan Pengabdian: -

Ketua Komisi Etik: Prof. Dr. H. A. Salman Maggalatung, S.H.,
M.H.

Sekretaris Komisi Etik: Prof. Dr. Djawahir Hejazziey, S.H., M.A.
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C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta
A\

4B _ /| SOCIALTRUSTFUND
i 7>
= V STRUKTUR ORGANISASI
SOCIAL TRUST FUND UIN JAKARTA
DEWAN PENASHAT o8 DEWAN PEMBINA DEWAN PENGAWAS DEWAN PENGAWAS SYARIAH
1.Prot. Dr. Quraish Shiab, MA. Ketua: Ketua: Prof. Dr. Amsal Bakhlar, WA. 1.Prof. Asep Saepudin Jahar, MA., Ph.D
2Prot. Dr. Wl Amany Lubls, WA, Prot. Dr. Komarudidin Hidayat, WA, Anggola: 2.Dr. Yull Yasin, WA.
Anggota: 1.Prot. Dr. Ahmad Rodoni, MA.
1.Prot. Dr. Azyumardi Azra, MA. 2.Dr. Femmy Nurul Akbar, Sp.PD., KGEH.
2.Prof. Dr, Jamharl, MA. \
WAQF FUND MANAGER Il PENGURUS DEWAN PAKAR B SENIOR CONSULTANT FOR PARTNERSHIP)

1. Prot. Dr. Muhammad Nur Rianto Al Arif, M.Si. 1.Direktur: Prof. Amelia Fauzia, MA., Ph.D. 1.Prof. Dr. Euis Amalia, M.Ag. AND ECONOMIC DEVELOPMENT

2 ‘Aini Masruroh, SE.L, MM. 2.Wakil Direktur: Muhammad Zuhdi, M. Ed., Ph.D. 2.Prof. Dr. Lily Surraya Eka Putr, M.Env.Stud. 5 eI

a Deni Pandu Nugraha, M.Sc. 3.Sekrotaris: St Hidayat, M. Ed. 3.Prof, Dr. Muhammad Nur Rianto Al Arif, W.SI. afuckin Paiorungl, P6.D.

4. Wakil Sokretaris: Elvi Fetrina, M. . 4.Rizaludin Kuriawan, S.Ag, M.Si
5.Bendahara: Wilda Farah, M. Si. 5.Dr.Ir. HM Nadratuzzaman Hosen
l |
Sri Hidayati, M.Ed. Prof. Amelia Fnlnrh. MA, PhD. Or. Moch. mr‘uwun, MHum Elvi Fetrina, M.IT. T e
MANAGER RISET PUBLIKASI MANAGER FUNDRAISING

Endi Aulia Garadian, M.Hum. Nadia Putri Adityo, M.Si. Febria Afia Rahmah, M.Pd. Dewi Maryam, S.Mat.
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3.3 Sarana dan Prasarana

Tabel 3.1 Sarana dan Prasarana

A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

No Nama Barang Kuantitas Keterangan

Pintu Kaca Tempered
Ruang Meeting SPI. Uk. 1
1 209 cm

2 Kursi Besi/Metal 6 Ruang Kepala Satuan

3 Laptop 1 Pengawasan Internal (SPI)

Sofa & Cover Sofa Ruang
4 Tamu

5 Televisi 1

0 A.C. Split Ruang Meeting Satuan

External/ Portable Pengawasan Internal (SPI)
Hardisk

AC. Split 1

Ruang Satuan Pengawasan
Internal (SPI)

O oo

Laser Distance meter 3

10 | Alat Penghancur Kertas
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1 Camera Digital 3
12 Concrette Hammer Set 3
13 Dispenser
14 | Handy Talky (HT) 12
15 | Kursi Besi/Metal 12
16 Laptop 12
17 | LCD Projector/Infocus 1
18 | Lemari Besi/Metal 4
19 | Meja Kerja Besi/Metal 3
20 P.C Unit 3

Printer (Peralatan 5
21 | Personal Komputer)

Scanner (Peralatan 1
22 | Personal Komputer)

Software Komputer 1
23 | (Aplikasi IKU SPI)

B. Senat Universitas

1. Ruang Sekretariat Senat Universitas:
a. Ruang Pimpinan:

)
2)
3)
4)
5)
6)

Dua buah meja kerja;
Dua buah kursi kerja;
Satu set sofa;

Dua set komputer;
Dua buah lemari;

Satu buah pendingin ruangan.

b. Ruang Ketua dan Sekretaris Komisi:

)
2)
3)
4)
5)
6)

Enam buah meja kerja;
Enam buah kursi kerja;
Tiga set komputer;
Satu buah lemari;

Satu buah sofa;

Satu buah pendingin ruangan.

c. Ruang Staf:

1)

Tiga buah meja kerja;
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2) Tiga buah kursi kerja;
3) Dua set komputer;
4) Dua buah printer;
5) Tiga buah lemari.
d. Ruang Rapat:
1) Satu buah meja rapat;
2) Dua belas kursi rapat;
3) Satu buah proyektor;
4) Dua buah lemari;
5) Satu buah dispenser
6) Satu buah pendingin ruangan.
e. Ruang Diorama:
1) Satu set meja dan kursi pimpinan rapat;
2) Satu set meja dan kursi staf;
3) Seratus set meja dan kursi anggota rapat;
4) Dua buah proyektor;
5) Satu buah layer led,
6) Satu set sound system.
f.  Ruang Prosesi:
1) Baju toga pimpinan Senat Universitas;
2) Baju toga pimpinan UIN Jakarta;
3) Baju toga Guru Besar;
4) Tiga set sofa;
5) Tiga buah meja;
6) Satu buah lemari;
g. Toilet
1) Satu buah toilet laki - laki di Ruang Sekretariat;
2) Satu buah toilet perempuan di Ruang Sekretariat;
3) Satu buah toilet laki - laki di Ruang Prosesi;
4) Satu buah toilet perempuan di Ruang Profesi;
5) Satu buah toilet laki - laki di Lobi Diorama;
6) Satu buah toilet di Ruang Diorama.

C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

No Nama Barang Kuantitas | Keterangan (letak/lokasi barang)
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L Air conditioner 3 1 buah di ruang rapat dan 2 buah
di ruang kerja staf

2. Printer (hitam-putih) 2 Ruang kerja staf

3. Meja kayu 7 Ruang kerja staf dan ruang kerja
admin

4. Meja kayu 1 Ruang rapat

5. Toilet 1 Ruang kerja staf

0. Mushola 2 Ruang kerja staf dan Cercondeso

7. Komputer 2 Ruang kerja staf

8. Handphone 2 Ruang kerja staf

0. Kursi besi chitose 25 Ruang kerja staf dan ruang rapat

10. Laptop 2 Ruang kerja staf

11. Proyektor 1 Ruang kerja staf

12. | Wifi 2 Ruang kerja staf

13. | Lemari besi 2 Ruang kerja staf dan dapur

14. | Telfon kabel 1 Ruang kerja admin

15. | Rak buku kayu 2 Charity Store

16. | Meja kayu 1 Charity Store

17. | Stand atau booth jualan 1 Charity Store

18. | Papan tulis filpchart 1 Ruang rapat

19. | Dispenser 2 1 buah di dapur kantor STF dan 1

buah di Cercondeso
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20. | Tikar Cercondeso

21. | Layar proyektor Cercondeso

22. | Rak buku kayu Cercondeso

23. | Dapur 1 di kantor STF dan 1di
Cercondeso
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BAB IV

DESKRIPSI PELAYANAN DAN PEMBERDAYAAN

4.1 Kerangka Pemecahan Masalah

Tabel 4.1 Kerangka Pemecahan Masalah

A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Strengthness (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

1. SPI didukung oleh personil yang
berkompeten di bidang keuangan
serta memiliki pemahaman yang
mendalam terkait proses dan
operasi internal organisasi.

2. SPI memiliki otoritas independen
untuk mengawasi
mengevaluasi kegiatan organisasi

dan

tanpa campur tangan dari pihak
luar.

1. Sumber Daya Manusia terbatas
memiliki ~ beban
pekerjaan yang cukup banyak
schingga dapat mempengaruhi
SPI  dalam
menjalankan tugasnya secara
efektif
2. Pada periode tertentu personil
bekerja  lembur

namun

kemampuan

seringkali
(overtime) dalam menjalankan
pekerjaannya schingga dapat
menyebabkan
produktivitas jangka panjang

penurunan

Opportunities (Peluang)

Threats (Ancaman)

l. Terdapat  kebijakan  untuk

mengembangkan
yang tinggi

2. SPI dapat
teknologi

kompetensi

memanfaatkan
canggih untuk
melakukan pengawasan yang

lebih efektif dan mendalam

1. Perubahan
organisasi dan pengelolaan
kepegawaian di UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta yang

kepemimpinan

membuat SPI harus
beradaptasi ~ agar  tetap
relevan

2. Personil SPI dapat
dipindahkan ke unit lain
kapanpun diperlukan
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3. Adanya beban kerja yang
tinggi dapat mengakibatkan
personil mengalami  stres
kerja dan penurunan kualitas
kerja  bahkan bisa saja

memilih untuk
mengundurkan diri
kapanpun
B. Senat Universitas
Kekuatan Kelemahan
Senat Universitas merupakan lembaga Kurang dikenalnya Senat
perwakilan tertinggi di UIN Jakarta Universitas
Peluang Ancaman
Musyawarah dalam perubahan Tata Kebijakan atau aturan yang
Kerja Senat Universitas melemahkan peran dan fungsi
Senat Universitas

C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

Strengthness Weakness Opportunities Threats

1. STF memiliki SDM | 1. Kurangnya SDM | 1. Memiliki relasi 1. Adanya beban
yang berkompeten di divisi masing- yang cukup baik kerja yang
di bidang sosial, masing sehingga untuk melakukan berlebih sehingga
baik dari menyebabkan sosialisasi STF dapat
pengadaan staf STF memiliki agar lebih dikenal menyebabkan
kegiatan dan double job dan masyarakat. berkurangnya
inovasi-inovasi kurang maksimal | 2. STF dapat produktivitas
lainnya. Selain itu, dalam bekerja. memanfaatkan SDM internal
personil STF juga | 2. Kurangnya berbagai tools STE.
memiliki wawasan inovasi dalam digiml markaing 2. Kurang
yang luas terkait melakukan untuk dikenalnya STF
fundraising dalam sosialisasi STF sehingga
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pengumpulan dana
sosial.

. STF memiliki
banyak dukungan
di lingkungan UIN
Jakarta untuk
mengurus dana
sosial, terutama
untuk kepentingan
beasiswa
mahasiswa UIN
Jakarta dimana
STF memiliki
mitra dan bekerja
sama dengan lebih
dari 20 non
government
organization,
lembaga zakat,
perusahaan,
pemerintah, hingga
lembaga dari luar
negeri.

. Personil STF
memiliki rasa
keterikatan sosial
yang erat schingga
dapat menciptakan
kerja sama yang

baik.

menyebabkan
kurang
dikenalnya STF
di kalangan
masyarakat, di
lingkungan UIN
sekali pun.

memasarkan
produk Charity
Store dan
mendapatkan
konsumen lebih
banyak lagi
schingga
meningkatkan
penjualan.

menyebabkan
kurangnya
kepercayaan
masyarakat
terhadap STF.

4.2 Bentuk dan Hasil Kegiatan Pelayanan di Unit

Tabel 4.2 Bentuk dan Hasil Kegiatan Pelayanan di Unit
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A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Nama Kegiatan

Pengenalan Struktur UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Tujuan Mengetahui Struktur UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Sasaran Mahasiswa KKN In Campus di Unit Satuan Pengawasan
Internal (SPI)

Target Supaya mahasiswa KKN mengetahui structural dan

koordinasi di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Deskripsi Struktur UIN Syarif Hidayatullah Jakarta dijelaskan oleh
Kegiatan Koordinator Bidang Administrasi dan Audit yaitu Kak Ayu.
Hal ini dijelaskan di awal agar mahasiswa KKN In Campus
memahami mengenai struktur dan proses koordinasi di UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta

Hasil Kegiatan | Pengenalan struktur SPI, unit-unit yang berada di UIN
Jakarta dan, Pengarahan jam kerja dan tugas sebagai
mahasiswa KKN in Campus

Keberlanjutan -

Kegiatan

Nama Pengarahan Kerja (briefing)

Kegiatan 1. Pengenalan website e-kinerja
2. Pemberian akun admin dan reviewer

Tujuan Agar dapat memahami dan mengoperasikan website e-kinerja
untuk mengolah data IKU Unit dan Jabatan

Sasaran Mahasiswa KKN In Campus di Unit Satuan Pengawasan
Internal (SPI)

Target Supaya input dan olah data IKU Unit dan Jabatan 2021 dapat
dibackup oleh mahasiswa KKN In Campus untuk
kepentingan penentuan remunerasi

Deskripsi Website e-kinerja dan pemberian akun admin dan reviewer

Kegiatan dijelaskan oleh Kak Eka dan Kak Farida. Hal ini bertujuan

untuk memudahkan mengolah data IKU Jabatan dan Unit.
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Hasil Kegiatan | Mengenalkan website dan fitur-fitur di dalamnya dan
Memberikan akses website tersebut berupa akun beserta
passwordnya

Keberlanjutan | -

Kegiatan

Nama Penginputan dan olah data Indikator Kinerja Utama Untuk

Kegiatan Unit dan Pejabat Tahun 2023

Tujuan Menginput data IKU untuk unit dan pejabat

Sasaran Satuan Pengawasan Internal

Target Data diolah dan direkap dengan persentase sebagai ketentuan

remunerasi

Deskripsi Menginput indikator kinerja tahun 2023 dari data excel yang

Kegiatan sudah disediakan ke dalam website ¢-kinerja untuk unit dan

jabatan tahun 2023, Menginput skor dan bobot yang sesuai
dengan kontrak kinerja dari masing-masing unit dan jabatan
untuk setiap indicator, dan Mendownload IKU tahun
sebelumnya sebagai arsip
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TAMBAH INDIKATOR KINERIA

kSt Tpe= o)

Perhitungan  Perhitungan

Hasil Adanya penggabungan file antara Pernyataan Kontrak Kinerja

Kegiatan dengan Kontrak Kinerja, Print dan scan kontrak kinerja untuk
di upload kembali ke dalam website ¢-kinerja

Keberlanjutan | Melakukan revisi dan penggabungan atas Pernyataan Kontrak

Kegiatan dengan Kontrak Kinerja untuk unit dan pejabat

Nama Penginputan dan penghapusan atas data Pejabat Mutasi Tahun

Kegiatan 2023 melalui website e-kinerja

Tujuan Penginputan serta penghapusan atas data Pejabat Mutasi
Tahun 2023

Sasaran Satuan Pengawasan Internal

Target Update database mutasi pegawai 2023

Deskripsi Melakukan penghapusan atas pejabat yang sudah tidak

Kegiatan menjabat di tahun 2023 melalui website e-kinerja, Melakukan

penginputan atas pejabat yang saat ini menjabat di tahun 2023,
namun sebelumnya belum pernah menjabat melalui website e-
kinerja
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Hasil Adanya Mengganti data pejabat yang saat ini telah berganti

Kegiatan jabatannya dengan yang di tahun sebelumnya melalui website ¢-
kinerja

Keberlanjutan | Melakukan pengecekan kembali atas data Pejabat Mutasi

Kegiatan Tahun 2023

Nama Kegiatan

Membantu Penyusunan dan Penyelesaian Pedoman Audit
untuk SPI

Tujuan Memudahkan proses audit
Sasaran Satuan Pengawasan Internal
Target Memudahkan untuk melaksanakan audit
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Deskripsi Mencari rujukan, menyusun dan menyelesaikan pedoman

Kegiatan audit yang sudah ada yaitu Pedoman Reviu IKU, Pedoman
Audit Pemeriksaan Pengadaan Barang dan Jasa, dan Pedoman
audit operasional pelaksanaan anggaran.

Hasil Kegiatan | Adanya hasil pedoman audit berupa soft file dan hard file

Keberlanjutan | Checking oleh PIC SPI dan Revisi

Kegiatan

Nama Kegiatan

Praktik audit lapangan atas pengadaan dan pemeliharaan
barang/jasa serta cash opname

Tujuan Melakukan audit lapangan bersama dengan pegawai unit SPI
ke beberapa fakultas atau unit

Sasaran Semua Unit dan Fakultas UIN Syarif Hidayatullah

Target Evaluasi dan audit triwulan pada unit/fakultas

Deskripsi Mendokumentasikan bukti audit lapangan yang sedang

Kegiatan dilakukan, dan Menghitung pengukuran atas pengadaan
barang dan/atau cash opname.

Hasil Kegiatan | Menemukan berbagai temuan yang ada untuk nanti dibuatkan
laporan

Keberlanjutan | Pembuatan Berita Acara Pemeriksaan

Kegiatan
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Nama Kegiatan

Laporan Keuangan Agustus 2023

Tujuan Merekap Data Laporan Keuangan Tahunan 2017-2022 Pada
PT
Sasaran Satuan Pengawasan Internal
Target Perusahaan/PT yang bersangkutan dengan UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta
Deskripsi Mengunduh Laporan Keuangan PT Pada Periode 2017-2022,
Kegiatan Melakukan rekap data laporan keuangan tahunan 2017-2022
PT ke dalam spreadsheet.
® () Whatshpp. X 4% 10.PTAXAMINANCIALINDC X 4 Dos
€ W 2022 LAPORAN KEUANGAN AUDITED 2022.pdf
PT AXA Financial Indonesia
Laporan Keuangan Tahun 2022 dan 2021
Q9 B o ©sgke
gs
e T
Hasil Kegiatan | Menginput Data Laporan Keuangan Agustus 2023 Pada PT
yang berkaitan
Keberlanjutan | -
Kegiatan
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Nama Kegiatan

Membantu laporan

Tujuan likuidasi RS Haji Jakarta
Sasaran Satuan Pengawasan Internal
Target Rumah Sakit Haji Jakarta
Deskripsi Membuat laporan kegiatan penyelesaian proses likuidasi
Kegiatan Rumah Sakit Haji Jakarta (Perspektif Kemenkum HAM RI)
Tahun 2023.
aktu
Senin, 10 Juli 2023 | ¢ Melanjutkan WFO
membuat (Unit SPI)
10.00 - 16.00 WIB) laporan
kegiatan
pcrl)'clc:\zniafll »
° R Sact
Haji Jakarta
(Perspektif
Kemenkum
HAM RI)
Tahun2023. (R
Selasa, 11 Juli 2023 | e  Melakukan
l oM & ma ™o dc
Hasil Kegiatan | Membuat laporan kegiatan penyelesaian proses likuidasi
Rumah Sakit Haji Jakarta
Keberlanjutan | -
Kegiatan

Nama Kegiatan

Pengarsipan dokumen penting

Tujuan Pengarsipan beberapa dokumen penting milik SPI
Sasaran Milik SPI, Unit dan Fakultas UIN Syarif Hidayatullah
Target Satuan Pengawas Internal
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Deskripsi Mengelompokkan beberapa dokumen penting ke dalam
Kegiatan forder yang berbeda.

Hasil Kegiatan | Merekap dokumen penting ke dalam folder yang berbeda
Keberlanjutan | -

Kegiatan

Nama Kegiatan

Rekapitulasi data untuk memeriksa kebenaran pada bukti
audit

Tujuan Pengarsipan beberapa dokumen penting milik SPI

Sasaran RS Syarif Hidayatullah, Ruangan Rektorat dan Kendaraan
Dinas

Target Merekapitulasi data beberapa bukti audit

Deskripsi 1. Merekapitulasi data pengeluaran kas kecil dari RSSH dan

Kegiatan membandingkan apakah jumlahnya sama atau tidak

dengan yang ada pada rekening bank.

2. Merekapitulasi data pemeliharaan AC yang telah
dilakukan pada ruangan rektorat dan membandingkan
apakah jumlahnya sama atau tidak dengan yang ada pada
invoice.

3. Merekapitulasi data pemeliharaan mobil kendaraan dinas
dan membandingkan apakah jumlahnya sama atau tidak
dengan yang ada pada invoice.
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1. KX Aaii Haga

Hasil Kegiatan | Merekapitulasi data dari beberapa bukti audit yang telah
dikumpulkan, yaitu antara kwitansi dengan yang telah
dinyatakan dalam pencatatan

Keberlanjutan | Melakukan pengecekan kembali data dari beberapa bukti

Kegiatan audit

Nama Kegiatan

Pembuatan tarif layanan UIN Syarif Hidayatullah

Tujuan Membuat tarif layanan UIN Syarif Hidayatullah
Sasaran Tarif Layanan
Target Sewa Lahan, Gedung, Bangunan, Laboratorium dan

Kendaraan, Pendidikan dan Pelatihan
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Deskripsi 1. Membuat tarif layanan untuk sewa lahan, gedung, dan
Kegiatan bangunan

2. Membuat tarif layanan untuk sewa kendaraan
Membuat tarif layanan untuk pendidikan dan pelatihan
4. Membuat tarif layanan untuk laboratorium

w

Hasil Kegiatan | Menentukan tarif layanan Sewa Lahan, Gedung, Bangunan,
Laboratorium dan Kendaraan, Pendidikan dan Pelatihan UIN
Syarif Hidayatullah

Keberlanjutan | -

Kegiatan

60




B. Senat Universitas

Hampir keseluruhan bentuk kegiatan di Senat Universitas adalah
rapat dan diskusi. Beberapa rapat dan diskusi yang dilakukan antara lain
tentang Rencana Strategis, Statuta, Tata Kerja Senat Universitas, dan
Program Prioritas Rektor 2023 - 2027 serta Rapat Kenaikan Jabatan
Fungsional Dosen. Selain itu, terdapat juga Sidang Senat Terbuka dalam
rangka perayaan wisuda dan dies natalis. Pada setiap pembahasan rapat
tersebut tentu menghasilkan beberapa hal, antara lain:

Rapat Renstra Draft Renstra UIN Jakarta terbaru
Rapat Statuta Draft Statuta UIN Jakarta terbaru
Rapat Tata Kerja Senat Draft Tata Kerja Senat Universitas
Universitas terbaru

Rapat Program Prioritas Rektor | Saran dan Masukan kepada Rektorat
2023 -2027
Rapat Kenaikan Jabatan Berita Acara Persetujuan Kenaikan
Fungsional Dosen Jabatan Fungsional

C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

Nama Kegiatan Merapikan database terkait penggalangan dana sosial.
Tujuan Merapikan database terkait penggalangan dana sosial.
Sasaran Database penggalangan dana sosial

Target Data-data tersebut rapi dan mudah dibaca.

Deskripsi Kegiatan | Merapikan database, seperti database penerima manfaat,

database muzakki, database donatur, dan database wakif
untuk keperluan arsip unit

Hasil Kegiatan Database penerima manfaat, database muzakki, database

donatur, dan database wakif untuk keperluan arsip unit
tersusun dengan rapi.
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Keberlanjutan

Berlanjut

Nama Kegiatan

Pembuatan dan pengiriman kwitansi serta surat ucapan

Tujuan Membuat dan mengirimkan kwitansi serta surat ucapan

Sasaran Donatur STF UIN Jakarta

Target Donatur terus tetap berdonasi melalui STF UIN Jakarta.

Deskripsi Kegiatan | Membuat serta mengirimkan kwitansi dan surat ucapan
melalui WhatsApp & email tiap kali para donatur
menginfakkan hartanya.

Hasil Kegiatan Kwitansi dan surat ucapan telah dibuat dan dikirim
melalui WhatsApp dan email tiap para donatur berinfak.

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Mencari perusahaan yang potensial untuk diajak bekerja
sama dalam program-program yang diselenggarakan oleh
STFE.

Tujuan Mencari perusahaan potensial yang dapat diajak bekerja
sama

Sasaran Calon perusahaan yang akan menjadi mitra STF UIN
Jakarta.

Target STF UIN Jakarta memiliki perusahaan yang menjadi
mitra untuk mendukung pelaksanaan program-program
unit.

Deskripsi Kegiatan | Mencari potential company yang dapat diajukan kerja sama

dalam program-program yang diselenggarakan oleh unit.
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Hasil Kegiatan Sudah membuat daftar perusahaan mana saja yang
potensial.
Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Pengiriman berkas proposal kepada para pimpinan UIN
Jakarta

Tujuan Mengirimkan proposal kerja sama program kepada para
pimpinan UIN Jakarta

Sasaran Pimpinan UIN Jakarta (rektor, wakil rektor, guru besar,
kepala biro, dekan, dan wakil dekan)

Target Pimpinan UIN Jakarta berminat bekerja sama dengan
STF UIN Jakarta untuk menyukseskan suatu program.

Deskripsi Kegiatan | Mengirimkan berkas proposal kepada para pimpinan
UIN Jakarta untuk melakukan kerja sama suatu
program.

Hasil Kegiatan Proposal berhasil dikirim ke para pimpinan UIN Jakarta
dan pimpinan UIN Jakarta bekerja sama dengan STF.

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Pengiriman broadcast informasi kepada para donatur

melalui email

Tujuan Mengirimkan broadcast melalui email kepada para donatur
terkait informasi-informasi yang perlu disampaikan.
Sasaran Donatur STF UIN Jakarta

63




Target Donatur memahami informasi yang disampaikan dan
terjadi hubungan erat antara STF UIN Jakarta dengan
para donatur.

Deskripsi Kegiatan | Mengirimkan broadcast melalui email kepada para donatur
terkait informasi-informasi yang perlu disampaikan.

Hasil Kegiatan Dikirimnya broadcast melalui email kepada para donatur.

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Menetapkan PIC program kurban yang tertulis melalui
surat yang dikirim ke email dan pengiriman surat kerja
sama zakat untuk fakultas-fakultas.

Tujuan Mengirimkan surat penetapan PIC program kurban
melalui email dan surat kerja sama zakat untuk fakultas-
fakultas UIN Jakarta.

Sasaran Fakultas-fakultas di UIN Jakarta

Target Fakultas-fakultas di UIN Jakarta berminat zakat
melalui STF UIN Jakarta

Deskripsi Kegiatan | Mengirimkan surat penetapan PIC program kurban
melalui email dan surat kerja sama zakat untuk fakultas-
fakultas UIN Jakarta.

Hasil Kegiatan Dikirimnya surat penetapan PIC kurban melalui email
dan surat kerja sama zakat untuk fakultas-fakultas di
UIN Jakarta

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Pendekatan personal kepada target donatur potensial.
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Tujuan Melakukan pendekatan personal kepada target donatur
yang potensial.

Sasaran Calon donatur STF UIN Jakarta

Target Calon donatur yang potensial berminat menjadi donatur
tetap ataupun tidak tetap di STF UIN Jakarta.

Deskripsi Kegiatan | Melakukan personal approach dengan potential donatur
target.

Hasil Kegiatan Terjalin komunikasi antara STF UIN Jakarta dengan
donatur potensial.

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Pengecekan kondisi kotak donasi dan revitalisasi kotak
donasi

Tujuan

Melakukan pengecekan kotak donasi dan berencana
melakukan revitalisasi kotak donasi yang telah rusak
atau hilang

Sasaran

Kotak donasi yang ada di seluruh fakultas dan unit di
UIN Jakarta

Target

Revitalisasi kotak donasi di seluruh fakultas dan unit di
UIN Jakarta yang rusak atau hilang dengan mengganti
kotak donasi yang baru

Deskripsi Kegiatan

Melakukan pengecekkan kondisi kotak donasi seluruh
fakultas dan unit yang ada di UIN Jakarta, termasuk RS
UIN Jakarta dan klinik sekitar UIN Jakarta. Lalu,
berencana mengganti kotak donasi yang rusak atau
hilang (direvitalisasi)
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Hasil Kegiatan

Ada beberapa kotak donasi yang sudah rusak, seperti
kaca kotak donasi yang bolong. Membuat report dan
berencana mengganti kotak donasi tersebut dengan yang
baru.

Keberlanjutan

Berlanjut

Nama Kegiatan

Pengklasifikasian donatur dengan membuat demografi
donatur

Tujuan STF UIN Jakarta mampu memberikan informasi secara
jelas demografi donatur berdasarkan klasifikasi tertentu,
seperti jenis kelamin

Sasaran STF UIN Jakarta

Target Data demografi donatur menjadi rapi, menarik dilihat,
dan mudah dibaca

Deskripsi Kegiatan | Mengklasifikasikan donatur berdasarkan klasifikasi
tertentu.

Hasil Kegiatan Pimpinan UIN Jakarta mengetahui informasi kurban
yang dilaksanakan oleh STF UIN Jakarta dan terjalin
hubungan serta komunikasi antara pimpinan UIN
Jakarta dengan STF UIN Jakarta

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Pengklasifikasian donatur dengan membuat demografi
donatur di Excel

Tujuan

STF UIN Jakarta mampu memberikan informasi rinci
dan transparan klasifikasi donatur serta jumlah donatur
di STF UIN Jakarta
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Sasaran STF UIN Jakarta

Target Data demografi donatur menjadi rapi, menarik dilihat,
dan mudah dibaca.

Deskripsi Kegiatan | Membuat demografi donatur berdasarkan beberapa
klasifikasi yang telah ditetapkan untuk keperluan
publikasi.

Hasil Kegiatan Demografi donatur dibuat dengan visualisasi yang
menarik, rapi, dan mudah dibaca

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Konten kampanye di media sosial yang persuasif

Tujuan

Mengajak pengikut dan nonpengikut media sosial STF
untuk berdonasi

Sasaran

Pengikut dan nonpengikut media sosial Instagram dan
Facebook STF UIN Jakarta

Target

Pengikut dan nonpengikut tergerak untuk
berkontribusi mendukung pendidikan mahasiswa
melalui ZISWAF.

Deskripsi Kegiatan

Membuat desain dan video pendek yang menarik untuk
kampanye atau ajakan berdonasi pendidikan
mahasiswa. Konten dibuat melalui Canva untuk desain,
sedangkan video dibuat melalui Canva, TikTok, dan
Capcut

Hasil Kegiatan

Telah dibuat desain grafis dan video pendek untuk
kampanye ajakan berdonasi bahkan dalam salah satu
video yang dibuat berhasil ditonton 12 ribu lebih

Keberlanjutan

Berlanjut
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Nama Kegiatan

Sosialisasi STF ke mahasiswa UIN Jakarta

Tujuan Mengenalkan apa itu STF UIN Jakarta beserta program-
program yang dijalankan STF ke mahasiswa UIN Jakarta

Sasaran Mahasiswa UKM, Himpunan Mahasiswa Program
Studi (HMPS), Dema Fakultas, dan Sema Fakultas.

Target Mahasiswa menjadi mengenal lebih dekat apa itu STF
UIN Jakarta dan program-program yang dijalankan.

Deskripsi Kegiatan | Mengenalkan STF UIN Jakarta ke mahasiswa UIN
Jakarta melalui UKM dan organisasi intra kampus
(HMPS, Dema Fakultas, dan Sema Fakultas)

Hasil Kegiatan Berhasil melakukan sosialisasi atau mengenalkan STF ke
7 UKM, 4 Dema/Sema Fakultas, dan 13 HMPS

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Maintenance situs web STF UIN Jakarta

Tujuan Maintenance situs web STF UIN Jakarta agar lebih
menarik

Sasaran Pengunjung situs web STF UIN Jakarta

Target Pengunjung situs web menjadi lebih nyaman dan mudah
membaca informasi yang ada di situs web

Deskripsi Kegiatan | Maintenance situs web STF UIN Jakarta, seperti

mengubah tulisan dan tampilan menu
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Hasil Kegiatan Telah diubahnya tulisan dan tampilan menu di situs web
STF
Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Memperbarui video profil di Youtube STF UIN Jakarta.

Tujuan Memperbarui video profil di Youtube STF UIN Jakarta
agar terlihat lebih fresh dan ada “kebaruan” dari video
profil Youtube STF

Sasaran Subscriber dan pengunjung akun Youtube STF UIN
Jakarta

Target Subscriber dan pengunjung menjadi mengetahui
informasi terbaru mengenai STF UIN Jakarta.

Deskripsi Kegiatan Memperbarui video profil di Youtube STF UIN Jakarta

Hasil Kegiatan Telah diperbarui video profil di Youtube STF

Keberlanjutan Belum berlanjut

Nama Kegiatan

Menambahkan video pada menu “Sejarah” di situs web
STF UIN Jakarta

Tujuan

Menambah video pada menu “Sejarah” di situs web STF
UIN Jakarta agar pengunjung mendapat informasi
melalui visualisasi video
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Sasaran Pengunjung situs web STF UIN Jakarta

Target Pengunjung merasa informasi yang disampaikan lebih
informatif melalui video yang dicantumkan.

Deskripsi Kegiatan Menambahkan video pada menu “Sejarah” di situs web
STF UIN Jakarta.

Hasil Kegiatan Telah ditambahkan video pada menu “Sejarah” di situs
web STF UIN Jakarta

Keberlanjutan Belum berlanjut

Nama Kegiatan

Memperbarui poster dan tautan newsletter di situs web
STF UIN Jakarta

Tujuan Memperbarui informasi di situs web dengan poster dan
memudahkan pengunjung untuk melihat serta membaca
newsletter melalui tautan

Sasaran Pengunjung situs web STF UIN Jakarta

Target Pengunjung mengetahui dan mudah mendapatkan
informasi melalui poster dan tautan newsletter yang ada
di situs web

Deskripsi Kegiatan Memperbarui poster dan tautan newsletter di situs web
STF UIN Jakarta.

Hasil Kegiatan Telah diperbarui poster dan tautan newsletter di situs web

STF UIN Jakarta.
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Keberlanjutan

Belum berlanjut

Nama Kegiatan

Memperbarui laporan penghimpunan dana di situs web
STF UIN Jakarta

Tujuan Memperbarui laporan penghimpunan dana di situs web
STF UIN Jakarta untuk transparansi dana yang dapat
dibaca oleh pengunjung situs web STF

Sasaran Pengunjung situs web STF UIN Jakarta

Target Pengunjung mengetahui transparansi dana yang
dihimpun STF UIN Jakarta.

Deskripsi Kegiatan Memperbarui laporan penghimpunan dana di situs web
STF UIN Jakarta

Hasil Kegiatan Telah diperbarui laporan penghimpunan dana di situs
web STF UIN Jakarta

Keberlanjutan Belum berlanjut

Nama Kegiatan

Memperbarui foto QRIS donasi di laman situs web STF
UIN Jakarta.

Tujuan Memperbarui foto QRIS donasi di laman situs web STF
UIN Jakarta untuk memudahkan donatur bertransaksi

Sasaran Pengunjung situs web STF UIN Jakarta

Target Pengunjung menjadi lebih mudah transaksi donasi
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Deskripsi Kegiatan Memperbarui foto QRIS donasi di laman situs web STF
UIN Jakarta

Hasil Kegiatan Telah diperbarui laporan foto QRIS donasi di laman situs
web STF

Keberlanjutan Belum berlanjut

Nama Kegiatan

Menambahkan fitur pilihan bahasa Arab dan bahasa
Inggris di laman situs web STF UIN Jakarta

Tujuan

Memberikan fasilitas dan memudahkan kepada non

native Indonesia mendapatkan informasi dari situs web
STF, terlebih STF UIN Jakarta memiliki mitra dari luar
negeri sehingga fitur ini memudahkan mereka.

Sasaran

Pengunjung situs web STF UIN Jakarta

Target

Memberikan fasilitas kepada pengunjung yang bukan
native Indonesia atau orang Indonesia asli agar tetap

dapat memahami informasi yang ada di situs web STF
UIN Jakarta.

Deskripsi Kegiatan

Menambahkan pilihan bahasa Arab dan bahasa Inggris di
laman situs web STF UIN Jakarta sehingga sekarang ada
3 pilihan bahasa, yaitu Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris,
dan Bahasa Arab

Hasil Kegiatan

Telah ditambahkannya fitur pilihan bahasa Inggris dan
bahasa Arab

Keberlanjutan

Belum berlanjut

Nama Kegiatan

Pengorganisiran donasi buku
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Tujuan Mengorganisir buku yang telah didonasikan agar lebih
rapi dan mudah dipilih oleh pengunjung

Sasaran Pengunjung Charity Store

Target Pengunjung menjadi lebih mudah memilih buku yang
dibutuhkan.

Deskripsi Kegiatan | Melakukan pengorganisiran buku, seperti
mengkategorikan buku di rak buku berdasarkan jenisnya
(fiksi atau nonfiksi) dan menempelkan label harga di
cover buku.

Hasil Kegiatan Buku-buku menjadi lebih terorganisir

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Penjualan donasi buku secara offline dan online

Tujuan Menjualkan buku secara offline dan online yang
keuntungan sepenuhnya digunakan untuk alokasi dana
beasiswa

Sasaran Pengunjung Charity Store (offline) dan Tokopedia
Charity Store

Target Memberikan kemudahan bagi pengunjung untuk
membeli buku, baik secara offline atau online.

Deskripsi Kegiatan | Menjualkan buku secara offline di stand atau toko Charity
Store yang berada di samping Bank Mandiri Kampus 1
UIN Jakarta dan secara online melalui Tokopedia.

Hasil Kegiatan Berhasil menjual lebih dari 5 buku melalui Tokopedia

Keberlanjutan Berlanjut
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Nama Kegiatan

Identifikasi buku melalui Google Form

Tujuan Mengidentifikasi buku (judul buku, harga buku,
penerbit, kondisi, jumlah halaman, dan nama donatur)
untuk mengetahui kondisi dan detail identitas buku
schingga memberikan informasi yang tepat kepada
pembeli dan pengunjung

Sasaran Mahasiswa KKN STF UIN Jakarta

Target Mahasiswa menjadi mudah mengidentifikasi buku di
Charity Store

Deskripsi Kegiatan | Melakukan identifikasi buku (judul buku, harga buku,
penerbit, kondisi, jumlah halaman, dan nama donatur)
melalui Google Form

Hasil Kegiatan Telah mengidentifikasi lebih dari 100 buku

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Menjaga stand atau toko offline Charity Store

Tujuan Memudahkan pengunjung untuk bertransaksi dan
mendapatkan informasi mengenai barang-barang yang
ada di Charity Store

Sasaran Pengunjung Charity Store

Target Pengunjung menjadi mudah untuk bertransaksi dan

bertanya kepada mahasiswa KKN STF UIN Jakarta
yang stay di Charity Store.
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Deskripsi Kegiatan

Menjaga stand atau toko Charity Store.

Hasil Kegiatan Menjaga stand Charity Store setiap harinya (5
hari/seminggu)
Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Membuat dan menyusun rilis berita, serta dokumentasi
tiap acara yang diselenggarakan STF UIN Jakarta
(dipublikasikan di situs web STF UIN Jakarta).

Tujuan Memberikan informasi yang aktual kepada pengunjung
situs web STF UIN Jakarta

Sasaran Pengunjung situs web STF UIN Jakarta

Target Pengunjung mengetahui informasi dari kegiatan terbaru
yang dilaksanakan oleh STF UIN Jakarta.

Deskripsi Kegiatan Membuat rilis berita dan dokumentasi untuk tiap acara
yang dilaksanakan oleh STF UIN  Jakarta
(dipublikasikan di situs web STF UIN Jakarta).

Hasil Kegiatan Telah membuat lebih dari 10 rilis berita dengan
dukungan lebih dari 30 dokumentasi yang telah diambil

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Administrasi (membuat surat kepada pimpinan UIN
Jakarta, berkomunikasi dengan beberapa pihak melali
telfon, dan melakukan pemberkasan untuk proses
seleksi beasiswa STF UIN Jakarta)

Tujuan

Membuat surat yang ditujukan ke pimpinan UIN
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Jakarta, menjalin komunikasi dengan pihak luar, dan
mengetahui proses administrasi pemberkasan seleksi
beasiswa STF.

Sasaran

Pimpinan UIN Jakarta, mitra STF UIN Jakarta, dan
mahasiswa KKN STF UIN Jakarta

Target

Pengunjung mengetahui informasi dari kegiatan terbaru
yang dilaksanakan oleh STF UIN Jakarta.

Deskripsi Kegiatan

Pimpinan UIN Jakarta menghadiri acara yang
dilaksanakan oleh STF UIN Jakarta; Terjalin
komunikasi dengan mitra; Mahasiswa KKN menjadi
paham proses seleksi dan administrasi beasiswa di STF

Hasil Kegiatan

Telah membuat lebih dari 10 surat yang ditujukan ke
pimpinan UIN Jakarta; telah berkomunikasi dengan
pihak luar; dan telah berpartisipasi dan ikut andil dalam
proses pemberkasan beasiswa STF.

Keberlanjutan

Berlanjut

Nama Kegiatan

Membuat konsep dan desain flyer, banner, sertifikat
penghargaan, dan sunting proposal

Tujuan Flyer dan banner digunakan untuk promosi serta informasi
acara yang diselenggarakan oleh STF; membuat sertifikat
penghargaan untuk beberapa pihak; dan menyunting
proposal agar lebih sesuai dan tepat penulisannya

Sasaran Mahasiswa KKN STF UIN Jakarta

Target -

Deskripsi Kegiatan Membuat desain flyer, banner, sertifikat penghargaan, dan
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sunting proposal.

Hasil Kegiatan Telah membuat lebih dari 5 flyer, 3 banner, dan 10 sertifikat
penghargaan, serta telah menyunting proposal
Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan

Organisir pelaksanaan kegiatan Taman Baca Anak di
Cercondeso

Tujuan Kegiatan Taman Baca Anak berjalan dengan baik dan
sesuai rencana, serta menghasilkan output positif dari
siswa dan orang tua siswa

Sasaran Siswa Taman Baca Anak dan orang tua siswa

Target Siswa dan orang tua siswa merasa senang dan
partisipatif dalam kegiatan Taman Baca Anak, karena
kegiatan diorganisir dengan baik

Deskripsi Kegiatan Membantu mengorganisir pelaksanaan kegiatan Taman
Baca Anak.

Hasil Kegiatan Telah mengorganisir pelaksanaan Taman Baca Anak dari
awal sampai akhir

Keberlanjutan Berlanjut

Nama Kegiatan PIC Aula Cercondeso

Tujuan Memudahkan penyewa Aula Cercondeso untuk
mendapatkan informasi
Sasaran Calon penyewa dan penyewa Aula Cercondeso
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Target Calon penyewa dan penyewa menjadi mudah
mendapatkan informasi seputar penyewaan aula melalui
narahubung

Deskripsi Kegiatan Menjadi  narahubung untuk penyewaan Aula
Cercondeso, Desa Cidokom, Kabupaten Bogor.

Hasil Kegiatan Menjadi narahubung atau PIC ((person in charge) Aula
Cercondeso

Keberlanjutan Berlanjut

4.3 Bentuk dan Hasil Kegiatan Pemberdayaan Pada Masyarakat

Tabel 4.3 Bentuk dan Hasil Kegiatan Pemberdayaan Pada Masyarakat

Nama Kegiatan

Pemberdayaan mahasiswa dalam bidang digital
(Training of Trainer)

Tujuan

1. Mahasiswa menjadi paham dan siap menjadi
fasilitator sehingga mampu membimbing para
peserta Kelas Digital Marketing.

2. Mahasiswa menjadi paham cara memaksimalkan
media sosial untuk promosi bisnis

Sasaran

Seluruh mahasiswa KKN in Campus Kelompok 212 dan
mahasiswa UIN Jakarta yang memiliki minat dalam
bisnis

Target

Mahasiswa menjadi paham dan siap menjadi fasilitator
sehingga mampu membimbing para peserta Kelas
Digital Marketing; Mahasiswa menjadi paham cara
memaksimalkan media sosial untuk promosi bisnis

Deskripsi Kegiatan

Pemberdayaan mahasiswa untuk menjadi fasilitator
dalam acara Kelas Digital Marketing untuk menyiapkan
mahasiswa sebagai fasilitator dalam acara
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pemberdayaan perempuan pelaku UMKM di Desa
Cidokom

Hasil Kegiatan

Mahasiswa siap menjadi fasilitator dalam kegiatan
pemberdayaan perempuan pelaku UMKM di Desa
Cidokom.
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Keberlanjutan

Belum berlanjut

Nama Kegiatan

Pemberdayaan perempuan dalam bidang digital untuk
pelaku UMKM di Desa Cidokom

Tujuan

Peserta menjadi kenal dan paham memaksimalkan
media sosial untuk promosi, peserta menjadi paham
cara mengambil foto produk yang menarik dan sesuai,
serta peserta menjadi paham membuat buku kas
sederhana untuk bisnis mereka agar terpantau debit dan
kreditnya.
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Sasaran

Warga (perempuan/ibu-ibu) dan Ibu-ibu pelaku
UMKM Desa Cidokom dan sekitarnya.

Target

Peserta menjadi kenal dan paham memaksimalkan
media sosial untuk promosi, peserta menjadi paham
cara mengambil foto produk yang menarik dan sesuai,
serta peserta menjadi paham membuat buku kas
sederhana untuk bisnis mereka agar terpantau debit dan
kreditnya.

Deskripsi Kegiatan

Kegiatan pemberdayaan perempuan melalui Kelas
Digital Marketing untuk Ibu-ibu pelaku UMKM di
Desa Cidokom dan sekitarnya.

Hasil Kegiatan

Para peserta mempraktikkan:
1. cara membuat Instagram bisnis
2. cara mengambil foto produk yang sesuai dan
tepat
3. membuat buku kas sederhana untuk mengelola
keuangan bisnis mereka
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Keberlanjutan

Belum berlanjut

4.4 Faktor-Faktor Pencapaian Hasil

A. Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Faktor Pendukung

L

Terdapat dukungan serta partisipasi yang besar dari unit
KKN in Campus dengan cara membimbing pengerjaan
jobdesk dengan baik sehingga memudahkan mahasiswa
KKN in Campus mengerjakan jobdesk yang ditugaskan.
Kerja sama tim yang baik sehingga pekerjaan yang
dilakukan terasa lebih ringan.
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3. Komunikasi yang terjalin dengan baik antara mahasiswa
KKN in Campus dengan unit SPI sehingga segala
pekerjaan yang dilakukan dapat berjalan dengan baik.

4. Pengalaman dan ilmu yang sangat baik di unit SPI sehingga
menambah wawasan KKN in Campus.

5. Sarana dan prasarana unit yang mendukung dalam
pengerjaan jobdesk.

a. Faktor Penghambat

1. Pelaksanaan KKN in Campus yang dimulai ketika masih
ada perkuliahan schingga jobdesk yang dilakukan
memakan waktu lebih banyak.

2. Waktu pengerjaan yang diberikan terkadang harus
dilakukan dengan segera.

B. Senat Universitas

Beberapa hal yang bisa dinilai sebagai faktor pencapaian hasil antara

lain:

L

2.

Kepemimpinan yang berpengalaman, schingga segala
keputusan yang diambil adalah tepat dan cepat.

Komunikasi yang baik seluruh SDM yang ada di Senat
Universitas.

. Anggota Senat Universitas yang merupakan para cendekiawan

berilmu tinggi mempermudah jalannya kinerja Senat
Universitas melalui pemanfaatan ilmu yang dimiliki masing -
masing anggota Senat Universitas.

Namun, terdapat beberapa hal yang terkadang menjadi

penghambat, salah satu yang paling menonjol adalah kesibukan para
anggota karena profesinya sebagai dosen dan ilmuwan serta pejabat.

C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

Berikut beberapa hal yang dapat diidentifikasi sebagai faktor

pencapaian hasil kerja di STF UIN Jakarta:

L.

Memiliki staf yang solid, berpengalaman, dan sangat
membimbing kinerja mahasiswa KKN in Campus.
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2. Komunikasi yang terjalin sangat baik antara staf dengan
mahasiswa KKN in Campus sehingga menghasilkan
pekerjaan sesuai dengan harapan.

3. Diberikan tugas dan task secara bertahap dan komprehensif.

4. Diberikan fasilitas ruangan untuk mengerjakan tugas KKN in
Campus dan akses internet (wifi dan LAN) guna mendukung
dalam mengerjakan tugas KKN in Campus.

5. Adanya evaluasi setiap bulan untuk membahas apa saja yang
sudah dikerjakan dan apa saja yang belum dikerjakan, untuk
mengetahui tingkat keberhasilan serta mencari solusi atas
kendala yang dihadapi oleh setiap masing-masing divisi.
Namun, terdapat beberapa hal yang dapat diidentifikasi

sebagai faktor penghambat dalam pencapaian hasil kerja di STF UIN
Jakarta:

1. Kurangnya sikap disiplin mengenai waktu kehadiran.

2. Terdapat pembagian kerja yang di luar dari jobdesc mahasiswa
KKN, sehingga mahasiswa KKN tidak dapat fokus di satu
divisi saja.

3. Sarana yang tidak tersedia untuk mendukung kinerja, seperti
printer berwarna dan meskipun terdapat 2 komputer, tetapi
hanya 1 yang berfungsi.

4. Perbedaan jadwal dan kesibukan antarmahasiswa
mengakibatkan kurangnya koordinasi dan kerja sama tim.
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BABV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kuliah Kerja Nyata (KKN) in Campus telah dilaksanakan oleh setiap
mahasiswa KKN 212 yang berlangsung selama 3 bulan di 3 unit kerja yang
berlokasi di kampus 1 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, yaitu Satuan
Pengawasan Internal, Senat Universitas, dan Social Trust Fund (STF) UIN
Jakarta. Kegiatan dan program kerja yang telah dilaksanakan meskipun
terjadi beberapa kendala yang tidak terlalu mengganggu jalannya kegiatan.
Pelaksanaan tiap kegiatan tentunya tidak lepas dari dukungan unit kerja
KKN in Campus. Selama melaksanakan program kerja KKN in Campus di
unit masing-masing, tentu mahasiswa KKN mendapatkan begitu banyak
pelajaran dan pengalaman.

Beberapa kesimpulan yang dapat diidentifikasi dari pelaksanaan
KKN in Campus Kelompok 212, sebagai berikut:

1. Mahasiswa KKN dituntut multitasking dan mampu beradaptasi
dengan budaya kerja di unit kerja masing-masing.

2. Kegiatan yang dilakukan oleh tim mahasiswa KKN di tiap unit (tim
SPI, tim Senat, dan tim STF) membawa kemajuan unit kerja.

3. Program kerja yang dilaksanakan berjalan sebagaimana mestinya,
tentu dengan dukungan dari unit kerja dan dosen pembimbing
lapangan (DPL).

4. Program yang telah dilaksanakan oleh mahasiswa KKN 212
diharapkan membawa manfaat bagi mahasiswa KKN Kelompok
212.

5. Program pemberdayaan yang mahasiswa KKN 212 laksanakan
diharapkan membawa manfaat bagi perempuan pelaku UMKM di
Desa Cidokom dan sekitarnya.

6. Diharapkan kegiatan yang dilaksanakan oleh mahasiswa KKN 212
membawa perubahan lebih baik untuk unit kerja masing-masing.
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5.2 Rekomendasi

A. Satuan Pengawasan Internal

Rekomendasi untuk Satuan Pengawasan Internal (SPI) UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta
Diharapkan periode berikutnya ditambahkan anggota yang
bertugas dalam mengurus dokumen-dokumen dan juga tenaga
IT di SPI. Dengan penambahan personil di SPI dapat
memberikan dampak positif dalam meningkatkan kinerja dan
membantu tugas-tugas SPI menjadi lebih efisien. Selain itu agar
dokumen-dokumen milik SPI menjadi lebih tersusun dengan
baik dan penggunaan teknologi yang lebih efektif.

b. Rekomendasi untuk Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM) UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta
Diharapkan lebih dipersiapkan informasi mengenai KKN In
Campus meliputi jadwal pelaksanaan, pembekalan, sosialisasi,
laporan mingguan, hingga laporan keseluruhan KKN. Selain itu
diharapkan untuk memperbaiki komunikasi antara PPM dengan
unit tempat pelaksanaan KKN in Campus agar mahasiswa serta
unit lebih sesuai jadwal yang ditetapkan oleh PPM.

c. Tim KKN In Campus unit Satuan Pengawasan Internal (SPI)
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Diharapkan untuk disiplin waktu lebih baik, kerjasama tim yang
efektif, serta mendalami lebih lanjut mengenai pembelajaran
keuangan dan audit yang didapatkan selama KKN In Campus di
SPIL.

B. Senat Universitas

Senat Universitas dapat terus tumbuh mengikuti
perkembangan yang ada agar dapat lebih eksis lagi, misalnya melalui
pemanfaatan media komunikasi digital. Selain itu, supaya Senat
Universitas didukung oleh dasar hukum yang memberikan peran
penuh kepada Senat Universitas.
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C. Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

Rekomendasi untuk Social Trust Fund (STF) UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta

a.

L.

Diharapkan ~ memanfaatkan ~ dan  mengoptimalkan
penggunaan TikTok sebagai sarana promosi dan kampanye,
karena TikTok sangat efektif dalam menjangkau massa.

. Meningkatkan frekuensi pembuatan konten di Instagram

Charity Store.

. Diharapkan untuk memanfaatkan platform e-commerce lain

untuk berjualan buku.

. Menambahkan jumlah sumber daya manusia (SDM) untuk

meningkatkan efisiensi pekerjaan.

. Diharapkan layout ruangan lebih rapi agar dalam mengerjakan

pekerjaan lebih nyaman dan lebih tertata.

. Diharapkan aktif dan mengoptimalkan LinkedIn sebagai

salah satu media promosi.

Rekomendasi untuk Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM) UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta

L.

Diharapkan lebih matang dalam mempersiapkan program
KKN in Campus, baik dari segi informasi KKN in Campus,
sosialisasi, pembekalan, dan penyusunan laporan serta ebook
kepada mahasiswa yang akan menjalankan KKN in Campus
dengan jelas.

. Diharapkan responsif dalam menjawab pertanyaan dari

mahasiswa KKN in Campus demi lancarnya keberlangsungan
KKN in Campus.

Tim KKN In Campus unit Social Trust Fund (STF) UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta

L.

Membuat konten secara terjadwal yang efektif untuk
Instagram Charity Store.

Mempersiapkan ide-ide yang baru, kreatif, dan inovatif untuk
pengembangan Social Trust Fund dan permasalahan yang ada
di Social Trust Fund.

Lebih aktif dan inisiatif dalam menjalankan tugas.
Diharapkan lebih baik dalam mengoptimalkan waktu dan
kerja sama tim yang efektif.
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EPILOG

Penggalan Kisah Inspiratif

L.

Ananda Putri Yudhistira - Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Awalnya mengira bahwa KKN di Kampus adalah hal yang
membosankan. Tetapi, itu tidak terjadi ketika saya berkegiatan di
SPI. Banyak hal baru yang membuat pengetahuan saya terkait dunia
auditing menjadi bertambah. Banyak diajarkan dan diberi
pengetahuan juga oleh mentor-mentor di unit, mengenai dunia
pekerjaan dan dunia auditing. saya menjadi tahu arti penting dari
belajar dan berproses. Saya ingin mengucapkan terima kasih kepada
seluruh mentor di SPI yang telah memberikan saya kesempatan
bergabung dan belajar di SPI. Pengalaman ini membawa saya menuju
hal-hal baru, mempertemukan saya dengan momen yang menarik dan
orang-orang baik. Semoga selama tiga bulan ini, saya dapat
memberikan kesan baik, dan dapat terus berprogress karena
mengikuti KKN in Campus di SPL

Alif Khairullah - Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Selama melaksanakan Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di
Satuan Pengawasan Internal (SPI), saya merasakan banyak peluang
dan kesempatan yang sangat berharga. Pertama, KKN ini
memberikan saya kesempatan untuk mendapatkan pemahaman yang
lebih mendalam tentang bagaimana pengawasan internal berfungsi
dalam sebuah lembaga pendidikan tinggi. Saya dapat melihat secara
langsung bagaimana SPI bekerja untuk memastikan bahwa semua
kegiatan dan prosedur yang berhubungan dengan administrasi
kampus berjalan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Ini
adalah kesempatan unik untuk mengamati dan belajar langsung dari
kakak-kakak SPI di lapangan, yang tentunya akan sangat berguna
dalam pengembangan karier kedepannya.

Kedua, pengalaman KKN ini juga memberikan saya
kesempatan untuk mengaplikasikan pengetahuan yang saya peroleh
di kelas ke dalam praktik dunia nyata. Selama kuliah, kita seringkali
mendengar tentang konsep-konsep seperti pengawasan, tata kelola,
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dan manajemen sumber daya, tetapi KKN memberikan kesempatan
praktis untuk mengamati bagaimana konsep-konsep ini diterapkan
dalam konteks sehari-hari. Saya dapat melihat bagaimana teori yang
telah saya pelajari di kelas memiliki relevansi langsung dengan tugas-
tugas yang diemban oleh SPI. Hal ini memperkuat pemahaman saya
tentang  materi-materi akademik dan membantu saya
menghubungkan teori dengan praktik.

Terakhir, melalui KKN ini, saya juga memiliki peluang untuk
berkontribusi dalam meningkatkan tata kelola dan pengawasan di
kampus saya sendiri. Saya dapat mengambil bagian dalam proyek-
proyek yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi, transparansi,
dan akuntabilitas dalam pengelolaan sumber daya kampus. Dengan
demikian, saya merasa bahwa KKN tidak hanya memberi saya
pengalaman berharga, tetapi juga memberikan kesempatan untuk
memberikan kontribusi positif kepada komunitas kampus saya.
Keseluruhan pengalaman ini telah memperkaya pengetahuan saya
dan memberi saya wawasan yang lebih baik tentang pentingnya
pengawasan internal dalam dunia pendidikan tinggi.

Sabrina Febriani - Satuan Pengawas Internal (SPI)

KKN (Kuliah Kerja Nyata) merupakan suatu kegiatan yang
wajib diikuti oleh seluruh Mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta. Kegiatan KKN ini ada banyak pilihannya, seperti KKN Desa,
KKN In Campus, KKN Internasional, KKN Tematik, dan sebagainya.
KKN yang saya pilih, yaitu KKN In Campus yang dilakukan selama 3
bulan. Saya pribadi lebih memilih KKN In Campus, khususnya di
unit Satuan Pengawas Internal (SPI). Hal ini dikarenakan ada
beberapa faktor yang membuat saya memilih KKN In Campus,
terlebih saya ingin mengabdi kepada kampus dan mengetahui dunia
pekerjaan yang nantinya akan bermanfaat pada saat saya terjun ke
dunia kerja.

Memilih KKN In Campus ternyata bukanlah hal yang harus
disesali, karena sempat terlintas bahwa KKN In Campus tidak akan
se-menyenangkan ini. Waktu demi waktu saya menjalani kegiatan
KKN In Campus di unit SPI. Banyak pengalaman berharga yang saya
dapatkan, mulai dari pekerjaan hingga kebersamaan. KKN In
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Campus di unit SPI membuat saya belajar bagaimana peran dari
pengawasan internal dalam tata kelola akademik di UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta. Kegiatan yang saya lakukan selama KKN di
unit SPI, yaitu melakukan audit internal untuk mendeteksi potensi-
potensi fraud dalam manajemen risiko, merekonsiliasi hutang dan
piutang Rumah Sakit Haji dengan data dukung yang ada, menginput
data dukung beserta bobot dari IKU dan IKI pejabat, serta turun
langsung ke lapangan untuk melakukan audit. Mungkin pekerjaan
yang saya lakukan di unit SPI tidak relevan dengan jurusan saya,
tetapi justru itu akan menambah banyak pengalaman baru. Ada satu
pekerjaan yang paling relevan dengan jurusan saya, yaitu
inventarisasi aset, dimana pada saat itu saya mengikuti rapat dan
bertugas sebagai notulensi. Walaupun tidak terjun langsung dalam
melakukan inventarisasi tapi saya dapat mengamati dari rapat
tersebut bagaimana melakukan inventarisasi.

Setelah menyampaikan kegiatan di unit SPI, saya akan
membagikan kisah selama KKN dengan teman-teman. Jadi, pada saat
pertama bertemu dengan teman-teman KKN, saya berpikir bahwa
tidak akan bisa saling dekat satu sama lain. Namun, ternyata semua
itu salah, saya dan teman-teman KKN lainnya justru bisa dengan
mudah berbaur dan menjadi dekat hingga saat ini. Sehingga, dalam
menyelesaikan pekerjaan pun kami bisa bekerjasama dengan baik
dan saling membantu. Ditambah bimbingan dari kakak-kakak SPI
yang sabar dan juga baik. Senang rasanya bisa KKN In Campus di
unit SPI, karena mendapatkan pengalaman yang sangat berharga
baik dari lingkup maupun pekerjaan. Terima kasih banyak kepada
unit Satuan Pengawas Internal (SPI) yang sudah memberikan saya
kesempatan untuk melakukan KKN In Campus dan semoga kisah ini
bisa menjadi inspirasi untuk banyak orang.

. Tiara Putri Azzahrah - Social Trust Fund (STF)

Tepat ketika sosialisasi Kuliah Kerja Nyata (KKN) dilakukan
oleh Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM) UIN Jakarta di Gedung
Auditorium, saya langsung bertekad untuk memilih KKN in Campus
sebagai tempat belajar dan mengasah kemampuan. Banyak yang
bertanya, "Kenapa pilihnya KKN in Campus?’, karena saya ingin
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merasakan bagaimana rasanya magang di kantor. Yap, saya
membayangkan kalau saya memilih KKN in Campus maka saya akan
seperti magang. Dan ternyata benar, akhirnya bisa merasakan
magang langsung di kantor hihi. Saya memilih Social Trust Fund
(STF) UIN Jakarta sebagai wadah untuk belajar di program KKN ini.

Selama saya menjalani KKN in Campus di STF UIN Jakarta,
saya mendapatkan banyak ilmu dan pelajaran. Terkait bagaimana
mengerjakan pekerjaan administratif untuk keperluan Fundraising,
mulai dari merapikan database, melakukan broadcast dari berbagai
platform, dll. Selain itu, saya mendapatkan kakak mentor yang
sangat sabar mengajarkan saya segala hal terkait pekerjaan kantor.
Saya juga bertemu dengan teman-teman yang asik, menyenangkan,
dan seru banget. Seringkali saat istirahat kita mengobrol dan
bercanda bareng. Jadi kenal banyak teman baru yang super fun dan
supportif banget.

. Anisah Tanti Puji Rahayu - Social Trust Fund (STF)

KKN kok di kampus? Begitulah pertanyaan yang sering saya
dengar dari teman saya di karang taruna. Bahkan sudah menjadi
bahan baku untuk me-roasting diri saya. Tentunya saya tidak
mengambil hati, justru saya menikmatinya. Kapan lagi kalian KKN
tapi bisa setiap hari pulang ke rumah dan sabtu-minggu liburan?
Hanya KKN in Campus yang menawarkan paket spesial ini. Apalagi
unitnya bisa milih sendiri, sudah pasti saya maju paling depan
mendaftar di STF atau Social Trust Fund UIN Jakarta. STF
merupakan Lembaga sosial kemanusiaan yang bergerak dalam
bidang filantropi, sangat cocok dengan prodi kuliah saya yakni
sosiologi. Selain itu, STF turut mendorong perkuliahan saya dengan
program beasiswanya dan saya juga mendapatkan banyak teman-
teman karena menjadi volunteer di STF. Maka di KKN ini saya
mengajak tiga teman saya untuk ikut mendaftar juga. Tuh kan, kapan
lagi KKN tapi temannya bisa milih, hanya KKN in Campus yang
seperti ini.

Saya masuk ke divisi Charity Store yang merupakan toko
untuk menjual hasil donasi dari para donatur, rata-rata donasi yang
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diterima adalah buku-buku. Kerja saya tentunya mengelola toko
Charity Store baik offline maupun online. Lebih rincinya, saya akan
menerima paket donasi, menyortir barang/buku-buku donasi,
memberi harga buku-buku tersebut, mendatabase buku-buku
sebelum dijual, memposting buku ke toko online Charity Store dan
melakukan transaksi penjualan secara offline maupun online. Nah
kurang lebih itu pekerjaan rutin saya selama tiga bulan, sisanya
adalah pekerjaan tak terduga yang sangat bervariasi. Seperti
mengantar para staff STF menggunakan mio ceper saya, tour fakultas
untuk mengantar surat, mengangkut daging kurban yang sudah jadi
rendang, berbelanja barang atau makanan untuk acara STF, hingga
mengajak orang tua di acara wisuda untuk ikut berdonasi. Dari
sekian banyak tugas tentunya menjaga toko Charity Store yang
paling berisiko. Cuaca ekstrim kerap kami hadapi ketika menjaga
stand. Pagi hari bertempur dengan panas matahari yang turut
membakar semangat jiwa muda. Siang menjelang sore angin sepoi-
sepoi berkekuatan besar tak jarang menghantam toko kami,
meruntuhkan daun kering pepohonan sekitar stand. Untung saja
tidak meruntuhkan semangat kami membuka toko. Walaupun
penuh risiko kami divisi Charity Store tak gentar apalagi gemetar
mencari pelanggan.

KKN in Campus yang berbeda unit ini memang menyulitkan
kelompok kami untuk bertemu setiap hari, tapi terkadang kami tidak
sengaja bertemu di jam istirahat saat mencari makan. Meskipun
begitu kami tetap dituntut untuk bisa menjalankan satu program
kerja bersama. Awalnya saya pikir proker ini akan penuh
kecanggungan, ternyata di hari-H kami bisa profesional dan bekerja
sama dengan baik. Proker kami adalah “Kelas Digital Marketing”
dengan menyasar ibu-ibu pelaku UMKM di desa Cidokom dan
sekitarnya. Kami turut menjadi fasilitator, salah satunya adalah
membantu ibu-ibu menghitung jumlah pengeluaran dan pemasukan
rumah tangganya. Disini lah pikiran saya terbuka, bahwa biaya hidup
satu keluarga itu besar bahkan pemasukan terkadang tidak bisa
menutup pengeluaran. Sehingga para ibu ini berjualan untuk
menambah pemasukan rumah tangga. Keren banget ya ibu-ibu ini,
mereka mengurus rumah, suami, anak dan masih bekerja juga, tidak
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terbayangkan rasa lelahnya seperti apa. Respect! Sebanyak-
banyaknya untuk semua ibu di dunia. Dari KKN in Campus ini saya
menemukan banyak teman baru yang beraneka-ragam perilakunya,
dekat dengan para staf dan belajar banyak hal baru di dunia kerja,
serta melatih skill berkomunikasi dengan orang dari berbagai
kalangan usia. Terima kasih untuk teman-teman yang sudah
memeriahkan waktu tiga bulan KKN saya dengan berbagai tingkah
laku, cerita, dan kenangan yang kalian berikan, semoga sehat selalu
dan sukses ya!

6. Jasmin Darussalam - Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Hidup adalah sebuah pilihan, terkadang, akan ada masa
dimana kita harus melepaskan satu hal demi mendapatkan hal yang
lainnya. Bukan karena tak ingin, tapi menjadi manusia memang harus
memilih bukan? Dihadapkan pada sebuah pilihan, menurutku, bukan
keharusan untuk memilih mana yang terbaik dan paling diinginkan.
Tapi, pilihan ada sebagai dorongan agar kita menentukan mana yang
paling dibutuhkan. Seperti momen ini, Kuliah Kerja Nyata (KKN).
Tak pernah surut, pembahasannya menjadikan momen KKN paling
ditunggu-tunggu ketika berada di bangku kuliah. Aku pun
merasakan itu, antusias yang besar, dan keinginan yang tidak boleh
terlewatkan. Tapi, ketika KKN disajikan dengan berbagai versi,
maka yang aku pilih adalah versi yang saat itu aku butuhkan. Dan
pilihannya adalah KKN In-Campus lebih tepatnya pada Unit SPI
(Satuan Pengawasan Internal).

KKN ini memiliki misi yang sangat spesifik, yaitu melakukan
audit internal kampus untuk meningkatkan efisiensi pengelolaan
dana dan memastikan transparansi dalam penggunaan sumber daya
kampus. Tim KKN terdiri dari beberapa mahasiswa yang memiliki
latar belakang berbeda, termasuk aku yang mengambil jurusan
Akuntansi.

Mereka memulai pekerjaan mereka dengan semangat tinggi,
tetapi segera menemui berbagai tantangan. Salah satunya adalah
resistensi dari pihak-pihak tertentu di kampus yang tidak sesuai
dengan laporan yang dibuatnya. Meskipun begitu, kami dan tim SPI
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tidak menyerah. Mereka membuat jadwal audit yang ketat,
memeriksa dokumen-dokumen keuangan kampus, dan melakukan
wawancara dengan staf dan fakultas.

Selama proses audit, kami menemukan beberapa
ketidaksesuaian dalam pengelolaan dana, seperti penggunaan dana
yang tidak sesuai dengan anggaran yang telah disetujui. Dia juga
menemukan beberapa prosedur yang tidak efisien dalam pengelolaan
administrasi kampus.

Dari hal tersebut dapat mengambil pembelajaran Dengan
adanya transparansi yang lebih baik, akuntabilitas yang
ditingkatkan, dan keterlibatan aktif mahasiswa, kampus itu sendiri
mengalami perubahan positif yang signifikan. Mereka menjadi
contoh bagi universitas lain tentang bagaimana kerja sama antara
mahasiswa, fakultas, dan administrasi dapat menciptakan
perubahan yang berarti. Kisah inspiratif ini mengingatkan kita
bahwa setiap orang, termasuk mahasiswa, memiliki potensi untuk
membawa perubahan positif dalam lingkungan mereka.

Ade Meilyati - Social Trust Fund (STF)

Jika berbicara mengenai KKN, sebenarnya awalnya tidak
terpikirkan sama sekali dalam diri saya untuk memilih KKN In
Campus, bahkan sebelumnya saya tidak mengetahui ada yang
namanya KKN In Campus. Tetapi setelah mendekati waktu-waktu
dimana semester ini saya akan melaksanakan KKN dan disinilah saya
mulai mendapatkan beberapa pengetahuan mengenai KKN termasuk
KKN In Campus. Akhirnya setelah saya mengikuti Sosialisasi KKN
yang diselenggarakan oleh PPM saya memutuskan untuk mengikuti
KKN In Campus, alasan saya memilih KKN In Campus karena saya
ingin merasakan pengalaman yang berbeda dengan teman-teman
saya dimana mayoritas mereka memilih KKN Reguler.

Kemudian saya memilih Social Trust Fund (STF) sebagai
tempat saya melaksanakan KKN In Campus. Selama melaksanakan
KKN di STF ada banyak sekali ilmu dan pengalaman yang saya
dapatkan, saya juga merasakan pengalaman KKN namun seperti
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Magang karena terkadang saya bekerja di kantor STF untuk
melakukan beberapa tugas, selain itu saya juga mendapatkan
pengalaman yang bersinggungan langsung dengan masyarakat
melalui program kelas digital marketing. Jadi dapat dikatakan bahwa
dengan melaksanakan KKN In Campus yang bertempat di unit STF
ini saya mendapatkan pengalaman yang begitu lengkap, lalu ada
beberapa hal yang begitu menginspirasi saya salah satunya adalah
program beasiswa STF. STF sebagai lembaga sosial kemanusiaan
menyediakan program beasiswa untuk membantu mahasiswa UIN
Jakarta yang memang membutuhkan bantuan untuk membayar
UKT, ketika saya dan tim STF melaksanakan kegiatan penyerahan
beasiswa yang bertempat di gedung Pascasarjana FEB, saya melihat
ada beberapa mahasiswa berkebutuhan khusus atau yang memiliki
kekurangan secara fisik namun mampu mendapatkan beasiswa STF.
Hal ini begitu membuat saya terharu dan begitu menginspirasi
karena meskipun mereka memiliki kekurangan namun mereka tidak
menyerah dan terus berusaha untuk menampilkan yang terbaik
sampai mendapatkan beasiswa untuk kuliah. Saya jadi semakin
semangat untuk terus memberikan yang terbaik dalam kuliah saya
agar tidak mengecewakan orang tua saya dan tentunya agar saya bisa
menjadi sosok yang berguna dan sukses di masa depan, semangat!

. Nurhaliza - Social Trust Fund (STF)

Dalam pelaksanaan KKN-In Campus saya di Unit Social
Trust Fund, saya merasakan kehangatan dan keramahan dari staff
STF, yang membuat pengalaman ini begitu berharga. Saat pertama
kali bertemu dengan para staff STF, saya langsung merasa dihargai
dan didukung dalam setiap proses. Selama masa KKN, saya
memperoleh berbagai pengetahuan dan keterampilan yang
melibatkan aspek-aspek kemanusiaan dan kepedulian terhadap
sesama, dan juga belajar tentang arti sejati dari kerjasama tim,
integritas, dan dedikasi terhadap tujuan bersama. Sebagai bagian dari
Divisi Charity Store, tugas saya adalah mengelola buku donasi yang
diterima, menjualnya, dan hasil penjualan akan digunakan untuk
beasiswa pendidikan bagi yang membutuhkan. Saya dapat
pembelajaran yang berharga bahwa setiap buku yang terjual bukan
hanya sekadar produk, tetapi adalah kunci yang membuka pintu
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dunia pengetahuan, membawa harapan, dan mewujudkan mimpi-
mimpi yang besar. Dalam kegiatan penjualan buku, saya juga
diajarkan untuk terus berbagi kepada sesama. Charity store selalu
membagikan buku gratis bagi siapa saja yang hendak membaca, dari
sini saya belajar bahwa setiap tindakan kecil memiliki dampak besar
untuk terus memberikan harapan dan mendukung pendidikan bagi
mereka yang membutuhkan.

Bagi saya masa KKN In Campus bukan sekadar tugas akhir
semester, tetapi juga petualangan yang membuka mata saya akan
pentingnya  kolaborasi, kepedulian, dan ketulusan dalam
mewujudkan perubahan positif. Pengalaman ini memicu semangat
dalam diri saya, untuk terus berkontribusi bagi masyarakat dan
mengukir jejak kebaikan. Saya bersyukur atas kepercayaan dan
dukungan yang saya terima, karena melalui Unit Social Trust Fund,
saya menemukan makna sejati dari kebersamaan dan kepedulian
yang tulus.

. Irma Najma - Satuan Pengawas Internal (SPI)

Kuliah Kerja Nyata atau yang biasa dikenal dengan KKN
merupakan salah satu program wajib yang harus diikuti oleh
mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah Jakarta sebagai bentuk
pengabdian kepada Masyarakat. Pada tahun ini ada berbagai macam
pilihan KKN, seperti KKN Reguler, KKN In Campus, KKN
Internasional, KKN kerjasama dengan AISEC dan lainnya. Dari
sekian banyak pilihan KKN, saya memilih untuk melakukan KKN In
Campus tepatnya di Unit Satuan Pengawasan Internal (SPI) yang
berlangsung selama 3 bulan. Sesuai dengan namanya, sebagian besar
kegiatan KKN dilakukan di lingkungan kampus. Ada beberapa
alasan yang membuat saya yakin untuk memilih KKN In Campus,
salah satunya untuk ingin merasakan sensasi dunia kerja secara
langsung.

Satuan Pengawasan Internal (SPT) merupakan salah satu unit
yang berada di lingkungan UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Alasan
saya memilih KKN In Campus di unit SPI untuk mengetahui dan
mempelajari bagaimana peran dari pengawasan internal dalam tata
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kelola akademik di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Kegiatan yang
saya lakukan selama KKN di unit SPI yaitu menginput data dukung
beserta bobot IKU dan IKI pejabat, melakukan pendataan mutasi In
— Out pejabat, merekonsiliasi pengeluaran kas kecil Rumah Sakit
Syarif Hidayatullah serta turun langsung ke lapangan untuk
melakukan audit. Selama kegiatan KKN berlangsung tentunya kami
mendapatkan kendala dan masalah dalam pekerjaan. Akan tetapi,
adanya bimbingan dan arahan dari kakak-kakak SPI sangat
membantu kami dalam menyelesaikan permasalahan tersebut.
Sehingga pekerjaan yang diberikan dapat terselesaikan dengan
kerjasama yang baik dan saling membantu satu sama lain. Dengan
adanya tugas yang diberikan akan menjadi ilmu yang bermanfaat bagi
saya nantinya ketika terjun di dunia kerja.

Awalnya saya mengira bahwa KKN In Campus tidak se-
menyenangkan KKN Reguler. Namun, seiring berjalannya waktu
banyak kebersamaan yang tercipta mulai dari mengerjakan tugas
bersama hingga mengisi waktu luang. Mempertemukan saya dengan
orang-orang yang sebelumnya tidak saya kenal karena dari jurusan
yang berbeda. Seiring berjalannya waktu, kami berkenalan satu sama
lain, bertukar cerita, mendeskripsikan diri sendiri hingga
mengetahui karakter masing-masing. Walaupun kami memiliki
karakter yang berbeda, kami berusaha untuk saling melengkapi dan
memahami satu sama lain. Selain perbedaan tersebut, adapun
beberapa kesamaan yang kami miliki seperti lagu, film dan lainnya.
Kesamaan tersebut yang membuat kami semakin dekat bahkan
semakin terbuka satu sama lain.

Selama kurang lebih 3 bulan saya mendapat banyak sekali
pengalaman yang sangat berharga seperti mendapatkan ilmu baru,
keluarga baru, dan kenangan yang tidak terlupakan. Untuk itu, saya
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Unit
Satuan Pengawasan Internal (SPI) yang telah menjadi wadah untuk
saya berkembang dengan memberikan kesempatan bagi saya
melakukan KKN In Campus. Terima kasih juga untuk teman-teman
yang sudah mau bekerja sama selama masa KKN. Semoga
pengalaman yang saya bagian ini dapat menjadi inspirasi dan
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memberikan rasa ketertarikan bagi mahasiswa lainnya untuk
mengikuti KKN In Campus.

Siti Fatimah Azzahra - Social Trust Fund (STF)

Pada saat pembukaan pendaftaran KKN di AIS, saya bingung
mau memilih KKN Reguler atau KKN In Campus. Pada awalnya
memang saya berniat untuk mengikuti program KKN In Campus
karena beberapa pertimbangan. Akan tetapi, saya bingung harus
mendaftar di unit mana dan sama siapa. Singkat cerita, akhirnya ada
teman sekelas saya yang mengajak saya untuk mengikuti program
KKN In Campus. Akhirnya, saya dan teman saya sama-sama mencari
unit yang membuka program untuk KKN In Campus. Karena, saya
dan teman saya baru mulai untuk mencari unit yang membuka
program KKN In Campus itu sudah mendekati waktu penutupan
KKN In Campus dari Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM), maka
kebanyakan unit-unit yang sudah tutup pendaftaran karena kuota
sudah terpenuhi.

Pada hari Senin di bulan Mei, saya dan teman saya mendaftar
di unit yang masih membuka program KKN In Campus, yaitu Social
Trust Fund (STF) UIN Jakarta. Lalu, setelah saya dan teman saya
mengirimkan CV, Transkrip IPK, Surat Info KKN In Campus, dan
Surat Permohonan KKN In Campus. Lalu, pada hari Rabu, di bulan
Mei, saya dan teman saya melakukan wawancara di Kantor Social
Trust Fund (STF) UIN Jakarta. Setelah, melakukan wawancara,
pada hari Kamis sore di bulan Mei, saya di chat bahwasanya saya
diterima KKN In Campus di Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta
untuk periode bulan Juni-September 2023.

Pada tanggal 5 Juni 2023 adalah hari pertama kalinya saya
melaksanakan KKN In Campus. Awalnya, saya merasa berat dan
terbebani karena durasi pelaksanaan KKN In Campus yang selama 3
bulan. Akan tetapi, lama kelamaan saya terbiasa melaksanakan KKN
In Campus, karena saya memiliki teman-teman seunit yang
menyenangkan dan staf STF juga sangat baik sekali. Oiya, total anak
KKN In Campus di unit STF ada sekitar 12 orang dari berbagai
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jurusan dan alhamdulillah nya, saya dan teman saya ditempatkan di
divisi yang sama, yaitu di divisi Charity Store.

Kesan saya selama KKN In Campus di unit Social Trust Fund
(STF) UIN Jakarta adalah saya sangat senang sekali karena banyak
mempelajari ilmu baru, terutama dalam membuat desain,
menghandle social media (Instagram) charity store, dan membuat
konten. Walaupun, saya ditempatkan dibagian media charity store,
saya juga ikut turut menjaga stand buku charity store yang di
Kampus 1, samping Bank Mandiri, menyortir buku, dan menghargai
buku yang belum diberi label harga. Kegiatan menjaga stand buku
charity store, merupakan salah satu kegiatan yang seru sekali karena
kita bisa berinteraksi dengan para pembeli dan menawarkan kepada
orang-orang yang lewat stand buku charity store. Selain itu, saya juga
mendapatkan pengalaman dalam mengurus administrasi, membantu
proses wawancara beasiswa STF, membantu menjadi talent untuk
video fundraising STF, melakukan fundraising di acara wisuda UIN
Jakarta ke-129, dan membantu kegiatan lainnya di STF, seperti
penyerahan beasiswa STF tahun akademik 2023 semester Ganjil dan
fasilitator untuk para pelaku UMKM di desa Cidokom dan
sekitarnya.

Selama kurang lebih 3 bulan saya mengikuti KKN In Campus,
khususnya di unit STF, saya mendapatkan banyak pengalaman yang
baru dan berharga dan teman-teman yang seru dan beragam, serta
para staf yang baik banget!! Terima kasih dan sukses selalu yaaal!

Berliana Ramadayanthi - Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Saat teman-teman saya menanyakan terkait KKN mana yang
akan saya ambil, saya selalu mengatakan “KKN in Campus” tanpa ada
sedikit keraguan. Alasan saya memilih tersebut dikarenakan saya
pernah magang di salah satu unit di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta,
yaitu unit Satuan Pengawasan Internal. Dikarenakan saya telah
memiliki pengalaman selama sebulan di sana, saya memutuskan
untuk melanjutkan menambah pengalaman, wawasan dan relasi di
SPI. Selama saya KKN di SPI, saya dan teman teman yang berada
dalam satu unit yang sama selalu mendapatkan tantangan dari
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pekerjaan maupun tugas yang diberikan oleh kakak-kakak SPI
Menurut saya pekerjaan di SPI lumayan banyak dan cukup berat
karena mereka memiliki tanggungjawab dalam setiap pekerjaan yang
dikerjakan.

Unit SPI memiliki 12 mahasiswa yang sedang melakukan
KKN di sana, termasuk saya. Selama tiga bulan tersebut, saya merasa
chemistry kami semakin kuat. Kebersamaan yang kami jalani selama
KKN di SPI sangatlah berkesan untuk diingat selalu. Di saat kami
kelelahan dalam mengerjakan pekerjaan, selalu ada teman-teman
yang membantu dengan memberikan support maupun backup
pekerjaan kami. Jadi, terkadang semua pekerjaan akan terasa ringan
jika dikerjakan atau dilakukan secara bersama-sama.

Waktu KKN kami pada awalnya berakhir di tanggal 28
Agustus 2023, namun dikarenakan masih banyaknya pekerjaan yang
perlu diselesaikan dalam waktu dekat maka kami diminta untuk
perpanjang masa KKN di SPI hingga tanggal 30 Agustus 2023.
Ternyata pekerjaan yang perlu kami selesaikan yaitu berkontribusi
dalam membuat kisaran harga atau tarif layanan yang nantinya akan
menunjang UIN dalam mendapatkan status PTN BH (Perguruan
Tinggi Badan Hukum). Tarif layanan atau unit cost ini diberlakukan
oleh UIN terhadap semua unit merupakan bentuk perubahan PTN
menjadi PTN BH supaya PTN dapat mengatur keuangan dan sumber
daya manusia (SDM) dengan lebih mandiri/otonom sehingga
mencapai finansial yang kuat. Dengan menjadi perguruan tinggi
negeri badan hukum atau PTN BH, perguruan tinggi dapat
berkembang lebih cepat untuk menjadi unggul dan berdaya saing.
Adapun kendala yang saya dan teman-teman hadapi yaitu dari segi
waktu dan jumlah unit yang perlu diselesaikan. Di sisi lain, kami
hanya memiliki waktu yang sangat terbatas yaitu hanya dalam
hitungan hari saja. Akan tetapi, saya dan teman-teman merasa
bangga karena telah berkontribusi untuk kemajuan UIN Jakarta.
Saya harap dengan kontribusi saya dan teman-teman selama tiga
bulan di SPI, dapat bermanfaat sehingga dapat membantu unit SPI
dalam menyelesaikan pekerjaannya.
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12. Amanda Antasya Husadawati - Satuan Pengawasan Internal
(SPT)

KKN (Kuliah Kerja Nyata) menjadi salah satu bentuk
pengabdian mahasiswa terhadap masyarakat terutama masyarakat
Desa. Seperti yang kita tahu, KKN dilaksanakan dengan terjun
langsung pada masyarakat di Desa. Namun, UIN Syarif Hidayatullah
juga menyediakan program KKN lainnya, seperti KKN In Campus,
KKN Tematik, KKN International, KKN AIESEC, dlL.

KKN In Campus menjadi salah satu program KKN yang tidak
terjun secara langsung pada masyarakat di Desa, namun berinteraksi
secara langsung dengan unit/biro/fakultas yang ada di UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta dan program ini menjadi program KKN yang
saya pilih.

Takut, nervous, dan senang menjadi perasaan yang saya
rasakan ketika diterima KKN In Campus di salah satu unit di UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta, yaitu Satuan Pengawasan Internal (SPI).
Unit ini menjadi unit yang sangat ingin saya tuju untuk menjalani
program KKN In Campus. Hal itu karena unit ini bergerak pada
bidang yang sesuai dengan jurusan yang saya punya, yaitu di bidang
Keuangan dan Akuntansi. Namun, rasa takut dan nervous muncul
karena hal ini merupakan pengalaman pertama saya ikut serta dalam
membantu pekerjaan yang ada di unit tersebut.

Banyak pengalaman dan pelajaran yang didapat dalam
kegiatan program KKN In Campus di SPI. Tidak hanya itu, pekerjaan
yang didapat juga cukup banyak dan bermacam-macam. Tapi hal itu
justru menambah pengetahuan diri tentang Audit, Budgeting, dll.

Walaupun pada awalnya merasa takut dan nervous pada
pekerjaan yang akan dikerjakan, namun hal itu tertutupi karena
adanya teman-teman kelompok KKN In Campus di SPL. Adanya
mereka membuat pekerjaan yang sebelumnya terasa berat, menjadi
ringan karena dibarengi dengan keseruan dan kebersamaan yang
telah terbentuk. Hal tersebut menjadi hal yang saya syukuri akan
adanya mereka yang membuat suasana yang lebih hidup dan
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menyenangkan. Jika tidak adanya mereka, mungkin pekerjaan yang
dikerjakan menjadi berat dan membosankan.

Farah Yuniar - Social Trust Fund (STF)

Berdasarkan beberapa pertimbangan saya memutuskan
untuk mengikuti KKN In Campus dibandingkan KKN reguler yang
pada umumnya dipilih oleh para mahasiswa. Meskipun keputusan
mengambil KKN In Campus adalah pilihan yang saya ambil atas
kemauan saya sendiri. Namun, ternyata pada awal berlangsungnya
KKN yakni di bulan Juni saya merasa sangat berat karena harus
menjalani KKN di tengah-tengah kesibukan kuliah.

Memasuki bulan kedua KKN, kegiatan KKN mulai berjalan
efektif karena bersamaan dengan libur perkuliahan sehingga saya
bisa fokus melaksanakan KKN di STF. Pada masa ini saya mulai
terbiasa dengan semua aktivitas dan tugas KKN saya di STF. Saya
juga semakin mengenal teman-teman KKN yang satu unit dengan
saya di STF. Mereka semua sangat baik dan humoris. Saya merasa
nyaman bisa KKN bersama dengan mereka. Kami kerap kali
mengobrol, bercanda dan makan bersama. Setiap datang ke kantor
STF, bertemu dan mengobrol dengan mereka adalah hal yang sangat
saya nanti-nantikan. Begitu pula dengan para staf STF, mereka semua
sangat ramah terutama kakak mentor saya sehingga saya merasa
nyaman KKN di sana.

Bisa dibilang jobdesk saya selama KKN sangat gado-gado.
Mulai dari mengurus media dan publikasi (melakukan wawancara,
menulis rilis berita, melakukan dokumentasi), administrasi (surat
menyurat, mengirim email, WA blast, menelpon beberapa pihak
terkait), design (mendesain flyer, banner, sertifikat penghargaan,
membantu mengedit proposal), membantu proses seleksi beasiswa
STF (pemberkasan, wawancara, penyerahan beasiswa) hingga
menjadi fasilitator di acara pemberdayaan dan mencari donatur di
acara wisuda. Memang sangat sibuk dan melelahkan mengerjakan
semua hal tersebut tetapi apa yang saya kerjakan tersebut tentunya
akan kembali lagi kepada diri saya sendiri. Saya yakin apa yang saya
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kerjakan selama KKN akan bermanfaat untuk diri saya di masa
mendatang.

Selain itu, sebagai anak kampus 2 yang KKN di STF saya
menjadi lebih tahu tentang UIN Jakarta. Selain karena lokasi kantor
STF yang berada di kampus 1 tetapi juga karena saya diharuskan
berkeliling ke semua fakultas yang ada di UIN Jakarta untuk
mengantarkan surat undangan ke setiap rektor sehingga dari situ
saya menjadi lebih mengenal lingkungan kampus tempat saya

berkuliah.

Adrian Fikrianto - Satuan Pengawasan Internal (SPI)

KKN in Campus di unit Satuan Pengawasan Internal (SPI)
merupakan suatu langkah yang saya ambil karena satu hal. Yaitu
untuk mendapatkan pengalaman sebagai internal auditor.
Melakukan KKN di SPI bisa diibaratkan “sekali dayung dua tiga
pulau terlampaui. Maksud dari bisa dikatakan seperti pepatah
tersebut karena selain untuk melaksanakan KKN, bisa juga dianggap
sebagai kegiatan magang selama tiga bulan. Apalagi untuk saya
mahasiswa program studi Akuntansi yang menginginkan
pengalaman magang sebagai auditor. Banyak pelajaran yang bisa
diambil selama tiga bulan melaksanakan KKN in Campus di SPI UIN
Jakarta. Paling utama yaitu menerapkan ilmu audit internal yang
dipelajari di kelas. Selain itu saya juga belajar bagaimana
berkomunikasi dengan orang yang lebih senior, bekerja dalam tim,
serta memecahkan masalah bersama. Hal yang saya syukuri adalah
seluruh pegawai SPI sangat baik dalam mengajarkan dalam
menerapkan ilmu audit mulai dari membuat rekonsiliasi, stock
opname, hingga membuat kertas kerja audit. Selain itu, saya
dipertemukan dengan 11 teman KKN yang sama-sama berasal dari
FEB. Mereka ini merupakan rekan yang supportif sehingga pekerjaan
atau tugas selama KKN dapat dilakukan sebaik mungkin. Dengan
segala tingkah laku yang beragam dari masing-masing individu
membuat pengalaman di SPI menjadi sangat menarik. Mungkin
kalau dijelaskan betapa berharganya KKN in Campus di SPI tidak
cukup untuk dituangkan di sini. Secara menyeluruh, tujuan utama
saya saat memilih KKN in Campus terpenuhi dan justru menambah
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relasi yang luas. Sampai jumpa di setiap kemungkinan yang ada,
orang-orang keren.

Alvin Aryan - Social Trust Fund (STF)

KKN In Campus adalah salah satu pilihan rasional yang saya
lakukan. Dengan mempertimbangkan banyak hal, tentunya KKN
tipe ini sangat sesuai dengan diri saya yang mana lebih besar pasak
daripada tiang. STF atau Social Trust Fund UIN Jakarta merupakan
Lembaga sosial kemanusiaan yang saya pilih sebagai unit KKN In
Campus. Sebelumnya saya pernah menjadi volunteer di salah satu
kegiatan STF bersama teman saya, dengan begitu saya sedikit banyak
sudah mengetahui apa saja kegiatan yang STF lakukan dan mengenal
para staff di sana. Bagi saya KKN In Campus memberikan banyak
keuntungan untuk diri saya, diantaranya jarak tempat KKN dengan
kosan saya yang dekat, waktu kerja yang fleksibel, kegiatan yang
tidak monoton, hingga lingkungan kerja yang santai tapi serius.

Saya masuk ke divisi Public Relation dan Media Website.
Tugas pokok saya adalah mensosialisasikan atau mengenalkan STF
ke seluruh warga UIN Jakarta sebanyak-banyaknya. Disinilah saya
dan tim menghadapi tantangan, kami harus pandai berbicara agar
menarik perhatian mereka. Saya juga mengolah media website milik
STF yang mana sejalan dengan program studi saya, yakni sistem
informasi. Dengan laptop tampan yang saya miliki, mengolah website
STF menjadi mudah dan menyenangkan, saya juga bisa mengasah
kemampuan saya di bidang per-website-an ini. Tentunya tugas saya
tidak monoton seperti itu setiap hari, sechingga saya terkadang
membantu (diminta bantuan) tugas divisi lain. Pergerakan saya
sangat fleksibel, terkadang saya bekerja di kantor atau ikut menjaga
stand Charity Store. Saya lebih menyukai panas-panasan di stand
Charity Store karena teman-teman divisi ini sangat mampu
menciptakan suasana yang hangat, kami bisa bekerja sambil
bercerita, bercanda, hingga tertawa sepuasnya. Tugas tak terduga
yang saya kerjakan lainnya adalah mengambil paket ke rumah
donatur, menjadi pemasang banner pada setiap acara STF di kampus
2 dan 3, menjadi driver ojek untuk teman-teman divisi lain, serta
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membuka rental motor untuk teman-teman yang tidak membawa
motor.

Jiwa ‘mager’ saya perlahan hilang karena tuntutan proker
kelas digital marketing. Saya harus berangkat pagi-pagi sekali untuk
menyiapkan kegiatan tersebut, bahkan menjadi MC atau pembawa
acaranya. Namun, saya senang acara tersebut bisa berjalan dengan
lancar. Saya bertemu dengan para ibu-ibu hebat yang ikut berjuang
membantu suaminya memenuhi pendapatan rumah tangga. Hal ini
membuat saya merindukan ibu saya karena sudah lima tahun saya
tidak bertemu dengannya. Tiga bulan waktu KKN In Campus terasa
cepat, karena saya sangat menikmatinya. Teman-teman di unit STF
memberikan energi positif dan penuh keceriaan, membuat waktu
yang lama itu menjadi singkat, membuat hari-hari saya penuh dengan
berbagai keseruan. Para staff STF juga sangat pengertian dan
mengayomi kami. Lingkungan di STF ini membuat siapapun merasa
nyaman, tapi yang paling membuat nyaman adalah keberadaan
semua teman-teman saya.

Cheryne Vedra Rananda - Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Saya memilih KKN in Campus pada Unit Satuan Pengawasan
Internal (SPI )UIN Jakarta dengan berbagai pertimbangan. Awalnya
saya hanya ingin menambah wawasan terkait apa bedanya auditor
internal dengan eksternal dan mendalaminya. Namun, setelah 3
bulan KKN in Campus, pandangan saya jauh lebih terbuka terkait
dunia auditor. Mendalami peran dengan ikut turun langsung dalam
lapangan menjadikan saya memahami sulitnya auditor dalam
mencari hingga mengolah data. Selain itu, saya bertemu dengan
teman-teman yang asik dan se-frekuensi sehingga kami bisa langsung
akrab dalam mengikuti program KKN in Campus dengan suka cita
dan tanpa beban.

Kerja sama tim yang sangat baik, saling membantu, serta
koordinasi yang cepat menjadikan pekerjaan kami efektif dan efisien.
KKN in Campus di SPI membuat saya memiliki keluarga baru yang
saling melengkapi satu sama lain.
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Arla Ananda Putri - Satuan Pengawasan Internal (SPI)

Pada awalnya, ketertarikan saya untuk memilih KKN in
Campus di unit Satuan Pengawasan Internal (SPI) adalah karena
cerita menyenangkan dari kaka tingkat. Di samping hal itu, saya
memiliki harapan besar terhadap KKN yang saya jalani, meskipun
saya bukan dari peminatan audit akan tetapi saya masih mempunyai
harapan untuk menjadi auditor. Saya berharap bahwa di SPI lah
tempat yang tepat dalam menemukan jawaban dari kebingungan
saya mengenai profesi auditor.

Hari-hari yang saya jalani tentu menyenangkan, banyak hal
melebihi ekspektasi. Di SPI selain mendapatkan ilmu yang
bermanfaat, saya juga menemukan sebuah tim yang memiliki
kekeluargaan yang tinggi. Pekerjaan yang berat menjadi seorang
auditor terasa lebih ringan karena kerja sama yang baik dengan
teman yang lainnya.

Melalui tulisan ini, saya ingin berterima kasih kepada
semuanya. KKN in Campus di Satuan pengawasan Internal (SPI)
merupakan pilihan paling tepat untuk saya. Saya bisa menambah
ilmu baru dan jawaban atas kebingungan saya bahwa menjadi
seoarang auditor memang tidak mudah tapi sangat menyenangkan.
Melalui KKN ini juga saya telah menemukan keluarga baru yang
menyenangkan. Akhir kalimat, saya selalu teringat bahwa “Sesuatu
yang dimudahkan jalannya bagimu, maka memang tercipta
untukmu”.

Nur Aisyah Oktavani Salsabila - Satuan Pengawasan Internal
(SPI)

Saat teman-teman saya menanyakan terkait KKN mana yang
akan saya ambil, saya selalu mengatakan “KKN in Campus” tanpa ada
sedikit keraguan. Sebelum mendekati waktu KKN saya menanya
terlebih dahulu kepada kakak kelas yang sudah berpengalaman KKN
in Campus dari berbagai pertimbangan dan akhirnya pilihan saya
tertuju kepada SPI. Alasan saya memilih tersebut dikarenakan ingin
mengetahui cara Audit dan Budgeting, walaupun di prodi tidak
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pernah ada pelajarannya. Selama saya KKN di SPI, saya dan teman
teman yang berada dalam satu unit yang sama selalu mendapatkan
tantangan dari pekerjaan maupun tugas yang diberikan oleh kakak-
kakak SPI. Menurut saya pekerjaan di SPI lumayan banyak dan
cukup berat karena mereka memiliki tanggungjawab dalam setiap
pekerjaan yang dikerjakan.

Unit SPI memiliki 12 mahasiswa yang sedang melakukan
KKN di sana. Selama tiga bulan tersebut, saya merasa chemistry kami
semakin kuat. Kebersamaan yang kami jalani selama KKN di SPI
sangatlah berkesan untuk diingat selalu. Di saat kami kelelahan
dalam mengerjakan pekerjaan, selalu ada teman-teman yang
membantu dengan memberikan support maupun backup pekerjaan
kami. Jadi, terkadang semua pekerjaan akan terasa ringan jika
dikerjakan atau dilakukan secara bersama-sama.

Hal yang saya syukuri adalah seluruh pegawai SPI sangat baik
dalam mengajarkan dalam menerapkan ilmu audit mulai dari
membuat rekonsiliasi, stock opname, hingga membuat kertas kerja
audit. Banyak pengalaman dan pelajaran yang didapat dalam
kegiatan program KKN In Campus di SPI. Tidak hanya itu, pekerjaan
yang didapat juga cukup banyak dan bermacam-macam. Tapi hal itu
justru menambah pengetahuan diri tentang Audit, Budgeting, dlL.

Irenka Asyifa Najma - Social Trust Fund (STF) UIN Jakarta

Saat diinfokan liburan semester menuju semester 7 akan ada
Kuliah Kerja Nyata (KKN), saya merasa terbebani karena pasti akan
mengeluarkan banyak uang. Saya sudah riset di internet bahwa
pengeluaran KKN di desa sekitar 1 juta lebih. Di sini, saya bimbang,
karena orang tua saya sudah tidak bekerja dan saya tidak mungkin
meminta uang sebanyak itu ke abang dan kakak saya (saya
mempertimbangkan bahwa mereka sudah memiliki tanggungan
sendiri dan saya tidak mau menambah beban mereka). Ternyata,
PPM UIN Jakarta mengumumkan kalau ada program KKN selain
KKN ke desa (KKN reguler), salah satunya KKN in Campus yang
menarik perhatian dan menjadi ‘angin segar’ buat saya. Secara
kalkulasi, KKN in Campus hanya membutuhkan pengeluaran untuk
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bensin dan makan (anggap saja seperti magang dan ngampus biasa).
Pengeluaran ini jauh berbeda dengan KKN reguler, maka saya
bertekad untuk mengikuti KKN in Campus dengan pertimbangan
tersebut. Meskipun, ibu saya beberapa kali protes ke saya, karena
milih KKN in Campus. Beliau menganggap KKN itu harus ke desa.
Cukup aneh memang, saya sudah jelaskan kalau KKN ke desa harus
butuh uang dan seiring berjalannya waktu, beliau akhirnya paham.
Saya memberikan pengertian ke ibu saya kalau KKN in Campus itu
seperti magang yang tidak perlu mengeluarkan uang sampai jutaan.

Saya bersama Anisah dan Farah apply KKN in Campus ke
beberapa unit kerja di kampus 1 yang membuat kami harus panas-
panasan dan bolak-balik ke kampus 1 untuk apply ke unit kerja yang
dituju. Ini sih, seperti simulasi cari kerja. Lembaga nonstruktural yang
menjadi target saya dan 2 teman saya adalah STF UIN Jakarta, karena
sayamelihat teman-teman saya yang lain tidak banyak yang tahu STF
UIN Jakarta, maka saya berharap ini menjadi peluang kami untuk
diterima di unit ini. Alhamdulillah, tidak lama setelah kami melamar,
kami dipanggil untuk melaksanakan wawancara. Saat itu, kami
wawancara dengan teman-teman yang lain, yaitu Zahra dan
Nurhaliza. Alhamdulillah, saya lolos tahap wawancara dan dinyatakan
menjadi peserta KKN in Campus di STF UIN Jakarta. Saya bekerja
untuk divisi fundraising dengan bidang konten media sosial. Kami
mulai bekerja pada 5 Juni 2023 dengan jam kerja dari 09.00 WIB
sampai 15.00 WIB.

Saya berpikir KKN in Campus itu tidak akan
semenyenangkan KKN reguler dan KKN lainnya, karena konsep
bekerjanya seperti magang dan stay di kantor. Namun, bulan Juli
sampai Agustus, saya menemukan memori indah bersama teman-
teman satu unit KKN. Kami terdiri dari 11 orang yang berasal dari
berbagai fakultas, yaitu FISIP, FST, FU, dan FITK. Kami banyak
melakukan kegiatan bersama-sama, seperti makan, karaoke, ngobrol,
foto-foto, bercanda, dan terlibat di kegiatan yang diinisiasi oleh STF
UIN Jakarta. Bisa dibilang mereka adalah supportive friend, karena
selama berinteraksi dengan mereka, mereka saling mendukung satu
sama lain. Dengan seringnya melakukan berbagai kegiatan bersama,
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20.

hubungan kami jadi semakin dekat. Ternyata KKN in Campus tidak
membosankan seperti yang saya kira sebelumnya. Saya masih bisa
memiliki memori indah bersama teman-teman saya. Ditambah saya
punya cerita cinta dengan teman saya walau hanya 2 minggu (di
minggu-minggu terakhir akan berakhir masa KKN). Cukup susah
move on dari dia, tetapi saya terus mencoba. Ya, anggap saja ini jadi
bumbu cerita KKN. Lanjut, KKN in Campus ternyata juga
bermanfaat untuk karir saya di mana saya bisa membangun
portofolio di bidang desain grafis dan produksi video. Bidang yang
belum pernah saya tekuni, tetapi saya berani mencoba untuk
mengeksplor bidang tersebut. Hal ini tidak akan terjadi tanpa
bantuan dari kepala divisi fundraising yang sangat membantu dan
mengarahkan saya dalam bekerja. Lingkungan di STF UIN Jakarta
juga sangat positif sehingga menciptakan suasana menyenangkan
selama bekerja.

Kalau saya tidak KKN di kampus 1, mungkin saya tidak
banyak tahu tentang kampus 1, seperti lokasi lembaga-lembaga di
UIN dan fakultas-fakultas di sini. Jujur, saya saja baru tahu letak
student center saat masa KKN. Saya menganggap hal ini normal karena
selama 3 tahun saya kuliah, saya hanya beberapa kali ke kampus 1 dan
hanya dengan durasi sebentar di mana saya lebih sering berada di
kampus 2. Last but not least, terima kasih kepada teman-teman KKN
STF UIN Jakarta atas kenangan dan bantuannya selama menjadi
partner di KKN. Semoga hubungan kita terus berlanjut, tidak hanya
selama KKN.

Roy Wijaya (STF)

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan sebuah penerapan
dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yakni “Pengabdian terhadap
masyarakat”. Sedari awal semua mahasiswa sangat menginginkan
KKN karena dari KKN ini kita dapat terjun secara langsung di
masyarakat. Akan tetapi saya memilih KKN in campus yang berbeda
bilamana dibandingkan dengan KKN Reguler. Jika dilihat dari waktu
pelaksanaan KKN reguler selama satu bulan dan ditempatkan di
desa, sedangkan KKN in campus tepatnya di Social Trust Fund
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(STF) UIN Jakarta waktu pelaksanaan selama 3 bulan. Saya
kerap sekali berfikir “apakah kkn di kampus merupakan hal yang tepat, atau
apakah kkn di kampus dapat memberikan arti dari tri dharma perguruan tinggi
tersebut?”. Setelah diterima KKN di STF saya diberikan amanat atau
tugas utama (tupoksi) yaitu Public Relationship (PR) dan Taman
Baca Cercondeso. Minggu pertama diawali dengan kerja sama
dengan KKN Reguler kelompok 99 yang berkebetulan bertempat di
Gunung Sindur. Hari-hari berikutnya saya memulai tugas saya yaitu
PR dengan memberikan penjelasan bahwa STF UIN Jakarta dapat
bekerjasama/kolaborasi kepada Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
dan organisasi kampus vyaitu berupa kerjasama dalam hal
Volunteering, Beasiswa, Event Organizer, Media Partner,
entrepreneur/Charity Store, KKN/magang dan Layanan kolaborasi
derma. Kemudian di hari weekend tepatnya di setiap hari minggu
terdapat jadwal ke taman Baca Cercondeso.

Tidak banyak yang dapat saya sampaikan, saya sangat
bersyukur KKN in campus kelompok 212 karena saya dapat
mengenal Unit STF, Unit SENAT dan Unit SPI. Akhir kalimat “Saya
akan teramat menyesal jika saya tidak mengambil keputusan KKN In Campus
yaitu dengan bertemu dengan teman-teman KKN in campus kel 212, KKN
Reguler, Taman Baca Cercondeso baik dalam segi wawasan, ilmu pengetahuan,
pesan moral dan tentunya profesional dalam bekerja. See you next time guys!”

Siti Zulhaiziah Azalea Zahfira (SENAT)

Menyandang gelar sebagai seorang ‘Mahasiswa’ rasanya tidak
asing mendengar kata ‘KKN' atau Kuliah Kerja Nyata yang
merupakan salah satu pilar dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi di
Indonesia. Bagi saya, agenda KKN sendiri merupakan sebuah
privilege yang hanya dapat dinikmati di masa-masa Kuliah. Banyak
yang mengatakan bahwa KKN merupakan salah satu fase yang paling
ditunggu-tunggu mahasiswa karena akan bertemu dengan berbagai
mahasiswa dari fakultas dan jurusan yang berbeda. Selain itu, masa-
masa mengabdikan di sebuah pedesaan yang asri juga menjadi hal
yang didambakan ketika mendengar kata ‘KKN".
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Seiring berjalan waktu, tibalah agenda KKN yang akan
dilaksanakan oleh mahasiswa UIN Jakarta dalam masa transisi
semester 6 ke semester 7. Senang rasanya mendengar informasi
tersebut, membayangkan akan mendapatkan teman-teman baru dan
merasakan tinggal bersama-sama di sebuah pedesaan. Tapi, siapa
yang sangka, ternyata ‘KKN’ yang saya ketahui lebih luas dari apa
yang selama ini saya bayangkan. Terdapat berbagai jenis ‘KKN’ yang
dapat dipilih oleh mahasiswa, selain KKN yang biasanya dilakukan.
Salah satunya adalah KKN in Campus yang kemudian menjadi
pilihan saya. Kebetulan saya melaksanakan KKN in Campus di Senat
Universitas UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, yaitu sebuah lembaga
legislatif kampus.

Menjalankan KKN di Senat memberikan banyak sekali
pengalaman berharga, bertemu dengan tokoh-tokoh intelektual yang
berjasa dalam membangun UIN Jakarta hingga hari ini. Para Guru
Besar, Staff Administrasi, hingga pegawai kebersihan yang menjaga
lingkungan UIN Jakarta tetap asri dan bersih. Menjadi bagian dari
Senat Universitas selama tiga bulan merupakan sebuah pengalaman
yang sangat saya syukuri, karena memberikan motivasi untuk terus
belajar dan menjadi seorang intelektual yang berkontribusi dalam
pemecahan masalah sosial yang ada. Satu nasihat yang menjadi
pengingat sekaligus penyemangat saya setelah KKN di Senat yang
diberikan oleh Prof. Masri Mansoer, “Cepat lulus, karena bakti

",

anda dinanti oleh masyarakat dan Bangsa
Fajrin Putra Wijaya (Senat)

Menjalankan KKN In Campus di Senat Universitas merupakan
satu dari perjalanan hidup yang tidak akan pernah dilupakan.
Tempat KKN In Campus yang satu ini sungguh berbeda dibanding
tempat lainnya di UIN Jakarta. Dari sini, tidak hanya pengetahuan
akademik saja yang didapatkan, tapi juga pengetahuan manajemen
pengelolaan dan kebijakan pejabat di UIN Jakarta. Senang rasanya
bisa menjadi bagian dalam proses perumusan kebijakan UIN Jakarta.

Satu hal yang menarik dari KKN In Campus di Senat adalah
tentang pergaulannya yang kaya dengan ilmu. Sebab, Senat
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Universitas adalah tempat berkumpulnya para Guru Besar dan
Profesor dari bermacam rumpun ilmu. Tentu saja, hal tersebut
memperkaya khazanah dan wawasan keilmuan. Terakhir yang paling
menarik adalah pertanyaan yang menjadi semangat, yaitu “Sudah Bab
berapa skripsinya?”. Terima kasih kepada seluruh Guru Besar dan
Profesor, khususnya Prof. Dr. Dede Rosyada, M.A. dan Prof. Masri
Mansoer selaku Ketua dan Sekretaris Senat Universitas UIN Jakarta.

Vrizka Nuria Arsita (STF UIN Jakarta)

Selama KKN in campus di unit STF UIN Jakarta, saya terlibat
dalam program yang luar biasa di Cercondeso maupun kantor dan di
kampus. Saya kira saya tidak akan merasakan vibes vibes Kkn reguler
seperti mahasiswa lainnya di desa desa terpencil. Tetapi saya bisa
merasakan nya juga dengan mengikuti kegiatan Taman baca
Cercondeso yang dinaungi oleh STF UIN Jakarta. Taman baca ini
awalnya sepi pengunjung, tetapi dengan semangat saya yang tinggi,
saya dan beberapa teman teman dari volunteer dapat mulai
mengorganisir kegiatan-kegiatan literasi yang menarik. Kami
mengundang anak-anak desa untuk mengikuti kegiatan membaca
dan tematik. Perlahan tapi pasti, terlihat minat baca anak-anak
tersebut mulai berkembang. Respon orang tua pun sangat terharu
dengan keberadaan kegiatan taman baca ini. Banyak orang tua
mengucap terimakasih atas kegiatan yang sangat positif ini.

Di samping itu juga, saya memiliki tugas PR di STF. Saya dan
2 teman saya memperkenalkan lembaga ini kepada unit-unit dan
mahasiswa kampus UIN Jakarta. Disini saya merasa tertantang
untuk mencoba dan menjadi kesempatan untuk meningkatkan skills
communication saya. Lebih dari itu, KKN di STF juga saya diberikan
kesempatan lebih untuk mencoba hal hal baru seperti menjadi MC
dalam seminar seminar di kampus. Yuk cobain KKN in Campus di
STF UIN Jakarta.

24. Ilham Gilar Nuris Septiyana (STF UIN Jakarta)

Melakukan Kuliah Kerja Nyata merupakan suatu
kesempatan sekali dalam suatu perkuliahan. Kesempatan tersebut
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merupakan hal yang sangat berharga, terutama KKN di Social Trust
Fund yang bergerak di bidang sosial kemanusiaan. Selain bermanfaat
untuk diri sendiri, kita juga bisa menjadi manfaat untuk orang lain.
Salah satu program STF yang saya jalani saat KKN adalah kegiatan
Taman Baca Anak. Kegiatan tersebut merupakan upaya STF untuk
meningkatkan literasi anak yang ada di wilayah Desa Cidokom, Kec.
Gunung Sindur, Bogor, Jawa Barat. Saya sangat bersyukur atas
kesempatan itu karena manfaat yang sangat besar.

Banyaknya rekan-rekan volunteer lain yang membantu
jalannya kegiatan Taman Baca Anak pun merupakan salah satu yang
dapat meningkatkan relasi dan silaturahmi. Di kegiatan Taman Baca
Anak ini saya dilatih untuk mengelola suatu program dan volunteer
agar dapat berjalan dengan baik dan bisa mengembangkannya
dengan lebih baik. Meskipun dalam proses ini saya belum mencapai
titik yang maksimal, namun saya sangat senang karena kegiatan
Taman Baca Anak sudah berkembang dari batch sebelumnya.

Chici Fitria — Satuan Pengawas Internal (SPI)

Saya memilih KKN in Campus pada Unit Satuan Pengawasan
Internal (SPI )UIN Jakarta dengan berbagai pertimbangan. Awalnya
saya hanya ingin karena pekerjaan diperusahaan saya tidak bisa saya
tinggalkan, setelah itu berubah untuk menambah wawasan terkait
apa bedanya auditor internal dengan eksternal dan mendalaminya.
Namun, setelah 3 bulan KKN in Campus, pandangan saya jauh lebih
terbuka terkait dunia auditor. Mendalami peran dengan ikut turun
langsung dalam lapangan menjadikan saya memahami sulitnya
auditor dalam mencari hingga mengolah data. Selain itu, saya
bertemu dengan teman-teman yang asik dan se-frekuensi sehingga
kami bisa langsung akrab dalam mengikuti program KKN in Campus
dengan suka cita dan tanpa beban. Kerja sama tim yang sangat baik,
saling membantu, serta koordinasi yang cepat menjadikan pekerjaan
kami efektif dan efisien. KKN in Campus di SPI membuat saya
memiliki keluarga baru yang saling melengkapi satu sama lain.
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L.

BIOGRAFI SINGKAT

Alif Khairullah, yang bisa dipanggil Alif atau Khai merupakan
mahasiswa jurusan Akuntansi FEB UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.
lahir di Tangerang pada 15 April 2002. Saya memulai pendidikan di
SD Insan Kamil Bogor, kemudian melanjutkan sekolah menengah
pertama dan sekolah menengah atas di SMP & SMA Insan Kamil
Bogor. Dibesarkan di kota Bogor yang sejuk membuat saya nature-
shock ketika harus pindah ke Ciputat untuk kost semasa kuliah
dikarenakan cuaca yang ekstrem. Saya memiliki ketertarikan pada
film dokumenter (documentary) dalam artian saya lebih tertarik pada
bagaimana proses dari suatu kegiatan, bagaimana hal - hal
dipersiapkan dan direncanakan ketimbang hanya melihat hasil akhir
secara keseluruhan, menonton video, olahraga merupakan sebagian
kecil dari hobi saya.

Amanda Antasya Husadawati

Biasa dipanggil Manda menjadi salah
satu nama panggilan yang cukup
banyak  dimiliki oleh  orang.
Walaupun  begitu, sifat yang
dimilikinya, = tentunya  berbeda
dengan orang yang memiliki nama
yang sama dengannya. Begitu pula
dengan hobinya, ia menyukai hal- hal
yang berkaitan dengan fotografi atau

videografi, yaitu menangkap hal-hal indah yang ia sukai. Selain itu, ia
juga suka mendengarkan musik dalam berbagai genre. Saat ini, Manda
sedang duduk di bangku perkuliahan dengan jurusan Akuntansi di
salah satu Universitas islam terbesar, UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta. Tidak hanya aktif dalam pendidikan, Manda juga aktif dalam
organisasi yang ada di kampus, yang mana hal tersebut dapat
meningkatkan pengalaman dan skill yang dimiliki Manda, baik soft
skill maupun hard skill. Oleh karena itu, Manda mencoba untuk
mencapai tujuan tersebut dengan cara lain, yaitu dengan mengikuti
KKN In Campus.
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3. Sabrina Febriani

Sabrina Febriani atau biasa dipanggil
Sabrina merupakan wanita yang lahir
pada 17 Februari 2002 di Jakarta. la
adalah sosok yang gemar
mendengarkan musik dan bernyanyi
walaupun tidak memiliki suara yang
bagus. Saat ini, Sabrina duduk di
bangku perkuliahan dengan program

studi Ekonomi Pembangunan di Universitas UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta. Walaupun saat ini, Sabrina tidak aktif dalam
dunia organisasi, tapi ia pernah menjadi bagian dari Himpunan
Mahasiswa Program Studi (HMPS) Ekonomi Pembangunan periode
2020/2021. Dari HMPS itu Sabrina mendapatkan banyak
pengalaman yang sebelumnya belum pernah dilakukan dan menjadi
pengalaman berharga baginya. Sesuai dengan program studinya saat
ini, ia memiliki kemampuan di bidang Ekonomi dalam memahami
dasar-dasar serta konsep dari ilmu ekonomi, sehingga ia tertarik
untuk mengikuti KKN In Campus di unit yang berkaitan dengan
bidangnya.

4. Tiara Putri Azzahrah

Tiara Putri Azzahrah, biasa dipanggil
Tiara yang merupakan mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
program studi Ekonomi Pembangunan
dan mengambil konsentrasi Otonomi
Daerah di UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta. Suka traveling tapi belum
banyak tempat yang dikunjungi. Suka mendengarkan musik

Indonesia dari berbagai macam genre dan suka ikut acara konser
untuk healing tipis-tipis. Tapi walaupun sering main, ia berusaha
semaksimal mungkin untuk tidak melupakan pendidikan yang
sedang ia jalani saat ini, yaitu berkuliah. Selain berkuliah, ia juga suka
ikut kegiatan seminar atau workshop di luar kampus untuk
mengasah softskill yang dimiliki. Tidak lupa juga mengikuti magang
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untuk menambah pengalaman kerja dan sebagai bekal untuk
kehidupan setelah lulus kuliah nanti. Hal itu juga yang menjadi sebab
Tiara memilih KKN in Campus pada program Kuliah Kerja Nyata
(KKN) yang diadakan oleh Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
UIN Jakarta.

. Jasmin Darussalam

Jasmin  Darussalam yang akrab
dipanggil Jasmin. Lahir di Jakarta, 10
Februari 2000 merupakan mahasiswi
aktif Jurusan Akuntansi Tahun 2020 di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta. Saat ini
sedang menjalani kuliah semester 7.
Alumni dari MAN 1 Kota Tangerang Selatan. la Memiliki Hobi
Travelling, menonton film dan Suka mempelajari hal-hal yang baru.
Ia pernah menjadi bagian dari DEMA FEB UIN Jakarta, serta ikut
berpartisipasi dalam acara TAXTIVAL 2022 sebagai ketua pelaksana.
Saat ini ia menjabat sebagai Ketua umum Tax Center FEB UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta periode 2022-2023.

. Anisah Tanti Puji Rahayu

= Anisah Tanti Puji Rahayu, jangan
panggil ica apalagi caca panggil saja
anisa walaupun pasaran tapi elegan.
Anisa menjadi salah satu penghuni
FISIP UIN Jakarta program studi
Sosiologi.  Kesukaannya  adalah
mengejar  deadline, baik  tugas,
kewajiban, kerjaan, hingga hal tidak

penting lamnya Pokoknya kalau belum deadline dia tidak ada
semangat. Hal ini membentuknya jadi pribadi yang terbiasa berada
di bawah tekanan. Walaupun setelah itu butuh seharian tidak
ketemu orang-orang untuk kembali memulihkan kesehatan fisik dan
mental. Dia juga suka mengikuti kegiatan yang tidak menghasilkan
pendapatan, seperti volunteer dan karang taruna. Setidaknya dia
pikir di kegiatan ini bisa mendapat banyak teman dan kenalan.
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Kesukaan anisa lainnya adalah scroll tiktok 24 jam, tapi cita-citanya
jadi manusia sukses di masa depan.

. Ade Meilyati, kalian bisa panggil saya Ade. Saat ini saya merupakan
Mahasiswa jurusan Sosiologi di FISIP UIN Jakarta, saya merupakan
pribadi yang suka bertemu dan bersosialisasi dengan masyarakat,
saya juga dapat dikatakan merupakan seseorang yang easy going dan
hal tersebut cukup sejalan dengan jurusan yang saya ambil yaitu
Sosiologi karena Sosiologi memang akan selalu bersinggungan
dengan masyarakat. Saya juga memiliki hobi bernyanyi dan sangat
menyukai music, saya juga seorang K-Popers karena saya begitu suka
music-music K-Pop sampai dance K-Pop juga saya suka. Terkadang
saya juga melakukan cover music atau bernyanyi yang kemudian
akan saya upload ke media sosial yang saya miliki, salah satunya
adalah Instagram.

. Irma Najma
Irma Najma biasa dipanggil Irma lahir di
Jakarta, 23 November 2002. Ta memiliki
hobi mendengarkan musik dan menonton
film. Menurut orang-orang terdekat, Irma
memiliki pribadi yang menyenangkan,
mudah berinteraksi dan beradaptasi
dengan lingkungan baru. Irma merupakan
mahasiswa jurusan Manajemen SDM
\ (7 Fakultas Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif
Hldayatullahjakarta Irma pernah menjadi anggota PMII KOMFEIS
periode 2020/2021. Setelah bergabung dalam organisasi tersebut,
Irma mendapatkan banyak pengalaman sekaligus dapat
menggembangkan kemampuan yang dimiliki. Selama duduk di

bangku perkuliahan tentunya sudah banyak teori yang telah
didapatkan di bangku perkuliahan diharapkan dapat menerapkan
secara langsung, sehingga ia tertarik untuk melakukan KKN In
Campus di unit Satuan Pengawasan Internal (SPI).
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9.

10.

Siti Fatimah Azzahra

Siti Fatimah Azzahra, biasa dipanggil
Zahra merupakan mahasiswi jurusan
Perbankan Syariah FEB UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta. Saat ini sedang
- menjalani kuliah semester 7. Menyukai

_ tempat-tempat yang tenang dan tidak
‘1 j terlalu suka dengan keramaian. Suka

mendengarkan musik, membaca, dan

menonton film. Saat ini, ia menjadi bagian dari Paguyuban KSE UIN
Jakarta. Dari hal tersebut, ia mendapatkan banyak pengalaman yang
belum pernah dilakukan dan didapatkan sebelumnya, schingga
menjadi suatu pengalaman yang sangat berharga.

Nurhaliza

Nurhaliza, akrab dipanggil Liza adalah
mahasiswi dari Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, jurusan Perbankan Syariah di UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta. Sejak awal
masuk kuliah, saya telah menunjukkan
kegemaran pada bidang perbankan syariah
karena saya memiliki minat khusus dalam

bidang keuangan yang sejalan dengan nilai-nilai agama saya. Saya
memiliki minat yang unik dan beragam di luar dunia akademis. Hobi
saya adalah mencicipi berbagai jenis makanan lezat karena dengan
begitu akan meningkatkan mood saya dalam melakukan apapun.
Selain itu, saya juga memiliki ketertarikan khusus pada drama dan
film khususnya yang bergenre romantis dan komedi, karena itu dapat
membawa kisah-kisah cinta yang mengharukan dan menghibur,
schingga dapat membantu saya melupakan huru-hara dalam
kegiatan akademis. Meskipun memiliki hobi-hobi  yang
mengasyikkan, saya adalah mahasiswa yang sangat bertanggung
jawab dan fokus pada pendidikannya. Saya mengambil serius setiap
aspek dari kehidupan kampus, menjaga keseimbangan antara
kehidupan akademis dan minat pribadi saya. Saya aktif dalam
berbagai kegiatan, seperti mengikuti seminar dan workshop untuk
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mengasah pengetahuan dan meningkatkan keterampilan softskill
saya.

11. Farah Yuniar
Farah Yuniar atau yang biasa disapa Farah
adalah seorang mahasiswi FISIP UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta dari jurusan
Sosiologi. Hobinya menonton film,
membaca novel, dan mendengarkan musik.
“  Genre film yang sangat disukainya adalah

“ ]) » 4 romance comedy dan mystery/crime. ITa juga
sangat suka film dengan latar abad ke-19, film tentang deteketif, serta
film tentang time travel. Sebagai seseorang yang hobi menonton film
dan membaca novel ia sangat tidak menyukai film atau novel yang
memiliki sad ending. Perempuan pecinta bakso dan bebek goreng ini
juga tidak menyukai keramaian atau pun suara bising. Sebaliknya ia
bersahabat baik dengan suasana yang tenang dan damai. Ia sangat
menikmati ketika menghabiskan waktunya sendirian. Dulu ia aktif
mengikuti UKM saman fakultas dan volunteer di luar kampus, kini
ia tengah disibukkan dengan magang untuk mendukung karirnya di

masa depan.

12. Adrian Fikrianto

Adrian Fikrianto, mahasiswa Akuntansi
2020 dengan beragam panggilan mulai dari
. adrian, dri, yan, adr, dan lain sebagainya. Saat
| ini masih menjadi bagian HMPS Akuntansi
= karena SK diperpanjang hingga dua kali.

hingga dua kali. “It's not the load that breaks you down, it's the way you carry
it” merupakan quotes favorit saya karena dapat menjadi prinsip
selama hidup di dunia.
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13. Alvin Aryan

Alvin Aryan, biasa dipanggil Alvin,
| mahasiswa dari Fakultas Sains dan
Teknologi jurusan Sistem Informasi
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.
! Saat ini sedang kuliah semester 7.

&= Pernah Gap Year 2 tahun untuk

' mendapatkan  pengalaman  dan
| persiapan masuk kuliah. Ia memiliki

banyak hobby karna tipe yang bosanan, suka baca komik, novel,

update berita, otak atik komputer, travelling, hiking, mendengarkan

musik, nonton film. Pecinta reptile (non venom). Suka mencari
pengalaman, pernah ikut HMPS, DEMA F, Volunteer, ikut project
sana sini dan saat ini menjadi bagian KSE UIN Jakarta. la juga tipe
yang tidak pernah membuang-buang kesempatan, selama itu dirasa
lebih banyak manfaat maka dia akan mengambilnya dan tidak peduli
bisa atau tidak yang penting jalani dulu dan lakukan yang terbaik.

14. Arla Ananda Putri

Arla  Ananda Putri yang sering
dipanggil Arla berasal dari jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
angkatan 2020. Ta memiliki hobi
menonton film dan membaca novel.
Tentuy, film dan novelnya pun tidak

semua genre. Di semester tujuh ini, ia tidak mengikuti organisasi

manapun. Akan tetapi, ia memiliki pengalaman berinvestasi selama 2
periode dalam LSO Galeri Investasi Syariah (GIS) FEB. Ia menyukai
sesuatu yang baru yang membuatnya lebih berkembang secara
pengetahuan dan keterampilan. Meski begitu, Arla bukanlah sosok
yang aktif mengikuti berbagai kegiatan di kampus schingga
pilihannya jatuh kepada KKN in Campus.
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15. Irenka Asyifa Najma

Irenka Asyifa Najma atau yang
sering disapa Iren merupakan
mahasiswi dari jurusan Sosiologi di
FISIP UIN Jakarta. Selama kuliah,
saya pernah mengikuti organisasi
(di dalam dan luar kampus),

volunteering, dan magang. Di 3

kegiatan tersebut, saya tergabung ke dalam divisi public relations
schingga saya terbiasa berinteraksi dengan klien atau mitra. Namun,
mulai dari semester 4, saya tidak mengikuti kegiatan apa pun
(organisasi, magang, atau volunteering), karena ingin fokus belajar dan
bekerja. Saya mencari uang (re: bekerja) karena untuk menghadapi
dunia yang fana ini. Kalo kata Tuan Crab, “uang lebih manis daripada
madu”. Maka dari itu, saya kerja untuk mendapatkan uang daripada
terus mengikuti organisasi yang tidak mendapatkan uang. Tindakan
saya ini menjadi bentuk realita dari filosofi uang menurut George
Simmel dan konsep alienasi Feuerbach. Meskipun demikian,
kegiatan non akademik yang saya ikuti, at least bisa menjadi bekal
untuk karir saya ke depan. Saya menyebut diri saya sebagai
‘generalis’, karena terus mengeksplor bidang-bidang pekerjaan
lainnya di mana belum ada 1 bidang yang saya tekuni, ini terbukti
dengan pengalaman dalam beberapa bidang, seperti public relations,
partnership, desain Canva, administratif, dan copywriting.

16. Roy Wijaya

Hai halo guys! kenalin nama saya Roy
Wijaya. Saya dari Jurusan Kimia
Fakultas sains dan Teknologi (FST).
Hobi saya adalah bercocok tanam,
Kesenian dan baca buku. Untuk
pengalaman organisasi saya pernah
jadi Kepala Koordinator K3 LMC UIN
Jakarta, Staff Litbang Himpunan
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17.

18.

Mahasiswa Kimia (HIMKA), Senat Mahasiswa FST (SEMA-FST).
Prestasi yang pernah saya raih yaitu menjadi awardee penerima
beasiswa STF semester 4, 5 dan 6. saya orangnya humor, asik dan
selalu tidak baperan dan prinsip hidup muda saya adalah
“Memanfaatkan waktu masa muda dengan sebaik-baiknya”.

Siti Zulhaiziah Azalea Zahfria (IG: ziahazalea)

Siti Zulhaiziah Azalea Zahfira, atau
kerap  disapa Zia  merupakan
mahasiswa Hubungan Internasional
+ UIN Jakarta. Menjadi mahasiswa HI
e sebenarnya  bukan  cita-citanya,
' namun takdir membawanya ke

jurusan yang unik ini. Alih-alih

bercita-cita sebagai seorang diplomat

Yang teman-teman kampusnya impikan, ia lebih tertarik untuk
menjadi seorang researcher atau jurnalis internasional. Selain
berkuliah, ia juga aktif berorganisasi dan mengikuti lomba-lomba
karya tulis ilmiah, beberapa organisasi yang pernah ia ikuti, yaitu
HIMAHI, DIRECTION, dan DEMA UIN Jakarta. Di bidang
kepenulisan ia juga beberapa kali memenangkan lomba esai nasional.
Oh ya, saat menulis biografi ini, ia sedang di masa-masa akhir studi
S-1, semoga bulan ini atau bulan depan bisa sidang. Rencana Zia
setelah menyelesaikan skripsi ini, ia berharap bisa punya lebih
banyak ruang untuk mengasah skill bahasa dan mempersiapkan
pendidikan S-2, walaupun sebenarnya keluarganya berharap ia
langsung dapet kerja. Semoga saja keduanya bisa berjalan beriringan.
Doa yang sama untuk teman-teman KKN 212, terima kasih sudah
memberikan kesan yang menyenangkan. See you on top Guys!

Vrizka Nuria Arsita

Biasa dipanggil Emon dikelas, tapi saat di kkn in campus temen
temen terbiasa memanggil Vrizka. Saat dulu pemilihan kampus
untuk kuliah ingin sekali masuk STAN PTKIN karena suka hitung
hitung tapi apalah daya kedinasan itu tutup saat lulus pada tahun
2020. Tapi, rencana allah ga stop disitu aja, akhirnya keterima di UIN
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19.

Jakarta sebagai mahasiswa Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris. Jujur,
tahun pertama tahun yang sangat berat karena memulai segalanya
dari NOL. Secara masuk jurusan itu hanya bermodalkan suka nyanyi
dan cover lagu bahasa inggris. Tapi seiring berjalannya waktu cukup
merasakan manfaat dari jurusan yang ditempuh saat ini. Mungkin
banyak orang mengira saya ini mahasiswa kupu kupu tapi
alhamdulillah masih bisa menambah pengalaman dengan bekerja
sampingan sebagai guru privat calistung dan bahasa inggris. Selain
itu juga senang sekali bisa kenal dengan STF UIN syarif hidayatullah
Jakarta yang membantu saya belajar lebih banyak dalam hal
leadership, public speaking dan menjadi Master of Ceremony.

Fajrin Putra Wijaya

Fajrin Putra Wijaya, lahir di Jakarta pada tanggal 9 April 2002.
Merupakan satu-satunya anak laki-laki harapan keluarga. Sejak usia
4 tahun sudah minta didaftarkan sekolah, padahal usianya belum
bisa masuk sekolah formal. Namun rasa sayang Ibunya, membuat
Fajrin bisa merasakan sekolah sejak usia 4 tahun meski hanya di
Taman Kanak-Kanak. Fajrin bukan anak pintar, tapi juga tidak
bodoh. Rajin? Tidak juga. Malas? Sedikit. Tapi pendidikannya selalu
memuaskan. Saat ini Fajrin merupakan mahasiswa Hubungan
Internasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Islam
Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta. Fajrin merupakan salah satu
mahasiswa yang tergabung dalam proyek lulus cepat 3,5 tahun
dengan predikat Cumlaude. Selama menjadi mahasiswa, Fajrin turut
aktif di berbagai organisasi. Seperti PMII, HMI, Koperasi
Mahasiswa, bahkan saat ini Fajrin sedang mengemban amanah
sebagai Ketua Umum Naramuda Syahid, sebuah organisasi yang
mewadahi para penerima beasiswa KJMU di UIN Jakarta. Ya, Fajrin
merupakan penerima beasiswa tersebut. Terakhir tentang Fajrin,
adalah seorang yang senang membaca, terlebih mengamati. Fajrin
sebenarnya berencana melanjutkan studi S-2 hingga minimal meraih
gelar Doktor. Tapi, Fajrin tidak masalah apabila gelar sarjana saja
sudah cukup memberikan manfaat bagi bangsa dan negaranya.
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20. Berliana Ramadayanthi

21.

Berliana Ramadayanthi, biasa dipanggil
“Bella”. ia lahir di Jakarta pada 11
November 2002. Bella merupakan anak
kedua dari dua bersaudara. Sejak SD,
ibunya sudah memiliki niat untuk
memasukkan anaknya ke UIN untuk
belajar di sana karena kedua anaknya

telah diberi basic pelajaran mengenai
keislaman, oleh karena itu ibunya ingin anak anaknya untuk belajar
sekaligus memperdalam ilmu agamanya di sana. Alhamdulillah,
kedua anaknya berkesempatan untuk kuliah di UIN Jakarta dengan
jurusan yang diinginkan. Bella mengambil jurusan Manajemen di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, yang ternyata setelah tes STIFin, Bella
sangat cocok dengan jurusan tersebut karena bella memiliki
kepribadian “Thinking Extrovert”. Bella menyukai hal-hal baru yang
menantang, berkenalan dengan banyak orang baru, suka memimpin,
perfeksionis, dan berpikir. Hal ini selaras dengan dilakukannya KKN
in Campus di SPI karena sebelumnya ia telah melakukan dua kali
magang di unit Kampus UIN, membantu pekerjaan karyawan
karyawan dan mendapatkan banyak relasi di sana. Hal ini
membuatnya sangat senang dan mengesankan. Menurutnya, “jangan
pernah puas dengan apa yang telah kau raih” menjadi motto dalam
hidupnya.

Nur Aisyah Oktavani Salsabila

Nur Aisyah Oktavani Salsabila yang sering dipanggil Aisyah. Lahir di
Bekasi, 28 Oktober 2001 merupakan mahasiswi aktif Jurusan
Ekonomi Syariah Tahun 2020 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta. Saat ini sedang menjalani kuliah
semester 7. la Memiliki Hobi Travelling, menonton film dan Suka
mempelajari hal-hal yang baru. Tidak hanya aktif dalam pendidikan,
Aisyah juga aktif dalam organisasi yang ada di kampus, yang mana
hal tersebut dapat meningkatkan pengalaman dan skill yang dimiliki
Manda, baik soft skill maupun hard skill. Saat ini ia menjabat sebagai
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22.

23.

24.

Kepala Bidang Administrasi Umum KOPMA UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta periode 2023-2024.

Ananda Putri Yudhistira

Ananda Putri Yudhistira aka Nanda lahir pada 8 Maret 2002 di
Jakarta. Nanda adalah anak pertama dari 2 bersaudara yang
bertempat tinggal di Karawaci, Kota Tangerang. Nanda menempuh
pendidikan formalnya di SDN Perumnas 1, SMPN 9 Kota Tangerang,
dan SMAN 8 Kota Tangerang. Berkuliah di UIN Jakarta merupakan
pengalaman baru baginya, karena harus menempuh perjalanan yang
jauh dari rumah.

Cheryne Vedra Rananda

Cheryne Vedra Rananda, biasa dipanggil Cheryne lahir di Jakarta,
pada tanggal 27 Oktober 2002. Cheryne merupakan mahasiswi
jurusan Akuntansi semester 7 di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. la
berkepribadian ceria, supel, energik dan humoris. Motto hidupnya
adalah “kamu tidak tahu apa yang akan menantimu, jadi beranilah dan
perjuangkanlah”. Kepribadiannya yang ckstrovert menuntunnya untuk
terus berusaha dan melangkah ke depan. Hal ini mendorongnya
untuk mencari berbagai pengalaman dan wawasan baru sebagai
bekal untuk kehidupannya kelak. Mulai dari berjualan (saat
menempuh pendidikan dasar), aktif organisasi, menjadi tutor
matematika SMP dan SMA, volunteering, hingga pelaksana sebuah
event pernah digulatinya. Namun, rasanya tidak lengkap jika
pengalaman yang didapatkan tidak diiringi sesuai peminatannya saat
ini. Oleh karena itu, ia memilih untuk menjadi bagian dari tim KKN
in Campus dengan harapan dapat memperoleh pemahaman baru dan
menerapkan ilmu yang telah pelajarinya pada unit SPT UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta.

ITham Gilar Nuris Septiyana

[Tham Gilar Nuris Septiyana, biasa dipanggil Gilar
merupakan mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah Jakarta jurusan Ilmu
Al-Quran dan Tafsir. Lahir di Garut, Jawa Barat pada tanggal 7
September 2001. Sejak kecil, Gilar aktif mengikuti berbagai kegiatan
seperti mengikuti pelatihan badminton pada kelas 4 SD selama satu
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25.

tahun, kemudian saat SMP dari kelas 7 - 9 banyak mengikuti belasan
perlombaan PASKIBRA yang pernah ia juarai dari mulai juara tingkat
Kabupaten sampai Nasional. Pada saat SMA, ia kembali mengikuti
PASKIBRA dan menjadi pelatih di SMA untuk mengikuti
perlombaan tingkat Kabupaten yang berjenjang sampai Provinsi.
Selain itu, di SMA juga ia mengikuti organisasi Paduan Suara yang
pernah mengikuti perlombaan di Universitas Gunadarma.

Jiwa organisatorisnya tersebut ia bawa sampai pada
perkuliahan, namun ia tidak mengikuti organisasi kampus, ia
mengalihkan jiwa organisatorisnya tersebut untuk mengembangkan
kegiatan yang bersifat kevolunteeran, yaitu kegiatan Taman Baca
Anak. Kegiatan tersebut dimulai pada tahun 2023 sampai dengan
sekarang. Sampai dengan saat ini, ia akan masih terus
mengembangkan kemampuan dan kebermanfaatannya dengan lebih
luas lagi.

Chici Fitria

Chici Fitria yang akrab dipanggil Chici. Lahir di Pekanbaru,
11 Maret 2001 merupakan mahasiswi aktif Jurusan Manajemen
Tahun 2020 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta. Saat ini sedang menjalani kuliah semester 7. Alumni dari
SMA N 3 Kota Payakumbuh. la Memiliki Hobi membaca, design, nari
dan melukis. Ia pernah menjadi bagian dari HMPS Manajemen FEB
UIN Jakarta, serta telah menjadi karyawan disalah satu peusahaan
Jakarta. Saat ini ia menjabat sebagai Kepala Design
Graphic dan Admin.
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