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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi Rabbil Alamin, kita panjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan limpahan rahmat dan hidayahnya sehingga memberikan kemudahan dalam
proses penyusunan hingga penyelesaian E-Book persembahan Mahasiswa KKN IN Campus 2023.
Shalawat dan salam tak lupa kami haturkan pula kepada Nabi Muhammad SAW yang telah
menuntun seluruh umat Muslim ke jalan terang benderang dan jalan yang diridhai Allah SWT.

E-Book persembahan Mahasiswa KKN IN Campus 2023 Kelompok 201 ini disusun dalam
rangka mengabadikan kenangan kegiatan selama pengabdian masyarakat yang dilaksanakan di
kampus atau unit masing-masing oleh para mahasiswa bersama dosen pembimbing sebagai bagian
dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kegiatan KKN ini sejatinya diselenggarakan setiap tahunnya
oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Universitas Islam Negeri
(UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta.

Berbagai kegiatan positif dan berdampak telah tuntas dilaksanakan secara baik oleh setiap
Mahasiswa Kelompok 201. Menghadapi rangkaian tantangan, kendala dan pembelajaran menjadi
sebuah pengalaman luar biasa yang pernah dialami oleh para Mahasiswa seluruhnya. Seluruh
anggota Kelompok 201 sejumlah 26 anggota merupakan para mahasiswa semester 7 dan 9 yang
telah mampu menerapkan ilmu pengetahuan, keahlian dan keterampilan yang dimiliki ke dalam
berbagai program KKN-In Campus 2023 yang telah disusun sedemikian rupa sehingga sesuai
dengan kebutuhan dan kondisi Unit tempat KKN-In Campus masing-masing. Tiada kata yang
mampu terukir sebagai wujud syukur atas kesuksesan pelaksanaan KKN-In Campus Tahun 2023
oleh Kelompok 201 khususnya.

Jika secara umum Kuliah Kerja Nyata Reguler diadakan selama hanya berlangsung 1

bulan, KKN-In Campus tahun memiliki durasi lebih panjang yaitu selama 3 bulan, sehingga
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rangkaian kegiatan menjadi lebih beragam, inovatif dan bermanfaat selama kurun waktu yang
lebih lama tersebut, dimana memungkinkan mahasiswa untuk mengumpulkan data yang lebih
lengkap dan problematika lebih kompleks untuk kemudian diselesaikan dan mencapai solusi
terbaik. Lokasi pelaksanaan KKN-In Campus Kelompok 201 tersebar di berbagai unit kampus
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, yang tentunya memberikan pengalaman berbeda secara personal.
Pada kesempatan ini perkenankan kami mengucapkan terima kasih kepada masyarakat dan
seluruh pihak terkait yang telah membantu mensukseskan program KKN-In Campus oleh
Mahasiswa Kelompok 201, sehingga dapat berjalan dengan baik dan lancar. Tak lupa kami
ucapkan terima kasih pula kepada PPM dan LP2M, UIN Syarif Hidayatullah Jakarta yang telah
memfasilitasi kegiatan KKN-In Campus 2023 ini dengan baik. Kami berharap kedepannya pihak
universitas bisa memberikan fasilitas yang lebih baik lagi daripada yang sebelumnya.
Demikianlah beberapa kata pengantar sekaligus pembuka selama kegiatan KKN-In
Campus oleh Mahasiswa Kelompok 201. Kami berharap, semoga seluruh rangkaian kegiatan
KKN-In Campus tahun ini dapat menjadi pengalaman yang berharga bagi seluruh anggota
Kelompok 201 dan memberikan dampak nyata bagi masyarakat, instansi terkait dan bangsa dimasa

yang akan datang, Aamiin.

Dengan hormat

Ketua Kelompok KKN-In Campus 201,

Alya Hanna Az Zahra
NIM. 11200930000071
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IDENTITAS KELOMPOK

Kode

: KKN-In Campus 2023-201

Jumlah Fakultas/Prodi/Bagian

: 6 Fakultas /7 Prodi /5

Bagian

Nama Kelompok

: Abnegation

Jumlah Mahasiswa

: 27 Mahasiswa

Jumlah Kegiatan

: 15 Kegiatan
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RINGKASAN EKSEKUTIF

E-Book ini disusun berdasarkan hasil kegiatan Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) In

Campus Kelompok 201 yang berjumlah 26 orang tersebar di berbagai unit kampus. Mahasiswa

KKN in campus UIN Syarif Hidayatullah Jakarta memiliki tanggung jawab untuk membantu dan

mensukseskan segala rancangan program kerja dan tujuan yang ingin dicapai oleh masing-masing

unit. Unit yang tersebar terdiri dari Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM), Pusat Studi Gender dan

Anak (PGSA), Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat (LP2M), dan Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN). Kami membantu setiap

unit yang tersebar di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta dengan berbagai program yang solutif dan

kreatif untuk merealisasikan tujuan yang belum terwujud atau tertunda.

Dari hasil kegiatan yang kami lakukan, terdapat sejumlah keberhasilan yang telah kami

raih, yakni:

1.

6.

7.

Melakukan kegiatan podcast yang mengundang beberapa narasumber dari kalangan civitas
akademika, mahasiswa, alumni, hingga tokoh kampus UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Membuat majalah tahunan unit PPM 2022

Mengadakan workshop E Laporan dan Dokumenter Hasil KKN

Menyelenggarakan Kuliah Umum dan Penutupan KKN Tahun 2022

Menyelenggarakan Sosialisasi KKN Tahun 2023

Mengadakan dan mempublikasikan Podcast Ngabdimas UIN Jakarta

Mengadakan rapat evaluasi program pengabdian Masyarakat

Saat merencanakan dan implementasikan kegiatan, terdapat sejumlah kendala yang kami

hadapi, antara lain:
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1. Kami belum sepenuhnya menjangkau untuk berbagi dan berkontak langsung untuk
membantu aktivitas bakti sosial di sekitar kampus UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Meskipun terdapat kendala, kami pada akhirnya bisa merampungkan sebagian besar

rencana kegiatan kami.
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PROLOG

Alhamdulillahi Rabbil Alamin, kita panjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan limpahan rahmat dan hidayahnya sehingga memberikan kemudahan dalam
proses penyusunan hingga penyelesaian E-Book persembahan Mahasiswa KKN IN Campus 2023.
Shalawat dan salam tak lupa kami haturkan pula kepada Nabi Muhammad SAW vyang telah
menuntun seluruh umat Muslim ke jalan terang benderang dan jalan yang diridhai Allah SWT.

E-Book persembahan Mahasiswa KKN IN Campus 2023 Kelompok 201 ini disusun dalam
rangka mengabadikan kenangan kegiatan selama pengabdian masyarakat yang dilaksanakan di
kampus atau unit masing-masing oleh para mahasiswa bersama dosen pembimbing sebagai bagian
dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kegiatan KKN ini sejatinya diselenggarakan setiap tahunnya
oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Universitas Islam Negeri
(UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta.

Berbagai kegiatan positif dan berdampak telah tuntas dilaksanakan secara baik oleh setiap
Mahasiswa Kelompok 201. Menghadapi rangkaian tantangan, kendala dan pembelajaran menjadi
sebuah pengalaman luar biasa yang pernah dialami oleh para Mahasiswa seluruhnya. Seluruh
anggota Kelompok 201 sejumlah 26 anggota merupakan para mahasiswa semester 7 dan 9 yang
telah mampu menerapkan ilmu pengetahuan, keahlian dan keterampilan yang dimiliki ke dalam
berbagai program KKN-In Campus 2023 yang telah disusun sedemikian rupa sehingga sesuai
dengan kebutuhan dan kondisi Unit tempat KKN-In Campus masing-masing. Tiada kata yang
mampu terukir sebagai wujud syukur atas kesuksesan pelaksanaan KKN-In Campus Tahun 2023
oleh Kelompok 201 khususnya.

Jika secara umum Kuliah Kerja Nyata Reguler diadakan selama hanya berlangsung 1

bulan, KKN-In Campus tahun memiliki durasi lebih panjang yaitu selama 3 bulan, sehingga
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rangkaian kegiatan menjadi lebih beragam, inovatif dan bermanfaat selama kurun waktu yang
lebih lama tersebut, dimana memungkinkan mahasiswa untuk mengumpulkan data yang lebih
lengkap dan problematika lebih kompleks untuk kemudian diselesaikan dan mencapai solusi
terbaik. Lokasi pelaksanaan KKN-In Campus Kelompok 201 tersebar di berbagai unit kampus
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, yang tentunya memberikan pengalaman berbeda secara personal.
Pada kesempatan ini perkenankan kami mengucapkan terima kasih kepada masyarakat dan
seluruh pihak terkait yang telah membantu mensukseskan program KKN-In Campus oleh
Mahasiswa Kelompok 201, sehingga dapat berjalan dengan baik dan lancar. Tak lupa kami
ucapkan terima kasih pula kepada PPM dan LP2M, UIN Syarif Hidayatullah Jakarta yang telah
memfasilitasi kegiatan KKN-In Campus 2023 ini dengan baik. Kami berharap kedepannya pihak
universitas bisa memberikan fasilitas yang lebih baik lagi daripada yang sebelumnya.
Demikianlah beberapa kata pengantar sekaligus pembuka selama kegiatan KKN-In
Campus oleh Mahasiswa Kelompok 201. Kami berharap, semoga seluruh rangkaian kegiatan
KKN-In Campus tahun ini dapat menjadi pengalaman yang berharga bagi seluruh anggota
Kelompok 201 dan memberikan dampak nyata bagi masyarakat, instansi terkait dan bangsa dimasa

yang akan datang, Aamiin.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Pemikiran

Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta merupakan Perguruan Tinggi yang
memiliki fungsi melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dengan Visi:“UIN Syarif Hidayatullah Jakarta Menjadi
Perguruan Tinggi Bereputasi Global dengan Keunggulan Integrasi IImu Keislaman,
Keindonesiaan, dan Sains.” Salah satu wujud pengimplementasian dharma pengabdian kepada
masyarakat, Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta melaksanakan Kuliah Kerja
Nyata (KKN) yang bersinergi dengan Kementerian Agama upaya meningkatkan Indeks
Pembangunan Manusia (IPM).

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bentuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat
oleh mahasiswa dengan pendekatan lintas keilmuan dan sektoral pada waktu dan daerah
tertentu, dengan beragamnya dengan tujuan memberikan pengalaman belajar kepada
mahasiswa dalam memadukan antara teori dengan praktik di lapangan. Oleh karena itu, proses
KKN di Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta memiliki beberapa opsi
diantaranya adalah KKN Reguler, KKN In Campus, KKN Internasional, KKN Moderasi dan

lain-lain.

Pada KKN Tahun 2023, di Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta terkhusus
pada kelompok 201 KKN In Campus melibatkan 26 mahasiswa/i dari berbagai fakultas dan
jurusan yang berbeda disebar melalui beberapa unit seperti Pusat Pengembangan Masyarakat

(PPM), Lembaga Penjamin Mutu (LPM), Pusat Studi Kesetaraan Gender (PSGA),dan Pusat
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Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen). Peserta KKN In Campus diharapkan memiliki potensi
untuk memberikan perubahan positif dan memanfaatkan kualitas diri mereka dalam
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi oleh unit sehingga para peserta KKN In Campus
memiliki banyak pengalaman baru di setiap unitnya hingga berguna untuk bekal nanti disaat

dunia pekerjaan.

B. Tempat KKN

No Nama Peserta Tempat Pelaksanaan KKN
KKN In Campus

Unit Gedung

1. Mohammad Tegar Tsabitul Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
‘Azmi

2. Farhan Mukhatami Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
3. Anggita Fitri Chairunisa Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
4. Amelia Putri Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
5. Diva Raisa Zananda Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
6. Dani Zahra Anjaswari Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
7. Fryadiva Meshia Sihabudin Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
8. Alya Hanna Az Zahra Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
9. Keisya Queen Azizah Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
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10 Muhammad Nazar Gunawan Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
11 Ilham Ramadhan Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
12 Annisa Nahwan Shafira Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
13 Zidda Zakiyyah Ibrari Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
14  Mukhammad Maulana Fajri Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
15 Farah Fadilah Pusat Pengabdian Masyarakat Rektorat
16 Divia Isyania Putri Lembaga Penjaminan Mutu Rektorat
17 Asya Ramadlani Pusat Studi Gender dan Anak Rektorat
18 Jihan Mayola Pusat Studi Gender dan Anak Rektorat
19 Faiz Hibatulloh B Pusat Studi Gender dan Anak Rektorat
2( Anggita Raissa Amini Pusat Studi Gender dan Anak Rektorat
21 Cuci Lisandini Pusat Studi Gender dan Anak Rektorat
22 Mutia Syaefani Pusat Penelitian dan Perbitan Rektorat
23 Yuchana Zakiyyatunnisa Pusat Penelitian dan Perbitan Rektorat
24 Doni Febrian Pusat Penelitian dan Perbitan Rektorat
29 Muhammad Nabil Alhibrizi Pusat Penelitian dan Perbitan Rektorat
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26 Rania Naomi Irwanto Lembaga Penelitian dan Rektorat

Pengabdian Masyarakat

21 Muhammad Gibran Haekal PPM Rektorat
Azhari

C. Permasalahan Unit

1. Pusat Pengabdian Masyarakat
e Informasi kurang tersampaikan kepada Mahasiswa/i
e Pelayanan yang kurang memadai
e Pelayanan dinilai cukup lambat
2. Lembaga Penjaminan Mutu
e Kurangnya pelayanan yang baik
e Terkadang terjadi misinformasi
e kurangnya SDM sehingga pelayanan terhambat
3. Pusat Studi Gender dan Anak
e kurangnya SDM sehingga pelayanan lambat
e karena unit ini masih baru, masih agak sulit untuk menjalankan program
kerja yang ada
e kurangnya koordinasi terutama dalam alur surat menyurat
e jadwal masuk staf kurang jelas sehingga terkadang ruangan kosong
4. Pusat Penelitian dan Perbitan
e kurangnya pemberdayaan yang berkaitan langsung tentang penelitian
e hasil-hasil penelitian yang dapat dibaca tidak jelas disimpan di mana

sehingga sulit untuk membacanya
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e kurangnya informasi terhadap unit ini
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D. Fokus dan Prioritas Program

1. Divia Isyania Putri - LPM

Fokus Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Analisis dosen Filter dosen LPM
homebase berdasarkan | homebase

Dosen Homebase data PDDIKTI berdasarkan data

PDDIKTI sesuai
jenjang pendidikan
dan prodi

Akreditasi Analisis akreditasi Membuat grafik LPM
berdasarkan data BAN- | akreditasi
PT berdasarkan tahun

SK, jenjang
pendidikan, dan
jumlah prodi

Dosen PNS Analisis sisa masa kerja | Menghitung sisa LPM
dosen PNS berdasarkan | masa kerja dosen
data sekunder PNS berdasarkan

tanggal lahir dan
tanggal pensiun
dosen PNS

Dosen PPPK Analisis sisa masa kerja | Menghitung sisa LPM
dosen PPPK masa kerja dosen
berdasarkan data PPPK berdasarkan
sekunder tanggal lahir dan

tanggal pensiun
dosen PPPK
Dosen Non PNS Menghitung sisa masa Menghitung sisa LPM
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kerja dosen Non PNS
berdasarkan tanggal
lahir dan tanggal
pensiun dosen Non PNS

masa kerja dosen
Non PNS
berdasarkan
tanggal lahir dan
tanggal pensiun
dosen Non PNS

Beban Dosen FITK

Analisis beban dosen
Fakultas Ilmu Tarbiyah
dan Keguruan
berdasarkan jadwal
FITK

Analisis beban
SKS dosen
berdasarkan
jadwal FITK
disesuaikan
dengan jurusan

yang akan diajar

LPM

2. AlyaHanna Az Zahra - PPM

Fokus Permasalahan | Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Minimnya tempat Mengelola E-Laporan | Upload DPL 2023, Kantor PPM
penyimpanan untuk | sebagai sarana Mahasiswa KKN
laporan KKN di PPM | pengumpulan laporan | 2023, Pembuatan

agar lebih mudah dan | kelompok dan

efisien Pembuatan akun.
Kurangnya informasi | Membantu pelayanan | Administrasi PPM Kantor PPM
yang dimiliki dalam mengatasi
Mahasiswa tentang permasalahan
kegiatan KKN 2023 | mahasiswa KKN

2023
Kurangnya informasi | Mengelola Website Upload berita terkait | Kantor PPM
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yang dimiliki
Mahasiswa tentang
pelaksanaan kegiatan
KKN 2023

sebagai sarana dengan KKN 2023

berbagi informasi (Pelepasan,
kepada mahasiswa
KKN 2023 agar lebih

mudah dan efisien

Workshop serta
Zoom)

Kurangnya informasi
yang dimiliki
Mahasiswa tentang
teknis pelaksanaan
kegiatan KKN 2023,

Mengadakan Workshop teknis

pelatihan atau pelaksanaan KKN
2023, Pembuatan
Ebook dan

Dokumenter, dan

workshop yang
dihadiri seluruh
mahasiswa KKN

Auditorium Harun
Nasution UIN
Jakarta, Ruang
Diorama, Aula UIN
Jakarta, Zoom

pembuatan ebook, 2023 lain-lain, Meeting

video dokumenter,

dan lain-lain

3. Fryadiva Meshia Sihabudin - PPM
Fokus Permasalahan Prioritas Program Kegiatan Tempat
Pelaksanaan

Keterhambatan akses Publikasi sosial media & Workshop Ruang

informasi terbaru terkait sosialisasi terkait kegiatan penyuluhan Auditorium

pelaksanaan kegiatan KKN | KKN berbagai jenjang KKN UIN UIN Jakarta
Jakarta 2023

Perubahan sistem dan Adminstrasi untuk Staff PPM UIN

keputusan pemilihan tempat | menerima keluhan dan Administrasi

pelaksanaan KKN permintaan pergantian

tempat pelaksnaan KKN

Page | 8




4. Amelia Putri - PPM

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Tidak adanya
pengenalan dari “apa
itu PPM” sehingga
beberapa mahasiswa
masih belum
mengetahui dari
adanya unit PPM

Pembuatan company
profile untuk PPM
yang terbaru yang
bertujuan untuk
mengenalkan visi
misi dan apa itu unit
kerja PPM

Merancang scenario,
membuat proses

mulai dari pra

produksi > produksi >

pasca produksi

Kantor PPM

Tempat keluhan
mahasiswa terkait
kegiatan KKN UIN
Jakarta 2023

Mengaktifkan direct
message pada social
media instagram
sebagai tampungan
dari saran dan
kritikan hingga

keluhan

Aktif menjadi admin
social media dengan
memberikan arahan
dan dukungan serta
saran untuk peserta
KKN 2023

PPM UIN Jakarta

Kurang aktifnya
informasi yang di
share untuk kegiatan
KKN dan masih
lampaunya format
socmed PPM

Re-branding profile
social media
instagram mulai dari
pembuatan desain
flyer hingga re-post
an dari tagged by
peserta KKN

Admin social media

PPM UIN Jakarta

Tidak selarasnya
laporan output
website peserta KKN
2023

Pengecekkan data
kembali dan input
data peserta KKN
reguler 2023 di AIS

Memasukkan data
peserta sesuai
kelompoknya untuk

kebutuhan input nilai

AIS UIN Jakarta

Minimnya informasi

Mengadakan

Workshop teknis

Auditorium Harun
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terkait kegiatan KKN | workshop pelaksanaan KKN Nasution, Ruang
sehingga pengenalan, seperti 2023 Diorama, Zoom
dibutuhkannya cara penulisan Meeting
kegiatan praktik metodologi penelitian
bersama narasumber | hingga cara membuat
terkait apa yang harus | video dokumenter
dipersiapkan sebelum | untuk aftermovie
KKN 2023 KKN 2023

5. Farah Fadilah - PPM
Fokus Permasalahan | Prioritas Program Kegiatan Tempat

Pelaksanaan

Kurangnya

sosialisasi terhadap

Mengadakan sosiaisasi di

setiap macam jenis KKN di

Workshop dan
Sosialisasi KKN

Ruang Auditorium

Harun Nasution

teknis pelaksanaan UIN Jakarta 2023 UIN Jakarta
KKN
Pelayanan Membantu pelayanan Staff Kantor PPM
Administrasi dalam mengatasi Administrasi

permasalahan mahasiswa

KKN 2023
Kurangnya Memiliki nomor khusus Admin PPM

kemasifan informasi
mengenai KKN 2023

yang dapat di hubungi oleh
mahasiswa jika memiliki

pertanyaan atau kritik
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6. Cuci Lisandini - PSGA

Fokus Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Administrasi Membantu dalam Membuat ToR, PSGA
administrasi notulensi, laporan
kegiatan narasi, dan laporan
eksekutif pada setiap

kegiatan yang
diadakan oleh PSGA
selama akhir bulan
Mei sampai dengan
awal Agustus dan
membantu
penyusunan SPJ
kegiatan untuk

diajukan ke bagian

keuangan
Pembawa acara Pembawa acaradan | Menjadi pembawa Aula Yayasan
moderator dalam acara dan menjadi Pembangunan
kegiatan seminar moderator dalam Masyarakat Sejahtera
yang dilakukan kegiatan seminar (YPMS)
PSGA peringatan Hari

Anak Nasional 2023
yang diadakan
PSGA di Yayasan

Pembangunan
Masyarakat
Sejahtera (YPMYS)
Penelitian Penelitian terhadap | Melakukan Kampus 1 UIN
Mahasiswa UIN penelitian mengenai | Syarif Hidayatullah
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Syarif Hidayatullah | persepsi gender pada | Jakarta
Jakarta mahasiswa UIN
Syarif Hidayatullah
Jakarta sekaligus
memperkenalkan
satgas "ERTRI"
Melakukan kerja
Kerja sama Kerja sama dengan | sama dengan DEMA
organisasi Intra Universitas, SEMA | Instagram
kampus dan UKM FISIP, Himapol,
untuk Himahi, UKM flat
memperkenalkan bahasa, hima Sastra
satgas "ERTRI" Inggris untuk upload
alur pelaporan bagi
orang-orang yang
ingin melakukan
pengaduan mengenai
tindakan kekerasan
yang dialami Civitas
akademika UIN
Syarif Hidayatullah
Jakarta
7. Doni Febrian - PUSLITPEN
Fokus Permasalahan | Prioritas Program | Kegiatan Tempat

Pelaksanaan

Rumitnya cara kerja

Membantu

e Berkolaborasi

PUSLITPEN
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website UIN Jakarta

Press

memberikan

masukan dan saran

dalam
pengembangan
website UIN

Jakarta Press

dengan staff dan
developer
website,

e Menjelaskan cara
kerja, technical
problem, dan
bagian WIP
website kepada
staff
PUSLITPEN,

e Mengambil dan
menyampaikan
kendala dan
masukan staff
PUSLITPEN
kepada
developernya

e Memperbaharui
website sesuai
dengan keinginan
staff

Kantin-kantin di
UIN Jakarta tidak
bisa menerima
pembayaran non
tunai dengan e-

wallet

Menyediakan
platform
pembayaran non-
tunai yang mudah
dan bekerja

dengan mulus

Mensosialisasikan
cara pengoperasian
mesin kasir dan POS
olsera dan cara
pembayaran berbasis
QRIS kepada staff
kantin di Fakultas

Bisnis dan Ekonomi

Kantin Fakultas
bisnis dan

ekonomi
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8. Keisya Queen Azizah - PPM

Fokus Permasalahan | Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Minim tempat Mengelola E-Laporan | Upload DPL 2023, Kantor PPM
penyimpanan untuk sebagai sarana Mahasiswa KKN
laporan KKN pengumpulan laporan | 2023 dan Pembuatan
kelompok

Pelayanan Membantu pelayanan | Administrasi PPM Kantor PPM
Administrasi dalam mengatasi

permasalahan

mahasiswa KKN

2023
Kurangnya update Mengelola Website Upload berita terkait | Kantor PPM

berita atau informasi
terkait KKN

PPM untuk
memudahkan
Mahasiswa
mengakses berita
maupun informasi
terkait KKN

dengan KKN 2023
(Pelepasan,
Workshop serta
Zoom)

Kurangnya informasi
yang dimiliki
Mahasiswa tentang
teknis pelaksanaan
kegiatan KKN 2023,
pembuatan ebook,
video dokumenter,

dan lain-lain

Mengadakan
pelatihan atau
workshop yang
dihadiri seluruh
mahasiswa KKN
2023

Workshop teknis
pelaksanaan KKN
2023, Pembuatan
Ebook dan
Dokumenter, dan

lain-lain,

Auditorium Harun
Nasution UIN
Jakarta, Ruang
Diorama, Aula UIN
Jakarta, Zoom

Meeting
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9. Mutia Syaefani - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat

Pelaksanaan

Menyiapkan berkas

Laporan Membuat surat . ) Puslitpen
administrasi  yang

Pertanggungjawaban ertanggungjawaban

Jgundl P Jgund] diperlukan untuk

Kegiatan (SPJ) kegiatan unit i
membuat SPJ, seperti
daftar hadir, data
narasumber,  bukti-
bukti transaksi untuk
acara, dokumentasi,
notulensi, Tor.
Berkas disusun
dengan rapih dan
detail
Membuat format

Harga Buku UIN Membuat format Puslitpen
penentuan harga

Jakarta Press

penentuan harga buku

buku pada excel yang
didasarkan pada
survei  harga di
beberapa  platform
penerbitan, serta
survey langsung
harga pembuatan 1

buku
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Database Penelitian

Merapihkan database
penelitian BOPTN
dan BLU Tahun
2019-2022

Merapikan database
penelitian  BOPTN
dan BLU Tahun
2019-2022
menggunakan
Google Sheet agar
semua pihak yang
berkepentingan dapat
melihat update data

penelitian tersebut

Puslitpen

10. Faiz Hibatulloh B - Pusat Studi Gender dan Anak.

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat
Pelaksanaan

Branding Unit

video
terkait

Membuat
menarik
pengenalan unit dan
mengedit untuk
diupload di platform
youtube dan
dipaparkan saat

sosialisasi

Pembuatan dan
Editing Video serta
membuat  platform
yang dianggap bisa

memperkenalkan unit

PSGA
JAKARTA

UIN

Penelitian

Unit layanan berbasis
gender dan anak apa
yang diinginkan oleh
Civitas  Akademika
UIN Jakarta

Membuat penelitian
tentang Unit layanan
berbasis gender dan
yang
oleh

Akademika

anak  apa
diinginkan

Civitas

UIN
Hidayatullah

Syarif

Jakarta
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UIN Jakarta

11. Yuchana Zakiyyatunnisa - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat
Pelaksanaan

Kurangnya Membantu Menyampaikan Puslitpen
sinkronisasi dan memberikan masukan | kendala dan
laporan output dan saran dalam masukan staff
website SIAPP pengembangan PUSLITPEN kepada
PUSLITPEN UIN website SIAPP developer website
JAKARTA PUSLITPEN UIN tersebut

JAKARTA
Belum adanya harga | Membuat format Membuat  format | puyslitpen
jual untuk penerbitan | penentuan harga buku | penentuan harga

buku di UIN Jakarta

Press

buku pada excel yang
didasarkan pada
survei  harga di
beberapa  platform
penerbitan, serta
survey langsung
harga pembuatan 1

buku
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Belum adanya
database seluruh
penelitian yang ada di
UIN Jakarta yang
berisi Nomor ID Sinta
dan Nomor NIDN

para peneliti

Merapihkan database
seluruh penelitian
tahun 2019-2022

Merapikan database
penelitian  BOPTN
dan BLU Tahun
2019-2022
menggunakan
Google Sheet agar
semua pihak yang
berkepentingan dapat
melihat update data

penelitian tersebut

Puslitpen

12. Mohammad Tegar Tsabitul "Azmi - PPM

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Kurang aktifnya
informasi KKN

Internasional

Memperbanyak

konten dalam sosial
media PPM terkait
KKN Internasional

Videografer poadcast
KKN in Korea

PPM UIN Jakarta

Minimnya informasi

yang sampai kepada

Mengadakan training

atau workshop yang

Workshop teknis
detail pelaksanaan

Aula UIN Jakarta,

Auditorium Harun

Mahasiswa terkait wajib dihadiri KKN 2023 Nasution UIN
teknis detail mahasiswa KKN UIN Jakarta, Zoom
pelaksanaan kegiatan | Jakarta 2023 Meeting, Ruang
KKN 2023, seperti Diorama
pembuatan ebook dan

lain-lain

Kurangnya Rancangan Company | Mendokumentasikan | Kantor PPM

pengenalan tentang
PPM seperti apa itu
PPM, fungsi dan lain

Profile PPM yang
terbaru memiliki

tujuan mengenalkan

Company Profile

dalam bentuk video
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sebagainya sehingga
sebagian mahasiswa
ada yang belum
mengetahui PPM

visi misi unit kerja
PPM

Yang berawal dari
kritik dan saran yang

masuk

13. Jihan Mayola - Pusat Studi Gender dan Anak

Fokus Permasalahan | Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Kurang dikenalnya Memperkenalkan Pembuatan reels PSGA

PSGA sebagai sebuah | dengan sosialisasi apa | tentang unit PSGA

unit itu PSGA dan di mana letaknya

Civitas akademika Membuat Adanya foto dan PSGA

tidak bisa melihat
kegiatan PSGA

dokumentasi tentang
segala kegiatan
PSGA

video dokumentasi
yang di upload ke
instagram PSGA

14. Dani Zahra Anjaswari - PPM

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Kurangnya informasi
terhadap kegiatan
KKN 2023 di Sosial

Memberikan
informasi secara

terperinci mengenai

Membuat desain
infografis, flyer, dan

poster mengenai

Instagram PPM UIN
Jakarta

(@ppm_uinjakarta)

Media PPM UIN keseluruhan kegiatan | kegiatan KKN 2023

Jakarta KKN 2023 di Instagram

Pelayanan Membantu Administrasi PPM Kantor PPM
Administrasi menyampaikan

informasi mengenai
KKN 2023 serta
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bertanggung jawab
dalam penerimaan
surat yang tertuju
kepada PPM UIN

Jakarta

Kurangnya
sinkronisasi dan
laporan output
website peserta KKN
2023

Cek ulang data
anggota KKN 2023
dan penginputan para
peserta di AIS UIN
Jakarta

Memasukan data
peserta KKN di AIS
untuk keperluan nilai
KKN 2023

AIS UIN Jakarta

Minimnya informasi
mengenai teknis
detail pelaksanaan
kegiatan KKN 2023,
seperti pembuatan
ebook, video dan

lain-lain

Mengadakan training
kepada mahasiswa
KKN UIN Jakarta
2023

Workshop teknis
detail pelaksanaan
KKN 2023

Aula UIN Jakarta,
Auditorium Harun
Nasution UIN
Jakarta, Zoom
Meeting, Ruang

Diorama
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15. Diva Raisa Zananda - PPM UIN Jakarta

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Akun Instagram PPM
UIN Jakarta
sebelumnya tidak
konsisten dalam
penggunaan warna

dan jenis huruf (font).

Menciptakan template
yang memastikan
setiap postingan di
akun Instagram PPM
UIN Jakarta memiliki
konsistensi visual
dalam hal warna dan
font. Ini akan
membantu
membangun dan
memperkuat branding
PPM UIN Jakarta

Membuat palet
warna, memilih font,
dan merancang
template untuk akun
Instagram PPM UIN

Jakarta.

Instagram PPM UIN
Jakarta

(https://www.instagra

m.com/ppm uinjakart
a/)

Kebutuhan edit untuk
PPM UIN Jakarta
dalam membuat flyer,
sertifikat, dokumen-
dokumen dan
keperluan editan

grafis lainnya

Editan grafis yang
lebih banyak untuk
informasi unit PPM
agar peserta KKN
2023 mengetahui
informasi tentang
KKN 2023 melalui
platform Instagram

Membuat flyer,
sertifikat, dan editan

lainnya

Instagram PPM UIN
Jakarta

(https://www.instagra

m.com/ppm uinjakart
a/)
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16. Farhan Mukhatami - PPM

Fokus Prioritas Program Kegiatan Tempat
Permasalahan Pelaksanaan
Sebagian Mahasiswa | Mengadakan Workshop Auditorium Harun
UIN Jakarta masih pelatihan, pembekalan dan Nasution dan Ruang

kurang mengenal
bagaimana sistem
KKN di UIN Jakarta
dan apa saja jenis-
jenis KKN yang ada
serta bagaimana cara
mendaftar KKN yang
dituju

pembekalan maupun
sosialisasi pada setiap
jenis KKN yang ada
di UIN Jakarta.

sosialisasi seputar
program KKN 2023

Diorama UIN Jakarta

PPM UIN Jakarta
adalah unit yang
mengatur berjalannya
KKN di UIN Jakarta.
Namun, masih
banyak mahasiswa
yang belum
mengetahui apa itu
PPM dan apa
program kerja yang
dilakukan oleh PPM

Membuat video
company profile
untuk mengenalkan
unit PPM UIN Jakarta
dengan sasaran
mahasiswa UIN
Jakarta agar PPM
dapat dikenal oleh

seluruh mahasiswa

Merancang dan
Melakukan
pengambilan video
sebagai videografer
guna keperluan aset
yang akan digunakan
pada pembuatan
video company
profile PPM UIN

Jakarta

PPM UIN Jakarta dan
sekitar kampus UIN

Jakarta

Beberapa informasi
yang menggunakan
media grafis, masih

terlihat kurang tertata

Mendesain pada
setiap dokumen
maupun informasi

yang bersifat visual

Mendesain sertifikat,
banner acara, poster
acara maupun hal-hal

lain yang butuh

PPM UIN Jakarta
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dan tidak
memperhatikan pada
kaidah desain grafis.
Sehingga
menyebabkan
informasi dalam
bidang grafis tersebut
sulit untuk dipahami

dengan
memperhatikan
kaidah desain grafis,
sehingga lebih tertata
dan rapih

keterampilan dalam

desain grafis

17. Muhammad Nazar Gunawan - PPM UIN Jakarta

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Kurangnya
pengetahuan atau
branding PPM UIN
Jakarta dalam bentuk

audio visual

Dalam upaya
memperkenalkan
Pusat Pengembangan
Manajemen (PPM)
UIN Jakarta.
Menciptakan sebuah
Company Profile
singkat berdurasi 3
menit. Video ini
bertujuan untuk
memberikan
gambaran yang
komprehensif tentang
peran dan aktivitas
unit PPM di UIN
Jakarta kepada para
audiens atau pengikut
PPM UIN Jakarta,

Editor Company
Profile PPM UIN

Jakarta

Unit PPM UIN
Jakarta, YouTube -
Company Profile
PPM UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta
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memungkinkan
mereka untuk
memahami dengan
baik kontribusi serta
nilai yang kami
tawarkan di

lingkungan kampus.

Beragamnya desain
grafis pada Instagram
PPM UIN Jakarta
yang menyebabkan
postingan tidak
konsisten dalam

warna, tema dan font.

Mengikuti palet
warna yang telah ada
dan menerapkan
template yang
tersedia dalam
penggunaan editor
grafis di unit PPM.
Hal ini bertujuan
untuk menjaga
konsistensi tampilan
dan memastikan
bahwa Instagram
PPM UIN Jakarta
memiliki tampilan
yang menarik dan
selaras, sehingga
dapat lebih menarik
perhatian para

pengikutnya.

Sebagai editor grafis,
mengikuti template
yang sudah dibuat

Instagram PPM UIN
Jakarta

(https://www.instagra

m.com/ppm uinjakart
a/)
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Dokumentasi PPM
UIN Jakarta

Untuk melestarikan
momen-momen
penting dan prestasi
yang dicapai oleh unit
PPM. Dokumentasi
ini akan menjadi
bukti dari kontribusi
dan pencapaian PPM
UIN Jakarta, serta
dapat digunakan
untuk berbagi
informasi dan
mempromosikan
kegiatan mereka
kepada audiens yang
lebih luas.

Dokumentasi hampir
setiap acara yang
diselenggarakan oleh
tim unit PPM UIN

Jakarta

Tempat pelaksanaan
acara PPM UIN
Jakarta selama tahun
2023

18. Ilham Ramadhan

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Kurangnya informasi
disebabkan karena
dokumentasi setiap

kegiatan jarang

Dokumentasi momen
untuk kegiatan KKN
UIN Jakarta yang

bertujuan untuk

Dokumentasi
rangkaian acara KKN
reguler, tematik,

moderasi hingga

Auditorium Harun
Nasution, Diorama,

Zoom Meeting

diabadikan memperkenalkan dan | internasional dalam
membuktikan unit bentuk kegiatan
PPM selalu offline maupun online
menyelenggarakan
detail kegiatan
Tidak adanya Pembuatan video Videographer dalam | Kantor PPM
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pengenalan dari unit
kerja PPM untuk
ditampilkan kepada
mahasiswa membuat
kesulitan terutama
bagi mahasiswa baru
sehingga PPM belum
dikenal banyak

mahasiswa

company profile
sebagai pengenalan
unit kerja PPM
dengan menampilkan
berbagai kegiatan
yang pernah
dilakukan PPM

proses pembuatan
video company

profile

Kurang terlihatnya
visual pada desain
flyer terutama di

media social PPM

memberikan kesan

Mendesain kembali
dan membuat
kreativitas dalam
pembuatan flyer

bukan hanya dengan

Desain grafis
pembuatan flyer
mulai dari
pengumuman KKN

hingga acara KKN

Kantor PPM

kurang “eye desain lama tetapi selesai
catching” sehingga dengan update format
social media masih template desain
terlihat jadul terbaru
19. Zidda Zakiyyah lIbrari - PPM
Fokus Permasalahan | Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Data laporan KKN Mengumpulkan data | Sortir laporan KKN Kantor PPM
2022 yang tercecer serta menyortir 2022
laporan KKN 2022
supaya data lebih
mudah ditemukan
Minimnya informasi | Pembuatan video 1. Podcast KKN | Kantor PPM
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terkait KKN non podcast terkait tiga Internasional
reguler (internasional, | program KKN 2022
moderasi beragama, | (internasional, 2. Podcast KKN
dan kebangsaan) moderasi beragama, Moderasi
dan kebangsaan) Beragama
3. Podcast KKN
Kebangsaan
2022
Tidak ada data terkait | Mendesain dan Mendesain isi Kantor PPM
kegiatan tahunan di membuat majalah majalah recap
unit PPM berisikan kegiatan kegiatan PPM selama
PPM selama tahun 2022
2022
Kebutuhan akan Mencetak sertifikat Mencetak sertifikat Kantor PPM
kepemilikan sertifikat | KKN KKN 2022
KKN bagi mahasiswa
20. Anggita Fitri Chairunisa - PPM
Fokus Permasalahan | Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan

Minimnya informasi
terkait kegiatan yang
dilakukan PPM UIN
Jakarta

Membuat naskah
liputan berita

kegiatan/press release

Membuat naskah
liputan berita
kegiatan/press release
dan meng-uploadnya
di website

ppm.uinjkt.ac.id

Website
ppm.uinjkt.ac.id

Kurangnya
pemahaman tentang
PPM menyebabkan

Pembuatan company
profile terbaru untuk
PPM bertujuan untuk

Membuat naskah
company profile dan

melakukan proses

Kantor PPM
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beberapa mahasiswa
masih belum
mengetahui
keberadaan unit PPM.

menyampaikan Visi,
misi, dan penjelasan
mengenai unit kerja
PPM.

produksi video

company profile

Banyaknya pesan
yang masuk ke akun
email PPM UIN
Jakarta dapat
menghambat efisiensi
dalam menangani
pesan-pesan penting

dan memperlambat

Mengatur pesan
masuk dengan
melakukan
penyortiran ke dalam

kategori

Mengatur pesan
masuk dengan
melakukan
penyortiran ke dalam
kategori yang sesuai
dan memberikan
respon yang

memenuhi kebutuhan

Email

ppm@uinjkt.ac.id

tanggapan terhadap yang diajukan dalam
pertanyaan atau email.
permintaan.
21. Rania Naomi Irwanto - LP2M
Fokus Permasalahan | Prioritas Program Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Minimnya Memberikan program | Seminar Hotel PIK
pengenalan dalam terhadap dosen dalam
website atau sosial menjalankan dan
media meningkatkan
kemampuan dan
pengiriman hingga
keluar negeri
Kurang nya Program pengenalan, | Coaching Clinic Auditorium
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pengenalan badan
Ip2m dalam salah satu
badan di gedung
rektorat

pengembangan, serta
pelatihan terhadap
para dosen

Badan Ip2m yang
dikenal mahasiswa
hanya sebagai tempat
direktorat tanpa
mengetahui fungsi

badan tersebut

seminar, coaching
clinic, yang diberi di
berbagai tempat

selain kampus

Pertemuan Rapat,
seminar online

(zoom)

Ruang Rapat Lp2M

22. Muhammad Gibran Haekal Azhari - PPM

Fokus Permasalahan

Prioritas Program

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Kurangnya sosialisasi
terhadap teknis
pelaksanaan KKN

Mengadakan sosiaisasi
di setiap macam jenis
KKN di UIN Jakarta

Workshop dan
Sosialisasi KKN 2023

Ruang Auditorium
Harun Nasution UIN
Jakarta

Pelayanan
Administrasi

Membantu pelayanan
dalam mengatasi
permasalahan
mahasiswa KKN 2023

Staff Administrasi

Kantor PPM
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E. Sasaran dan Target

1. Mohammad Tegar Tsabitul ‘Azmi - Pusat Pengabdian Masyarakat

No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Tahun 2023
3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Internasional Korea Selatan Tahun
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2023

Sosialisasi KKN Moderasi

Beragama Tahun 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Sosialisasi KKN In Campus Tahun

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Sosialisasi KKN Tematik Jogja dan

Lombok

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Pembekalan Peserta KKN Reguler

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Bimbingan Teknis Survey Lokasi
dan Penyusunan Proposal KKN

Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Workshop DPL KKN Reguler 2023

DPL KKN 2023

DPL KKN 2023

10.

Pembekalan KKN In Campus 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

11.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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14. | Workshop Pembuatan Dokumenter Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
KKN 2023
15. Workshop Metodologi Laporan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
KKN 2023
16. Pelepasan KKN 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
17. Workshop E-Laporan 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
18. Desain E-Flayer Seleksi Peserta Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
KKN Kebangsaan 2023
2. Farhan Mukhatami - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional 2023
3. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Beragama 2023
4. Sosialisasi KKN In Campus 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
5. Dokumentasi Pembekalan Peserta Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

KKN Reguler 2023
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6. | Membuat Podcast Ngabdimas untuk Mahasiswa UIN Peserta KKN 2023
Youtube PPM UIN Jakarta Jakarta
7. | Pembekalan KKN In Campus 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
8. Membuat Desain Sertifikat Pemateri KKN In Peserta KKN 2023
Pembicara KKN In Campuss 2023 Campus 2023
9. Dokumentasi Pembekalan KKN Peserta KKN 2023 DPL KKN 2023
Internasional dan AIESEC 2023
10. Membuat Desain Sertifikat Pemateri KKN Peserta KKN 2023
Pembicara KKN Internasional 2023 Internasional 2023
11. Membuat Desain Banner Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Pembekalan dan Pelepasan KKN
Internasional 2023
12. Dokumentasi Pembekalan KKN Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Kebangsaan dan Moderasi
Beragama 2023
13. Dokumentasi Pembekalan KKN Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Tematik 2023
14. | Dokumentasi Workshop Pembuatan | Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Film Dokumenter KKN 2023
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15. | Dokumentasi Workshop Metodologi | Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Laporan KKN 2023
16. Dokumentasi Kuliah Umum dan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Pelepasan KKN 2023
17. Membuat Desain Keperluan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Publikasi dan Informasi Kegiatan
KKN di Instagram
18. | Membuat Desain Name Tag Panitia Panitia Pelepasan Peserta KKN 2023
di Acara Kuliah Umum dan KKN 2023
Pelepasan KKN 2023
19. | Membuat Desain Sertifikat Semua Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Peserta KKN 2023
20. Videographer Company Profile Mahasiswa UIN Narasumber
PPM UIN Jakarta Jakarta pembekalan KKN
Internasional 2023
21. | Mengelola Penginputan Data untuk | Peserta KKN 2023 Civitas Akademika

E-Laporan PPM
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3. Anggita Fitri Chairunisa - Pusat Pengabdian Masyarakat

No Nama Kegiatan Sasaran Target

1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Internasional Tahun 2023
3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Korea Selatan Tahun

2023

4. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Beragama Tahun 2023

5. | Sosialisasi KKN In Campus Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

6. | Sosialisasi KKN Tematik Jogja dan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Lombok

7. | Pembekalan Peserta KKN Reguler Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

8. Bimbingan Teknis Survey Lokasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

dan Penyusunan Proposal KKN
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Reguler 2023

Workshop DPL KKN Reguler 2023

DPL KKN 2023

DPL KKN 2023

10.

Pembekalan KKN In Campus 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

11.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

15.

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

16.

Pelepasan KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

17.

Workshop E-Laporan 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

18.

Mengelola email PPM UIN Jakarta

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

19.

Membuat naskah liputan sosialisasi,

pembekalan, workshop KKN 2023

Civitas Akademika

Civitas Akademika

20.

Membuat sertifikat narasumber

Narasumber

Narasumber
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pembekalan KKN Internasional

2023

pembekalan KKN

Internasional 2023

pembekalan KKN

Internasional 2023

4. Amelia Putri - Pusat Pengabdian Masyarakat

No Nama Kegiatan Sasaran Target

1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Internasional Tahun 2023
3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Korea Selatan Tahun

2023

4. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Beragama Tahun 2023

5. | Sosialisasi KKN In Campus Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

6. | Sosialisasi KKN Tematik Jogja dan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Lombok
7. | Pembekalan Peserta KKN Reguler Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Page | 37




2023

Bimbingan Teknis Survey Lokasi
dan Penyusunan Proposal KKN

Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Workshop DPL KKN Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

10.

Pembekalan KKN In Campus 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

11.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

15.

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

16.

Pelepasan KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

17.

Workshop E-Laporan 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

18.

Mengelola Social Media PPM

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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19. | Membuat caption untuk postingan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Social Media.
20. Membuat poster pemberitahuan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
untuk instagram zoom
5. Diva Raisa Zananda - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Tahun 2023
3. | Membuat poster KKN Internasional Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Arab Saudi
4. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Korea Selatan Tahun
2023
5. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Beragama Tahun 2023
6. | Sosialisasi KKN In Campus Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
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2023

Pembekalan Peserta KKN Reguler

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Bimbingan Teknis Survey Lokasi
dan Penyusunan Proposal KKN

Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Workshop DPL KKN Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

10.

Pembekalan KKN In Campus 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

11.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

15.

Membuat Flyer Dokumenter KKN

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

16.

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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17. | Membuat Flyer Metodologi Laporan | Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
KKN 2023
18. Pelepasan KKN 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
19. Membuat Flyer Hari Pendidikan Civitas Akademika Civitas Akademika
2023
20. Membuat Flyer KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Beragama 2023
21. | Membuat Template Logo dan Sosial | Civitas Akademika Civitas Akademika
Media PPM untuk Instagram PPM
UIN Jakarta
6. Dani Zahra Anjaswari - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Tahun 2023
3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Internasional Korea Selatan Tahun
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2023

4. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Beragama Tahun 2023
5. | Sosialisasi KKN In Campus Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
6. | Sosialisasi KKN Tematik Jogja dan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Lombok
7. | Pembekalan Peserta KKN Reguler Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
8. Bimbingan Teknis Survey Lokasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
dan Penyusunan Proposal KKN
Reguler 2023
9. | Workshop DPL KKN Reguler 2023 DPL KKN 2023 DPL KKN 2023
10. | Pembekalan KKN In Campus 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN
Internasional dan
AIESEC 2023
11. Pembekalan KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN

Internasional dan AIESEC 2023

Kebangsaan dan

Moderasi Beragama
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2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN

Tematik 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

15.

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

16.

Pelepasan KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

17.

Workshop E-Laporan 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

18.

Desain E-Flayer Pendaftaran Dosen

Pembimbing Lapangan KKN 2023

DPL KKN 2023

DPL KKN 2023

19.

Desain E-Flayer Sosialisasi KKN

Mandiri Internasional Tahun 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

20.

Desain E-Flayer Pendaftaran KKN

Mandiri Internasional Tahun 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

21.

Desain E-Flayer Seleksi Wawancara

KKN Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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22. | Desain E-Flayer Seleksi Wawancara | Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
KKN Internasional Mandiri 2023
23. | Desain E-Flayer Pelepasana KKN Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
24. | Desain Sertifikat Narasumber KKN Narasumber KKN Narasumber KKN
Internasional Internasional Internasional 2023
7. Fryadiva Meshia Sihabudin - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Tahun 2023
3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Korea Selatan Tahun
2023
4. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Beragama Tahun 2023
5. | Sosialisasi KKN In Campus Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
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2023

Sosialisasi KKN Tematik Jogja dan

Lombok

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Pembekalan Peserta KKN Reguler

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Bimbingan Teknis Survey Lokasi
dan Penyusunan Proposal KKN

Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Workshop DPL KKN Reguler 2023

DPL KKN 2023

DPL KKN 2023

10.

Pembekalan KKN In Campus 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

11.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

15.

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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16.

Pelepasan KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

17. Workshop E-Laporan 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
18. Mengelola Website PPM UIN Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Jakarta
19. Workshop E-Laporan PPM Civitas Akademika Civitas Akademika
20. | Membuat poster Publikasi Informasi | Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Kegiatan KKN di Instagram
21. | Membuat sertifikat workshop untuk | Civitas Akademika Civitas Akademika
narasumber
8. Alya Hanna Az Zahra - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Tahun 2023
3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Internasional Korea Selatan Tahun

2023
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Sosialisasi KKN Moderasi

Beragama Tahun 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Sosialisasi KKN In Campus Tahun

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Sosialisasi KKN Tematik Jogja dan

Lombok

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Pembekalan Peserta KKN Reguler

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Bimbingan Teknis Survey Lokasi
dan Penyusunan Proposal KKN

Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Workshop DPL KKN Reguler 2023

DPL KKN 2023

DPL KKN 2023

10.

Pembekalan KKN In Campus 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

11.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Workshop Pembuatan Dokumenter

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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KKN 2023

15. Workshop Metodologi Laporan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
KKN 2023
16. Pelepasan KKN 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
17. Workshop E-Laporan 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
18. Mengelola Website PPM UIN Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Jakarta
19. Workshop E-Laporan PPM Civitas Akademika Civitas Akademika
20. | Membuat poster untuk instagram Civitas Akademika Civitas Akademika
zoom
21. | Membuat sertifikat workshop untuk | Civitas Akademika Civitas Akademika
narasumber
9. Keisya Queen Azizah - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Internasional Tahun 2023
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Sosialisasi KKN Mandiri

Internasional Korea Selatan Tahun

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Sosialisasi KKN Moderasi

Beragama Tahun 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Sosialisasi KKN In Campus Tahun

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Sosialisasi KKN Tematik Jogja dan

Lombok

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Pembekalan Peserta KKN Reguler

2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Bimbingan Teknis Survey Lokasi
dan Penyusunan Proposal KKN

Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

Workshop DPL KKN Reguler 2023

DPL KKN 2023

DPL KKN 2023

10.

Pembekalan KKN In Campus 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

11.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

12.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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Moderasi Beragama 2023

13.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

15.

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

16.

Pelepasan KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

17.

Workshop E-Laporan 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

18.

Mengelola Website PPM UIN

Jakarta

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

19.

Workshop E-Laporan PPM

Civitas Akademika

Civitas Akademika

20.

Membuat poster untuk instagram

Z0om

Civitas Akademika

Civitas Akademika

21.

Membuat sertifikat workshop untuk

narasumber

Civitas Akademika

Civitas Akademika
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10. Muhammad Nazar Gunawan - Pusat Pengabdian Masyarakat

No Nama Kegiatan Sasaran Target

1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

2. Membuat Thumbnail YouTube Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Podcast PPM UIN Jakarta 2023
3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Tahun 2023
4. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Korea Selatan Tahun

2023

5. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Beragama Tahun 2023

6. | Sosialisasi KKN In Campus Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

7. | Pembekalan Peserta KKN Reguler Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023

8. Menjadi Tim Dokumentasi pada Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Workshop Pembekalan Peserta
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KKN Reguler 2023

9. Bimbingan Teknis Survey Lokasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
dan Penyusunan Proposal KKN
Reguler 2023
10. Menjadi Tim Dokumentasi pada DPL KKN 2023 DPL KKN 2023
Workshop DPL KKN Reguler 2023
11. | Workshop DPL KKN Reguler 2023 DPL KKN 2023 DPL KKN 2023
12. | Pembekalan KKN In Campus 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
13. Membuat Flyer Pemberitahuan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Pengumuman Peserta Lolos KKN
Internasional Mandiri Arab Saudi
14, Membuat Flyer Pemberitahuan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Pengumuman Peserta Lolos KKN
Internasional Mandiri Korea Selatan
15. Membuat Flyer Pemberitahuan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Pengumuman Peserta Lolos KKN
Internasional Mandiri Malaysia
16. Membuat Flyer Pemberitahuan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Pengumuman Peserta Lolos KKN
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Internasional Mandiri Jepang

17.

Membuat Flyer Pemberitahuan
Pengumuman Peserta Lolos KKN

Internasional Mandiri Belanda

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

18.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

19.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

20.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

21.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

22.

Menjadi Tim Dokumentasi pada
Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

23.

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

24,

Menjadi Tim Dokumentasi

Pelepasan KKN Reguler 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

25.

Menjadi Tim Dokumentasi

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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Pelepasan KKN Internasional

26. Menjadi Tim Dokumentasi pada Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Workshop Metodologi Laporan

KKN 2023

27. Membuat atau Mengedit Video Civitas Akademi Civitas Akademi

Laporan Company Profile untuk

PPM UIN Jakarta dan Memposting
ke Platform YouTube
28. Pelepasan KKN 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
11. Ilham Ramadhan - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Sosialisasi KKN Reguler Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
2. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Internasional Tahun 2023

3. Sosialisasi KKN Mandiri Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Internasional Korea Selatan Tahun

2023
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4. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Beragama Tahun 2023
5. | Sosialisasi KKN In Campus Tahun Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
6. | Pembekalan Peserta KKN Reguler Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
2023
7. Menjadi Tim Dokumentasi pada Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Workshop Pembekalan Peserta
KKN Reguler 2023
8. Bimbingan Teknis Survey Lokasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
dan Penyusunan Proposal KKN
Reguler 2023
9. Menjadi Tim Dokumentasi pada DPL KKN 2023 DPL KKN 2023
Workshop DPL KKN Reguler 2023
10. | Workshop DPL KKN Reguler 2023 DPL KKN 2023 DPL KKN 2023
11. | Pembekalan KKN In Campus 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
12. Membuat Flyer Pemberitahuan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023

Pengumuman Peserta Lolos KKN

Internasional Mandiri Arab Saudi
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13.

Membuat Flyer Pemberitahuan
Pengumuman Peserta Lolos KKN

Internasional Mandiri Korea Selatan

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

14.

Membuat Flyer Pemberitahuan
Pengumuman Peserta Lolos KKN

Internasional Mandiri Malaysia

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

15.

Membuat Flyer Pemberitahuan
Pengumuman Peserta Lolos KKN

Internasional Mandiri Jepang

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

16.

Membuat Flyer Pemberitahuan
Pengumuman Peserta Lolos KKN

Internasional Mandiri Belanda

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

17.

Pembekalan KKN Mandiri

Internasional dan AIESEC 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

18.

Pembekalan KKN Kebangsaan dan

Moderasi Beragama 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

19.

Pembekalan KKN Tematik 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023

20.

Workshop Pembuatan Dokumenter

KKN 2023

Peserta KKN 2023

Peserta KKN 2023
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21. Menjadi Tim Dokumentasi pada Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Workshop Pembuatan Dokumenter
KKN 2023
22. Workshop Metodologi Laporan Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
KKN 2023
23. Menjadi Tim Dokumentasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Pelepasan KKN Reguler 2023
24, Menjadi Tim Dokumentasi Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Pelepasan KKN Internasional
25. Menjadi Tim Dokumentasi pada Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Workshop Metodologi Laporan
KKN 2023
26. Menjadi Tim Dokumentasi pada Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
Workshop Metodologi Laporan
KKN 2023
27. Pelepasan KKN 2023 Peserta KKN 2023 Peserta KKN 2023
12. Annisa Nahwan Shafira - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
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Workshop E laporan dan Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Dokumenter KKN Tahun 2022 2022 2022

Podcast KKN Internasional 2022 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

Podcast KKN Moderasi Beragama | Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022 2022

Podcast KKN Kebangsaan 2022 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

Kuliah umum dan Penutupan KKN | Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022 2022

Sosialisasi KKN Tahun 2023 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

Workshop Dokumenter dan Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Paradigma KKN 2023 2022 2022

Pelepasan KKN Reguler 2023 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

Monitoring dan Evaluasi KKN Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Reguler 2023 2022 2022
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10. | Podcast KKN Kebangsaan Tahun Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2023 2022 2022
13. Zidda Zakiyyah Ibrari - Pusat Pengabdian Masyarakat
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Workshop E laporan dan Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Dokumenter KKN Tahun 2022 2022 2022
2. Podcast KKN Internasional 2022 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022
3. | Podcast KKN Moderasi Beragama | Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022 2022
4. Podcast KKN Kebangsaan 2022 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022
5. | Kuliah umum dan Penutupan KKN | Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022 2022
6. Sosialisasi KKN Tahun 2023 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022
7. Workshop Dokumenter dan Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Paradigma KKN 2023 2022 2022
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8. Pelepasan KKN Reguler 2023 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

9. Monitoring dan Evaluasi KKN Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Reguler 2023 2022 2022

10. | Podcast KKN Kebangsaan Tahun Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2023 2022 2022

14. Mukhammad Maulana Fajri - Pusat Pengabdian Masyarakat

No Nama Kegiatan Sasaran Target

1. Workshop E laporan dan Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Dokumenter KKN Tahun 2022 2022 2022

2. Podcast KKN Internasional 2022 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

3. | Podcast KKN Moderasi Beragama | Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022 2022

4. Podcast KKN Kebangsaan 2022 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

5. | Kuliah umum dan Penutupan KKN | Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022 2022
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6. Sosialisasi KKN Tahun 2023 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

7. Workshop Dokumenter dan Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Paradigma KKN 2023 2022 2022

8. Pelepasan KKN Reguler 2023 Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2022 2022

9. Monitoring dan Evaluasi KKN Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
Reguler 2023 2022 2022

10. | Podcast KKN Kebangsaan Tahun Peserta KKN Tahun | Peserta KKN Tahun
2023 2022 2022

15. Farah Fadilah - Pusat Pengabdian Masyarakat

No Nama Kegiatan Sasaran Target

1. Sosialisasi KKN Reguler 2023 Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023

2. | Sosialisasi KKN Internasional 2023 | Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023

3. Sosialisasi KKN Moderasi Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
Beragama 2023 2023
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4. Sosialisasi KKN Kebangsaan Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023
5. Sosialisasi KKN in Campus Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023
6. | Sosialisasi KKN Tematik Jogjadan | Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
Lombok 2023 2023
7. | Menjadi Notulen Pembekalan KKN | Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
Internasional 2023 2023
8. Menjadi tim Dokumentasi Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
Penyusunan E-book 2023 2023
16. Divia Isyania Putri - Lembaga Penjaminan Mutu
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Analisis dosen Home Base sesuai
data PDDIKTI
2. Analisis data akreditasi setiap
program studi dari jenjang S1 — S3
berdasarkan tahun SK
3. Analisis data akreditasi setiap
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program studi dari jenjang S1 — S3

berdasarkan tahun jumlah prodi

Analisis perBAN PT tentang IAPS
matrik penilaian program sarjana —

doctor

Matriks penilaian LED, LKPS,
Sarjana, APS, Akademik, dan

Vokasi Teknik

Matriks penilaian IAPS

LAMSAMA

Analisis sertifikat akreditasi

berdasarkan keluaran SK terbaru

2027 untuk semua fakultas di UIN

Jakarta

Analisis sisa masa kerja dosen Non

PNS

Analisis sisa masa kerja dosen

PPPK

10.

Analisis sisa masa kerja dosen PNS

PRODI UIN

JAKARTA dan

DOSEN UIN

JAKARTA

PRODI UIN

JAKARTA dan

DOSEN UIN

JAKARTA
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11. | Analisis beban dosen FITK 2023

17. Asya Ramadlani - Pusat Studi Gender dan Anak
No Nama Kegiatan Sasaran Target

1 Analisis dosen Home Base Seluruh Civitas Seluruh Civitas

sesuai data PDDIKTI akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta

2 Analisis data akreditasi setiap Seluruh Civitas Seluruh Civitas
program studi dari jenjang S1 - | akademika UIN akademika UIN
S3 berdasarkan tahun SK Jakarta Jakarta

3 Analisis data akreditasi setiap Seluruh Civitas Seluruh Civitas
program studi dari jenjang S1 - | akademika UIN akademika UIN
S3 berdasarkan tahun jumlah Jakarta Jakarta
prodi

4 Analisis perBAN PT tentang Seluruh Civitas Seluruh Civitas
IAPS matrik penilaian program akademika UIN akademika UIN
sarjana - doctor Jakarta Jakarta

5 Matriks penilaian LED, LKPS, Seluruh Civitas Seluruh Civitas
Sarjana, APS, Akademik, dan akademika UIN akademika UIN
Vokasi Teknika Jakarta Jakarta

6 Matriks penilaian IAPS Seluruh Civitas Seluruh Civitas
LAMSAMA akademika UIN akademika UIN

Jakarta Jakarta
7 Analisis sertifikat akreditasi Seluruh Civitas Seluruh Civitas

berdasarkan keluaran SK terbaru
2027 untuk semua fakultas di
UIN Jakarta

akademika UIN
Jakarta

akademika UIN
Jakarta
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8 Analisis sisa masa kerja dosen Seluruh Civitas Seluruh Civitas
Non PNS akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
9 Analisis sisa masa kerja dosen Seluruh Civitas Seluruh Civitas
PPPK akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
10 Analisis sisa masa kerja dosen Seluruh Civitas Seluruh Civitas
PNS akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
11 Analisis beban dosen FITK 2023 | Seluruh Civitas Seluruh Civitas
akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
18. Jihan Mayola - Pusat Studi Gender dan Anak
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1 FGD Unit Layanan Hebat Seluruh Civitas Seluruh Civitas
Bermartabat akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
2 Pemutaran Film Kesetaraan Gender | Seluruh Civitas Seluruh Civitas
akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
3 Sosialisasi Pencegahan Kekerasan Seluruh Civitas Seluruh Civitas
Berbasis Gender akademika UIN akademika UIN
Ideal Jakarta Jakarta
4 Seminar Hari Anak Nasional Seluruh Civitas Seluruh Civitas
akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
5 Penelitian Unit Layanan Yang Seluruh Civitas Seluruh Civitas

Diinginkan oleh Civitas UIN Jakarta

akademika UIN
Jakarta

akademika UIN
Jakarta
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6 Membuat video untuk profile dan Seluruh Civitas Seluruh Civitas
perkenalan PSGA akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
7 Membuat Reels tentang unit PSGA | Seluruh Civitas Seluruh Civitas
akademika UIN akademika UIN
Jakarta Jakarta
8 Menulis Penelitian tentang Unit Seluruh Civitas Seluruh Civitas
Layanan Berbasis Gender dan Anak | akademika UIN akademika UIN
yang Jakarta Jakarta
19. Faiz Hibatulloh B - Pusat Studi Gender dan Anak
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. FGD Unit Layanan Hebat
Bermartabat
2. | Pemutaran Film Kesetaraan Gender
3. | Sosialisasi Pencegahan Kekerasan
Berbasis Gender
4. Seminar Hari Anak Nasional
Seluruh Civitas Seluruh Civitas
5. Penelitian Unit Layanan Yang
akademika UIN akademika UIN
Diinginkan oleh Civitas UIN Jakarta
Jakarta Jakarta
6. Membuat video untuk profile dan
perkenalan PSGA
7. Membuat Youtube dan Linktree
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PSGA

20. Anggita Raissa Amini - Pusat Studi Gender dan Anak

No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. FGD Unit Layanan Hebat FGD Unit Layanan Seluruh Civitas
Bermartabat Hebat Bermartabat Akademika UIN

Jakarta
2. | Pemutaran Film Kesetaraan Gender Pemutaran Film Seluruh Civitas

Kesetaraan Gender

Akademika UIN

Jakarta

3. | Sosialisasi Pencegahan Kekerasan Sosialisasi Seluruh Civitas
Berbasis Gender Pencegahan Akademika UIN
Kekerasan Berbasis Jakarta
Gender
4. Seminar Hari Anak Nasional Seminar Hari Anak Anak-anak secara
Nasional umum
5. Penelitian persepsi gender Penelitian persepsi Seluruh Mahasiswa
mahasiswa UIN Jakarta gender mahasiswa UIN Jakarta
UIN Jakarta
6. Membuat konten dengan materi Followers Mahasiswa UIN
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gender dan anak serta mendesign
post untuk visualisasi di Instagram

@psgauinjkt

@psgauinjkt

Jakarta (utamanya
adalah followers

@psgauinjkt

21. Cuci Lisandini - Pusat Studi Gender dan Anak

No

Nama Kegiatan Sasaran Target
1. FGD Unit Layanan Hebat Perwakilan dosen tiap Seluruh Civitas
Bermartabat fakultas Akademika UIN
Jakarta
2. | Pemutaran Film Kesetaraan Gender

Seluruh Mahasiswa

Seluruh Civitas

UIN Jakarta Akademika UIN
Jakarta
3. | Sosialisasi Pencegahan Kekerasan Seluruh Mahasiswa Seluruh Civitas
Berbasis Gender UIN Jakarta Akademika UIN
Jakarta
4. Seminar Hari Anak Nasional Anak-anak di Anak-Anak secara
Yayasan Umum
Pembangunan
Masyarakat Sejahtera
(YPMS)
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5. Penelitian persepsi gender Seluruh Mahasiswa Seluruh Mahasiswa
mahasiswa UIN Jakarta UIN Jakarta UIN Jakarta
22. Mutia Syaefani - Pusat Penelitian dan Perbitan
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Penerbitan buku hasil penelitian
2. Seminar terkait penelitian,
penerbitan, dan microsite profil para
Seluruh Civitas Seluruh Civitas
dosen UIN Jakarta
akademika UIN akademika UIN
3. Seminar hasil penelitian Jakarta Jakarta
4. Pengumpulan hasil penelitian
23. Yuchana Zakiyyatunnisa - Pusat Penelitian dan Penerbitan
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. Penerbitan buku hasil penelitian
2. Seminar terkait penelitian,
penerbitan, dan microsite profil para
Seluruh Civitas Seluruh Civitas
dosen UIN Jakarta
akademika UIN akademika UIN
3. Seminar hasil penelitian
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4. Pengumpulan hasil penelitian Jakarta Jakarta
24. Doni Febrian - Pusat Penelitian dan Penerbitan
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. | Pendataan buku UIN Jakarta press
2. Seminar terkait penelitian,
penerbitan, dan microsite profil para
Seluruh Civitas Seluruh Civitas
dosen UIN Jakarta
akademika UIN akademika UIN
3. Seminar hasil penelitian Jakarta Jakarta
4. Pengumpulan hasil penelitian
25. Muhammad Nabil Alhibrizi - Pusat Penelitian dan Penerbitan
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. | Pendataan buku UIN Jakarta press
2. Seminar terkait penelitian,
penerbitan, dan microsite profil para
Seluruh Civitas Seluruh Civitas
dosen UIN Jakarta
akademika UIN akademika UIN
3. Seminar hasil penelitian
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4. Pengumpulan hasil penelitian Jakarta Jakarta
26. Rania Naomi Irwanto - Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M)
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. | Seminar Website dan Social Media Dosen UIN Jakarta Dosen UIN Jakarta
2023
2. | Pelatihan Dosen (Coaching Clinic) Dosen UIN Jakarta Dosen UIN Jakarta
27. Muhammad Gibran Haekal Azhari - PPM
No Nama Kegiatan Sasaran Target
1. | Sosialisasi KKN Internasional 2023 Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023
2. | Sosialisasi KKN Moderasi Beragama Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023
3. | Sosialisasi KKN Kebangsaan Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023
4. | Sosialisasi KKN in Campus Peserta KKN tahun Peserta KKN tahun
2023 2023

F. Jadwal Pelaksanaan KKN

Berdasarkan kesesuaian pada perencanaan KKN In Campus 2023 dan jadwal perkuliahan
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mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, Kelompok 201 secara umumnya telah melaksanakan

KKN In Campus mulai awal Juni sampai dengan 25 Agustus 2023.

G. Sistematika Tulisan

Dalam penulisan E-Book ini, penulis dalam sistematika penulisan menyusun dalam 5 Bab
dan bagian Epilog, yaitu:
1. Bab 1 Pendahuluan
Dalam bab ini terdiri dari dasar pemikiran, lokasi pelaksanaan KKN In
Campus anggota kelompok, permasalahan unit, fokus dan prioritas program,
sasaran dan target, jadwal pelaksanaan KKN-in Campus dan sistematika penulisan.

2. Bab Il Metode Pelaksanaan Program KKN-in Campus
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Dalam bab ini terdiri dari pemetaan profil kelembagaan di
bagian/fakultas/prodi tempat pelaksanaan KKN-in Campus dan pendekatan dalam
pelaksanaan KKN-in Campus.

Bab 111 Gambaran Umum Lokasi KKN-in Campus

Dalam bab ini terdiri dari karakteristik lokasi KKN-in Campus, letak
geografis, struktur organisasi dan sarana prasarana di lokasi KKN-in Campus
masing-masing anggota.

Bab IV Deskripsi Hasil Pelayanan dan Pemberdayaan

Dalam bab ini terdiri dari kerangka pemecahan masalah, bentuk dan hasil
kegiatan pelayanan di lembaga, bentuk dan hasil kegiatan pemberdayaan di
lembaga dan faktor-faktor pencapaian hasil dari program KKN-in Campus.

Bab V Penutup

Dalam bab ini terdiri dari kesimpulan dan rekomendasi selama pelaksanaan
program KKN-in Campus.
Epilog

Dalam bab ini dimuat kesan organisasi terhadap kegiatan KKN-In Kampus
masing-masing anggota tim dan kisah inspiratif anggota tim selama melaksanakan

program KKN di unit masing-masing
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BAB |1

METODE PELAKSANAAN KKN

A. Pemetaan Lembaga Visi Misi Unit
1. PPM

PPM terlahir karena UIN Syarif Hidayatullah Jakarta menyadari pentingnya dilakukan
suatu kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang terintegrasi untuk menjembatani
proses penyebaran nilai-nilai Kelslaman, Keindonesiaan, sains dan teknologi kepada
masyarakat. Seluruh kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh segenap
civitas akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta diarahkan untuk menyelesaikan
permasalahan-permasalahan yang timbul di masyarakat terutama dalam bidang
pendidikan, sosial keagamaan, sains dan teknologi.

a) Visi:

Sejalan dengan Visi Strategis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, maka Visi
Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM) UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
adalah Pusat Pengabdian kepada Masyarakat yang terkemuka dan berkualitas

internasional berbasis integrasi keilmuan, keislamanan dan keindonesiaan.
b) Misi:
Visi tersebut kemudian diturunkan menjadi misi Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat (PPM) UIN Syarif Hidayatullah Jakarta sebagai berikut :
e Melaksanakan riset dan pengabdian masyarakat yang berorientasi pada
integrasi keilmuan dengan memuat cara pandang baik dari sisi kelslaman,

kelndonesiaan, sains dan teknologi (IPTEK) sebagai distingsi riset

universitas.
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e Mengembangkan riset dan pengabdian Masyarakat berbasis keluaran
publikasi dan inovasi yang berkelanjutan.

e Meningkatkan publikasi riset dan pengabdian masyarakat yang berkualitas
dan terindeks.

e Mengutamakan riset dan Pengabdian Masyarakat yang memberi dampak

luas kepada masyarakat.

2. LPM
Setiap Perguruan Tinggi dituntut untuk bekerja dengan mengacu kepada
standar mutu. Perguruan tinggi yang bermutu umumnya lahir karena komitmen luar
biasa para pemimpinnya, bersama para dosen, tenaga kependidikan, juga para
mahasiswanya. Sejak 2003, UIN Syarif Hidayatullah Jakarta menegaskan untuk
bergeser dari teaching university menjadi research university. Universitas riset
bukan hanya lembaga pengajaran (teaching institution) atau lembaga yang hanya
mengalihkan pengetahuan yang telah menjadi standar, melainkan sebuah perguruan
tinggi di mana seluruh aktivitas civitas academica-nya mencurahkan perhatian
penuh pada upaya-upaya menciptakan dan memajukan ilmu pengetahuan.
a) Visi
Lembaga akselerasi sistem peningkatan dan penjaminan mutu UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta untuk memastikan kepuasan lulusan dan stakeholders
b) Misi
Mengembangkan standarisasi output, input dan proses perguruan tinggi

Meningkatkan dan memastikan kualitas dosen, mahasiswa, kurikulum,
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pembelajaran, fasilitas belajar, dan iklim ilmiah/riset Menyelenggarakan kegiatan
pengkajian, evaluasi, audit dan akreditasi program studi dan institusi
Menyampaikan temuan hasil pengkajian dan evaluasi serta merekomendasikan
kebijakan pengembangan mutu akademik dan institusi kepada pihak yang

berkepentingan

. PSGA (Pusat Studi Gender dan Anak) UIN Jakarta
Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA) merupakan salah satu pusat yang
berada dibawah koordinasi LP2M UIN Jakarta. PSGA UIN Jakarta berkomitmen
menjadi vocal point gender di lingkungan UIN Jakarta baik dalam mengemban
fungsi internal maupun eksternal. Lebih lanjut, PSGA turut menjalankan fungsi
eksternal atas nama UIN Jakarta pada berbagai forum tingkat nasional terkait
dengan isu gender dan perlindungan anak.
a) Visi
Menjadi pusat kajian dan penelitian yang unggul dalam upaya
mewujudkan kesejahteraan dan keadilan gender, pemberdayaan
perempuan, serta perlindungan anak dengan mengintegrasikan keilmuan,
keislaman dan keindonesiaan.
b) Misi
e Melakukan penelitian tentang isu gender, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak dengan mengintegrasikan keilmuan,

keislaman dan keindonesiaan.
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e Melakukan kajian dan publikasi ilmiah tentang isu gender,
pemberdayaan perempuan, dan perlindungan anak dengan
mengintegrasikan keilmuan, keislaman dan keindonesiaan.

e Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sebagai
upaya mewujudkan keadilan dan kesetaraan gender, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak.

e Membangun kerjasama kemitraan dengan lembaga dalam negeri
dan luar negri.

4. Puslitpen (Pusat Penelitian dan Penerbitan) UIN Jakarta
Pusat Penelitian dan Penerbitan berada di bawah naungan LP2M UIN
Jakarta adalah salah satu unit kerja dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LP2M) UIN Jakarta. Pusat ini memiliki tugas utama yakni
menyelenggarakan kegiatan penelitian dan penerbitan ilmiah yang berkualitas serta
berkontribusi bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di Indonesia.
a) Visi
Terwujudnya Pusat Penelitian dan Penerbitan yang Unggul dan Profesional
dalam Pengelolaan Penelitian, Penerbitan, dan Publikasi Ilmiah yang
Berlandaskan pada Pencapaian Integrasi Keilmuan, Keislaman, dan
Keindonesiaan.
b) Misi

e Meningkatkan partisipasi dosen, tenaga kependidikan dan

mahasiswa dalam melakukan penelitian yang berorientasi pada

terwujudnya integrasi keilmuan, keislaman dan keindonesiaan;

Page | 77



e Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dosen, tenaga
kependidikan dan mahasiswa yang mengacu pada visi dan misi
Universitas serta roadmap penelitian Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M);

e Meningkatkan perolehan Hak Kekayaan Intelektual (HKI), baik hak
cipta maupun paten yang bermanfaat bagi masyarakat;

e Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi hasil penelitian
dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa yang bermanfaat bagi
kehidupan masyarakat, baik di tingkat lokal, nasional, regional dan
internasional.

5. LP2M (Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat) UIN
Jakarta
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)
Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta didirikan berdasarkan
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2013 tentang
Organisasi dan Tata Kerja UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Lembaga ini didirikan
atas dasar kesadaran dan respon terhadap pentingnya keterpaduan kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat guna mendukung pencapaian target
Rencana Strategis (Renstra) UIN Syarif Hidayatullah Jakarta menembus peringkat
500 besar universitas kelas dunia (World Class University) pada 2036.

a) Visi
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Lembaga yang terkemuka dan berkualitas internasional dalam penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat berbasis integrasi keilmuan,
keislamanan dan keindonesiaan.

b) Misi

e Meningkatkan kapasitas kelembagaan dalam mendukung penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat

e Memperkuat program-program penelitian yang mengintegrasikan
nilai-nilai keilmuan, keislamanan dan keindonesiaan.

e Mengembangkan program-program pengabdian kepada masyarakat
berbasis hasil penelitian yang responsif terhadap kebutuhan
masyarakat.

e Meningkatkan kerjasama internal dan eksternal secara efektif dan
terbuka.

e Menghasilkan produk dan jasa ilmu pengetahuan dan teknologi

yang berbasis keilmuan, keislaman dan keindonesiaan.
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BAB Il

GAMBARAN UMUM TEMPAT KKN

A. Karakteristik Tempat KKN

Mahasiswa KKN In Campus Kelompok 201 berjumlah 26 orang menyebar di

berbagai unit kerja kampus. Mahasiswa yang tersebar di berbagai unit kerja kampus UIN

Syarif Hidayatullah Jakarta memiliki tanggung jawab untuk membantu dan menyukseskan

seluruh rancangan program Kkerja dan tujuan yang ingin dicapai masing-masing unit kerja.

Unit kerja KKN In Campus Kelompok 201, diantaranya:

1)

2)

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)
Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta didirikan berdasarkan
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2013 tentang
Organisasi dan Tata Kerja UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Lembaga ini didirikan
atas dasar kesadaran dan respon terhadap pentingnya keterpaduan kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat guna mendukung pencapaian target
Rencana Strategis (Renstra) UIN Syarif Hidayatullah Jakarta menembus peringkat
500 besar universitas kelas dunia (World Class University) pada 2036. Mahasiswa

KKN In Campus yang tersebar pada unit ini berjumlah 1 orang.

Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)
Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM) merupakan unit kerja yang

berada di bawah naungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
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3)

4)

5)

(LP2M) Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta. Mahasiswa

KKN in Campus yang tersebar di unit ini berjumlah 15 orang.

Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA) merupakan unit kerja yang berada di
bawah naungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)
Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta. Mahasiswa KKN in

Campus yang tersebar di unit ini berjumlah 2 orang.

Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN) merupakan unit kerja yang berada
di bawah naungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LP2M) Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta. Puslitpen
merupakan unit yang fokus pada bidang penelitian dan penerbitan dosen, tenaga
pendidik, dan mahasiswa. Mahasiswa KKN In Campus yang tersebar pada unit ini

berjumlah 4 orang.

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
Lembaga Penjaminan Mutu merupakan unit kerja di UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta yang diharapkan berperan untuk memperjelas, menumbuhkan,

mengkonsolidasi, mempercepat, mensistematisasikan serta melembagakan gerakan
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mutu pendidikan tinggi. Mahasiswa KKN In Campus yang tersebar di unit ini

berjumlah 2 orang.

Unit-unit kerja tempat pelaksanaan KKN In Campus termasuk tempat yang sangat
strategis. Unit-unit kerja ini berpusat di Kampus 1 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.
Sehingga tidak mempersulit mahasiswa mengenai akses ke lokasi. Lokasi unit kerja KKN
In Campus ini dikelilingi rumah-rumah penduduk dan banyak kost yang disewakan

sehingga mahasiswa mudah untuk hadir ke unit kerja.

B. Letak Geografis

1. Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
Lt. 3 Gedung Rektorat Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta, JI. Ir
H. Juanda No. 95, Cempaka Putih, Kecamatan Ciputat Timur, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15412.
Sebelah Utara : Fakultas Dirasat Islamiyah
Sebelah Timur : Parkiran Mobil
Sebelah Selatan : Pusat Pelayanan Administrasi Terpadu

Sebelah Barat : Auditorium Harun Nasution

2. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M)
Lt. 3 Gedung Rektorat Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta, JI. Ir
H. Juanda No. 95, Cempaka Putih, Kecamatan Ciputat Timur, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15412,

Sebelah Utara : Fakultas Dirasat Islamiyah
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Sebelah Timur : Parkiran Mobil
Sebelah Selatan : Pusat Pelayanan Administrasi Terpadu

Sebelah Barat : Auditorium Harun Nasution

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

Lt. 3 Gedung Rektorat Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta, JI. Ir
H. Juanda No. 95, Cempaka Putih, Kecamatan Ciputat Timur, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15412,

Sebelah Utara : Fakultas Dirasat Islamiyah

Sebelah Timur : Parkiran Mobil

Sebelah Selatan : Pusat Pelayanan Administrasi Terpadu

Sebelah Barat : Auditorium Harun Nasution

Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen)

Lt. 3 Gedung Rektorat Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta, JI. Ir
H. Juanda No. 95, Cempaka Putih, Kecamatan Ciputat Timur, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15412,

Sebelah Utara : Fakultas Dirasat Islamiyah

Sebelah Timur : Parkiran Mobil

Sebelah Selatan : Pusat Pelayanan Administrasi Terpadu

Sebelah Barat : Auditorium Harun Nasution
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5. Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)
Lt. 1 Gedung Rektorat Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta, JI. Ir
H. Juanda No. 95, Cempaka Putih, Kecamatan Ciputat Timur, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15412,
Sebelah Utara : Fakultas Dirasat Islamiyah
Sebelah Timur : Parkiran Mobil
Sebelah Selatan : Pusat Pelayanan Administrasi Terpadu

Sebelah Barat : Auditorium Harun Nasution

C. Struktur Unit

1. Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)
Kepala PSGA : Dr. Hj. Wiwi Siti Sajaroh, M.Ag.
Koordinator Anak : Nadya Kharima, M.Kesos
Koordinator Gender : Musfiah Saidah,, S.Sos, M.Si

Pengelola Data : Anis Qurli Oktavia, S.Psi

2. Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)
Kepala Puslitpen : Siti Ummi Masruroh, M.Sc
Koordinator Publikasi : Fahri Fahrianto, M.Sc
Koordinator Penerbitan : Rosa Adelina, S.Farm.,Apt., M.Sc
Koordinator Penelitian : Waki Ats Tsaqofi, M.Sc
Analisis Data dan Informasi : Ahmad Fadhlan Ramadhan, S.Kom

Pengelola Kegiatan dan Anggaran : Dida Nuraida, S.Hum
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3. Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Kepala Pusat Pengabdian Masyarakat : Ade

Rina Farida

Koordinator KKN PPM:

1. Dr. Deden Mauli Darajat, M.Sc.

2. Eva Khudzaeva, M.Si.

3. Kaula Fahmi, M.Hum.
Staf:

1. Ahmad Muawam, S.Sos.l.

2. Nurkhayati, M,Si.

4. Lembaga Penjamin Mutu (LPM)

Ketua : Muhammad Zuhdi, M.Ed., Ph.D

Sekretaris : Dr. Akhmad Saehudin, MA.

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutu: Edi Sanjaya, M.Si

Kepala Pusat Pengembangan Standar Mutu: Kustiwan Syarief, MA., Ph.D.

D. Sarana dan Prasarana

1. PSGA
SARANA PRASARANA
Komputer Ruang Laktasi
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Printer

Ruang Sholat

Meja dan Kursi Rapat

Ruang Rapat

Dispenser

Ruang Tim PSGA

Buku

Lemari Buku

Sofa

AC

Kulkas

Proyektor

2. PUSLITPEN

SARANA

PRASARANA

Komputer

Ruang Sholat

Printer

Ruang Rapat

Meja dan Kursi Rapat

Ruang Tim Koordinator

Dispenser
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Buku

Lemari Buku

Sofa

AC

Soundsystem

Kulkas

Telepon

Mesin Scan

Kamera Webcam

Magic Com

Peralatan Makan

Televisi

Proyektor

Alat Tulis
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3. PPM

SARANA PRASARANA
Komputer Meeting Room
AC Musholla

Sofa Pantry Room
Proyektor

Laptop

ATK (alat tulis kantor)

Mesin Printer

Meja Kantor

Televisi

Kamera

4. LPM

SARANA

PRASARANA

Komputer

Meeting Room
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AC

Pantry Room

Sofa

Proyektor

Laptop

ATK (alat tulis kantor)

Mesin Printer

Meja Kantor

Televisi
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BAB IV

DESKRIPSI HASIL PELAYANAN DAN PEMBERDAYAAN

A. Kerangka Pemecahan Masalah

Farah Fadilah — Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Strenghts Weakness

Prioritas Unit di UIN Jakarta.
Lokasi strategis karena unit PPM
berada di rektorat.

Kurangnya sumber daya manusia.
Terdapat fasilitas di PPM yang harus
di tingkatkan seperti komputer.

Opportunities Threats

e Peralatan Kantor di Unit ini sangat Kurangnya sumber daya manusia.
lengkap e Kurangnya system branding di PPM
e Fasilitas cukup memadai

Annisa Nahwan Shafira - PPM UIN Jakarta

Strenghts Weakness

e PPM memiliki fasilitas yang cukup e Banyaknya perubahan jadwal
lengkap untuk mendukung masuk  yang  mempengaruhi

pengembangan  mahasiswa  ketika
KKN, seperti jaringan wifi yang cukup
stabil dan cepat, meja kerja yang
memadai, serta alat tulis yang lengkap.
Antara mahasiswa yang sedang KKN
dan para staf PPM memiliki kerjasama
yang baik dan dapat membantu
mahasiswa dalam berbagai hal yang
dapat mendukung program KKN di
PPM.

kehadiran dari anggota sehingga
menghambat tugas yang diberikan
dari unit PPM.

Kurangnya pembagian tugas yang
merata sehingga beberapa orang
saja yang mengerjakan tugas yang
diberikan oleh staf unit PPM.
Banyaknya miscommunication
antara mahasiswa KKN dengan
staf PPM karena kurangnya
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informasi  yang jelas untuk

disampaikan ke mahasiswa.

Opportunities

Threats

pengembangan
KKN  untuk

kepada
terus

manajemen unit dari PPM.

e PPM tentunya menawarkan program
mahasiswa
meningkatkan

keterampilan dalam melayani dan e Penggunaan sosial media PPM
membimbing mahasiswa di UIN yang masih belum maksimal
Jakarta. sehingga mahasiswa terkadang
e Mahasiswa KKN juga diberikan kesulitan untuk mengakses

kesempatan belajar dalam mengatur

e Adanya perubahan struktur dan
manajemen dari PPM sehingga
mempengaruhi kinerja anggota.

informasi mengenai KKN.

Rania Naomi Irwanto — LP2M

Strengths

Weakness

e Salah satu Lembaga prioritas dan
utama dalam UIN Jakarta
e Menjadikan prioritas tersebut lebih

e Masih banyak yang kurang mengenal
unit ini
¢ Kurangnya

pengenalan  terhadap

dalam dikenal dan apa saja kelembagaan ini membuat kurang
pengembangannya berkembangnya hal-hal dalam media
sosialnya.
Opportunities Threats

e Mempunyai banyak koneksi terhadap
banyak bidang dalam suatu acara
dengan tamu nasional maupun
internasional

e Fasilitas lengkap yang diberikan oleh
pihak Universitas

e Kurangnya keaktifan dan

penyesuaian dalam website
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Anggita Raissa Amini—Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

dan program studi di UIN Jakarta.
Selain itu, PSGA juga berkolaborasi
dengan satgas Aman Bicara yang
sebelumnya sudah dibentuk oleh
DEMA UIN Jakarta di bawah
Kementerian Pemberdayaan
Perempuan UIN Jakarta.

Sudah memiliki hotline khusus untuk
menerima laporan kekerasan seksual.
Berkolaborasi dengan pihak eksternal

Strenghts Weakness
o Sistem pelaporan kekerasan seksual e Terbatasnya jumlah  staff  untuk
sudah tersistem dengan baik melalui mengelola unit laporan kekerasan
kerja sama dengan seluruh fakultas seksual.

Kurang kinerja SDM yang membuat
proses kerja menjadi terhambat. Karena
hanya ada staff administrasi, sedangkan
untuk staff gender dan anak tidak ada
hanya ada kepala unitnya saja.

Jaringan wifi yang sering error, sehingga
menghambat kinerja.

Terbatasnya printer, sehingga harus
mengusahakan ngeprint di luar. Hal
tersebut kurang efektif karena selain

untuk menyebarkan awarness tentang menguras  waktu  juga  menguras
pencegahan kekerasan seksual dan financial.
isu gender melalui riset, penayangan
film, dan seminar.
Opportunities Threats

Dukungan dari Kepala unit PSGA
yang membebaskan staff untuk
eksplor lebih jauh tentang kegiatan
yang cocok dengan prinsip dan nilai
yang dijunjung oleh PSGA.

Para staff PSGA juga membebaskan
peserta KKN untuk mengeksplor
minat dan bakat peserta KKN,
sehingga menghasilkan output yang
baik.

Kurangnya sosialisasi mengenai satgas
ERTRI untuk civitas academica UIN
Jakarta

Tidak berjalannya jurnal Harkat karena
tidak ada yang mengelola akibat
terbatasnya staff

Mohammad Tegar Tsabitul ‘Azmi—PPM UIN Jakarta

Strengths

Weakness
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e Sebagai pusat pengembangan
mahasiswa kekuatan PPM terletak di
big data tentang mahasiswa sehingga
PPM selalu bisa menyiasati berbagai
kegiatan

Yang menarik adalah bagaimana
mahasiswa melihat PPM sebagai
sebuah lembaga yang penting untuk
mengetahui berbagai informasi
Mahasiswa dengan mudah
mengetahui informasi karena PPM
telah menyediakan website serta
berbagai  platform  lain  untuk
mahasiswa mengetahui informasi

e Mungkin PPM bisa mulai menambah
konten testimoni mahasiswa yang telah
selesai melakukan KKN di luar negeri
untuk menambah daya tarik

Masif dalam pemberitahuan informasi

kepada mahasiswa

Opportunities

Threats

e Banyak mahasiswa yang tertarik
untuk ikut mengembangkan PPM
agar menjadi lebih baik

Bisa menarik minat mahasiswa untuk
membuka berbagai informasi yang
disediakan PPM melewati berbagai
platform

Akan menjadi daya tarik mahasiswa
karena banyak pengembangan yang

dilakukan dalam berbagai aspek

e Terkadang telatnya informasi menjadi
dampak turunnya mahasiswa untuk
mengetahui informasi dari PPM

Ketika platform youtube lama untuk
menaikkan koten maka yang terjadi
pengikut youtube PPM akan berkurang
Keterlambatan informasi akan
menjadikan disinformasi di dalam civitas

akademika

Farhan Mukhatami - PPM UIN Jakarta

Strengths

Weakness

e Unit yang memiliki pengaruh kuat
dalam pelaksanaan program di UIN
Jakarta, karena mengatur berjalannya
program KKN bagi para mahasiswa

e Unit yang didukung oleh segenap unit-
unit lain yang berada di dalam lingkup

e Lokasi unit yang jarang diketahui oleh
sebagian mahasiswa UIN Jakarta
karena terletak di lantai 3 gedung

rektorat
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UIN Jakarta
kerjasama

Tersedianya fasilitas sarana prasarana
yang memadai di dalam kantor unit
seperti: wifi, dapur, kulkas, tempat
shalat, ruang meeting dan alat
kebutuhan  kantor lainnya guna
menunjang aktivitas dalam bekerja

dalam mengadakan

Tidak adanya mesin fotocopy untuk
menggandakan dokumen yang
diperlukan

Masih adanya ketidaksesuaian waktu
dalam menjalankan program yang
sudah direncanakan sehingga terkesan
mepet dengan deadline atau mendadak

Opportunities

Threats

Dapat memberikan pelayanan
mengenai program KKN secara lebih
baik, dengan melihat dan
mengembangkan kekuatan unit yang
ada

Mampu  mengadakan kerjasama
dengan pihak luar dengan lebih mudah
karena didukung oleh berbagai pihak
dan unit yang ada di UIN Jakarta atau
yang memiliki kerjasama dengan UIN
Jakarta

Jumlah mahasiswa yang melaksanakan
KKN di UIN Jakarta tidaklah sedikit.
Banyak laporan dan keluhan yang
dialami oleh Mahasiswa ditambah lagi
kurangnya koordinasi yang terjadi di
dalam unit menyebabkan laporan, baik
itu data input atau output mahasiswa
menjadi tertunda

Faiz Hibatullah B. - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Strengths

Weakness

Pelaporan terkait kekerasan dan
pelanggaran seksual sudah mudah
Menjadi prioritas unit di UIN Jakarta

Masih banyak yang kurang mengenal
unit ini
Masih banyak yang menyepelekan
sebuah kekerasan atau pelanggaran
seksual

Opportunities Threats
e Mempunyai Instagram  dengan e Pelecehan atau kekerasan seksual
followers yang cukup banyak yang dianggap sebagai hal yang biasa
dapat menjadi media promosi e Kurangnya dukungan dari seluruh

Civitas Akademika UIN Jakarta.
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e Fasilitas lengkap yang diberikan oleh
pihak Universitas

Fryadiva Meshia Sihabudin - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Strenghts

Weakness

- Kelengkapan fasilitas dan alat bekerja
yang sangat membantu staff melakukan
kegiatan.

- Hubungan kerjasama interpersonal
antar staff, pimpinan dan mahasiswa
KKN vyang erat juga mengedepankan
keterbukaan pendapat satu sama lain.

- Penyampaian informasi yang sering
kali kurang tepat waktu, tetapi dengan
alasan yang jelas terkait mekanisme.

- Sumber daya manusia yang saling

terintegrasi antar pemahaman satu
sama lain yang selalu harus
ditingkatkan.
- Sehingga tidak  terjadi  micro

management yang memberatkan salah-
satu pihak saja.

Opportunities

Threats

- Banyak sekali program kerjasama dan
kolaborasi yang bisa dilakukan oleh
mahasiswa UIN Jakarta. Dengan minat
pengabdian baik dijenjang lokal hingga
Internasional.

- Membuat kegiatan dengan lebih
matang juga cukup waktu persiapan

Cuci Lisandini—Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Strenghts

Weakness

e Wadah bagi korban kekerasan seksual
atau kekerasan berbasis gender yang
didukung langsung oleh rektor

e Unit ini masih kurang dikenal oleh
mahasiswa

e Masih kurang dipercaya oleh korban
kekerasan sebagai tempat yang paling
efektif untuk melakukan pelaporan
terkait kekerasan yang dialami

Page | 95




Opportunities Threats

e Sarana dan prasarana yang memadai e Berkurangnya anggota dalam unit, yang

e Pengikut pada media sosial instagram

mencapai 850 pengikut

awalnya 7 orang menjadi 4 orang saja.
Padahal baru saja dibentuk pondasi
menjadi unit pengaduan

Mukhammad Maulana Fajri - PPM UIN Jakarta

Strengths

Weakness

Unit yang memiliki pengaruh kuat
dalam pelaksanaan program di UIN
Jakarta, karena mengatur berjalannya
program KKN bagi para mahasiswa
Unit yang didukung oleh segenap unit-
unit lain yang berada di dalam lingkup
UIN Jakarta dalam mengadakan
kerjasama

Tersedianya fasilitas sarana prasarana
yang memadai di dalam kantor unit
seperti: wifi, dapur, kulkas, tempat
shalat, ruang meeting dan alat
kebutuhan  kantor lainnya guna
menunjang aktivitas dalam bekerja

Lokasi unit yang jarang diketahui oleh
sebagian mahasiswa UIN Jakarta
karena terletak di lantai 3 gedung
rektorat

Tidak adanya mesin fotocopy untuk
menggandakan dokumen yang
diperlukan

Masih adanya ketidaksesuaian waktu
dalam menjalankan program yang
sudah direncanakan sehingga terkesan
mepet dengan deadline atau mendadak

Opportunities

Threats

Dapat memberikan pelayanan e Jumlah mahasiswa yang melaksanakan
mengenai program KKN secara lebih KKN di UIN Jakarta tidaklah sedikit.
baik, dengan melihat dan Banyak laporan dan keluhan yang

mengembangkan kekuatan unit yang
ada

Mampu  mengadakan kerjasama
dengan pihak luar dengan lebih mudah
karena didukung oleh berbagai pihak
dan unit yang ada di UIN Jakarta atau

dialami oleh Mahasiswa ditambah lagi
kurangnya koordinasi yang terjadi di
dalam unit menyebabkan laporan, baik
itu data input atau output mahasiswa
menjadi tertunda
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yang memiliki kerjasama dengan UIN
Jakarta

Divia Isyania Putri - LPM UIN Jakarta

Strenghts

Weakness

e LPM memiliki tenaga ahli yang
berpengalaman dalam mengevaluasi
mutu pendidikan tinggi dan proses
akademik.

e Akses ke sumber daya kampus, seperti
data akademik, sistem informasi, dan

tenaga akademik, dapat menjadi
kekuatan dalam melakukan
penjaminan mutu.

e Kemungkinan adanya kerjasama

dengan lembaga-lembaga pendidikan

e Keterbatasan dana dan personel dapat
membatasi kemampuan LPM untuk
melakukan penjaminan mutu secara
menyeluruh

e Tidak semua fakultas, program studi,
atau staf akademik mungkin memahami
pentingnya penjaminan mutu, sehingga
bisa ada resistensi terhadap proses ini.

e Kurangnya komunikasi efektif antara
LPM dan berbagai pihak di kampus
dapat menghambat pencapaian tujuan.

akreditasi lembaga pendidikan tinggi
dapat menciptakan peluang untuk
meningkatkan praktik penjaminan

mutu.
e LPM dapat mengembangkan keahlian
dalam evaluasi online dan

pembelajaran jarak jauh yang semakin

tinggi internasional dapat
meningkatkan eksposur.
Opportunities Threats
e Dukungan dari pemerintah dan e Perubahan kebijakan pemerintah terkait

pendidikan tinggi atau penjaminan
mutu dapat memengaruhi proses dan
prioritas LPM.

e Teknologi terus berkembang, dan LPM
harus beradaptasi untuk memastikan
penjaminan mutu yang efektif di
lingkungan digital.
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relevan dalam dunia pendidikan saat
ini.

e Peluang untuk bekerja sama dengan
lembaga-lembaga pendidikan tinggi
atau organisasi penjaminan mutu
lainnya untuk bertukar pengalaman
dan pengetahuan.

e Persaingan dengan lembaga
penjaminan mutu lainnya dalam
mendapatkan proyek atau peran di
berbagai perguruan tinggi.

e Perubahan dalam  struktur atau
manajemen kampus dapat
memengaruhi posisi dan peran LPM.

Alya Hanna Az Zahra — PPM UIN Jakarta

Strenghts

Weakness

e Prioritas Unit di UIN Jakarta.
e Unit cukup dikenal oleh Mahasiswa

e Lokasi Unit tidak mudah dikenali
sehingga mudah tertukar dengan Unit
lain.

e Kurangnya sumber daya manusia.

Opportunities

Threats

e Peralatan Kantor di Unit ini sangat
lengkap
e Fasilitas cukup memadai

e Kurangnya sumber daya manusia.

Keisya Queen Azizah — PPM UIN Jakarta

Strenghts

Weakness

e Prioritas Unit di UIN Jakarta.
e Unit cukup dikenal oleh Mahasiswa

e Lokasi Unit tidak mudah dikenali
sehingga mudah tertukar dengan Unit
lain.

e Kurangnya sumber daya manusia.

Opportunities

Threats
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e Peralatan Kantor di Unit ini sangat
lengkap
e Fasilitas cukup memadai

e Kurangnya sumber daya manusia.

Asya Ramadlani -LPM UIN Jakarta

Weakness

Strenghts
e LPM merupakan lembaga yang
memiliki tenaga ahli yang

berpengalaman dalam mengevaluasi
mutu pendidikan tinggi dan proses
akademik yang baik.

e Akses ke sumber data kampus, seperti
data akademik, sistem informasi, dan
tenaga akademik, dapat menjadi
referensi kekuatan dalam melakukan
penjaminan mutu.

e Kemungkinan adanya kerjasama
dengan lembaga-lembaga pendidikan
tinggi baik tingkat nasional maupun

o Keterbatasan dana dan personel
dapat membatasi kemampuan LPM
untuk melakukan penjaminan mutu
secara menyeluruh

e Tidak semua fakultas, program
studi, atau staf akademik mungkin
memahami pentingnya penjaminan
mutu, sehingga bisa ada resistensi
terhadap proses ini.

e Kurangnya komunikasi  efektif
antara LPM dan berbagai pihak di
kampus dapat menghambat
pencapaian tujuan.

akreditasi lembaga pendidikan tinggi
dapat menciptakan peluang untuk
meningkatkan praktik penjaminan

mutu.
e LPM dapat mengembangkan keahlian
dalam evaluasi online dan

pembelajaran jarak jauh yang semakin
relevan dalam dunia pendidikan saat
ini.

internasional yang dapat
meningkatkan eksposur.
Opportunities Threats
e Dukungan dari pemerintah dan e Perubahan kebijakan pemerintah

terkait pendidikan tinggi atau
penjaminan mutu dapat
memengaruhi proses dan prioritas
LPM.

e Teknologi terus berkembang, dan
LPM harus beradaptasi untuk
memastikan penjaminan mutu yang
efektif di lingkungan digital.
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e Peluang untuk bekerja sama dengan

lembaga-lembaga pendidikan tinggi
atau organisasi

penjaminan  mutu
lainnya untuk bertukar pengalaman

e Persaingan dengan lembaga
penjaminan mutu lainnya dalam
mendapatkan proyek atau peran di
berbagai perguruan tinggi.

dan pengetahuan. e Perubahan dalam struktur atau
manajemen kampus dapat
memengaruhi  posisi dan peran
LPM.
Diva Raisa Zananda — Pusat Pengembangan Mahasiswa (PPM)
Strenghts Weakness
e Kerjasama yang kuat antara anggota e Kelemahan wunit PPM adalah
unit PPM, serta dukungan yang saling kurangnya konsistensi kehadiran

menguatkan antara staf dan anggota,
melibatkan fasilitas yang lengkap
seperti koneksi WiFi yang lancar dan

anggota, di mana terkadang hanya
dua atau tiga orang yang hadir,
kadang-kadang seluruh anggota bisa

penyediaan sajian konsumsi yang datang.
memadai.
Opportunities Threats

e Atmosfer yang mendukung inovasi

e Lambatnya pengumpulan data dan

dapat menghasilkan ide-ide baru dan pemasukan  data  dikarenakan
solusi kreatif untuk tantangan yang kurangnya SDM sehingga hasil
dihadapi oleh anggota Unit PPM. laporan terlambat di  publish
sehingga banyak peserta KKN yang
komplain.
Doni F. - PUSLITPEN
Strength Weakness

e Mempunyai staf yang solid dengan
spesialitas nya masing-masing

e Memiliki jumlah staf yang menurut
saya agak sedikit, membuat
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beberapa pekerjaan bergantung pada
peserta KKN/magang

Opportunity

Threats

Fasilitas lengkap yang diberikan oleh
universitas

e Miskomunikasi dalam penyampaian
info tentang dana hibah dll

Yuchana Zakiyyatunnisa - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Strengths

Weakness

Pusat ini memiliki staf penelitian dan
penerbitan yang berkompeten dan
berpengalaman.

UIN Jakarta memiliki jaringan
kerjasama yang kuat dengan institusi-
institusi  pendidikan dan lembaga
penelitian lainnya.

Terdapat akses ke perpustakaan kaya
dan fasilitas penelitian yang memadai.
UIN Jakarta dikenal sebagai salah satu
perguruan tinggi terkemuka di bidang
studi Islam dan ilmu sosial.

e Terkadang, kurangnya anggaran
dapat membatasi inisiatif penelitian
dan penerbitan.

e Pusat ini mungkin perlu
meningkatkan  visibilitas  dan
publikasi internasional  untuk
meningkatkan dampak

penelitiannya.

e Kemungkinan adanya keterbatasan
dalam infrastruktur teknologi dan
perangkat lunak yang dapat
menghambat efisiensi.

Opportunities

Threats

Mengakses dana dari lembaga
penelitian eksternal dan mitra dapat
memungkinkan ekspansi  kegiatan
penelitian.

Peluang untuk lebih banyak bekerja
sama  dengan lembaga-lembaga
penelitian internasional untuk
mengembangkan penelitian berskala
global.

Memanfaatkan teknologi digital untuk
meningkatkan distribusi publikasi dan
akses ke sumber daya.

e Persaingan dengan institusi-institusi
penelitian lain dapat menjadi
hambatan dalam  mendapatkan
sumber daya eksternal.

e Perubahan kebijakan pendanaan
penelitian pemerintah dapat
mempengaruhi tingkat pendanaan
dan stabilitas pusat.

e Kurangnya adaptasi  terhadap
perkembangan  teknologi  bisa
membuat pusat tertinggal dalam
inovasi penelitian.
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Muhammad Nabil Alhibrizi - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Strengths

Weakness

e Menjadi unit yang membantu para
peneliti untuk menyelesaikan
keperluan nya.

e Manajemen waktu dalam
mengerjakan sesuatu yang masih
kurang tepat waktu.

e Menjadi prioritas unit di UIN Syarif e Masih banyak yang kurang
Hidayatullah Jakarta. mengenal unit ini  dikalangan
mahasiswa.
Opportunities Threats

e Mempunyai inovasi baru yang
terkadang bahkan diluar tugas-
tugasnya.

e Fasilitas lengkap yang diberikan oleh
pihak Universitas.

e Ada beberapa oknum yang sulit
untuk diberi tahu informasi
mendasar.

e Kurangnya dukungan dari seluruh
Civitas Akademika UIN Jakarta.

Muhammad Nazar Gunawan — PPM UIN Jakarta

Strenghts

Weakness

e Saling mendukung antara staf dan
anggota, serta fasilitas yang
memadai seperti koneksi internet
yang stabil dan ruangan yang
nyaman.

e Kelemahan utama dalam unit
PPM adalah ketidak konsistenan
kehadiran anggota

Opportunities

Threats
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e Banyak mahasiswa mengandalkan
PPM  sebagai sumber utama
informasi  tentang KKN, lalu
disertai dengan fasilitas yang
cukup. Sejumlah mahasiswa juga
menunjukkan minat untuk

e Keterlambatan dalam
mengumpulkan dan
memasukkan data disebabkan
oleh kekurangan sumber daya
manusia, yang mengakibatkan
penundaan dalam  publikasi

bergabung dengan PPM. laporan, yang kemudian
menimbulkan  keluhan  dari
peserta KKN.
Ilham Ramadhan — PPM UIN Jakarta
Strenghts Weakness

e Para dosen pengurus atau pun
pengawas serta senior yang baik di
lingkungan PPM UIN Jakarta turut
membantu kelancaran pekerjaan
KKN Kkali ini di samping fasilitas
yang mumpuni juga dalam kantor
unit PPM UIN Jakarta

e Kelemahan utama dalam unit
PPM adalah menurut saya
kurangnya disiplin  terhadap
waktu, seperti ketika adanya
event yang berkaitan dengan
program KKN di UIN Jakarta
ataupun hal-hal administratif
dalam lingkungan PPM UIN

Jakarta
Opportunities Threats
e Fasilitas yang memadai, solidaritas e Keterlambatan dalam
tinggi dan dukungan tim dapat mengumpulkan dan

meningkatkan kualitas pekerjaan dan
efisiensi, yang dapat menghasilkan
hasil yang lebih baik.

memasukkan data disebabkan
oleh kekurangan sumber daya
manusia, yang mengakibatkan
penundaan  dalam  publikasi

laporan, yang kemudian
menimbulkan  keluhan  dari
peserta KKN.
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Amelia Putri— PPM UIN Jakarta

Strenghts

Weakness

Kerjasama yang solid di antara anggota
tim PPM, dengan dukungan timbal
balik antara staf dan anggota,
melibatkan fasilitas yang lengkap
seperti koneksi WiFi yang stabil dan
lancar.

Salah satu kelemahan yang dapat

diidentifikasi dalam unit PPM
adalah rendahnya tingkat
konsistensi dalam kehadiran

anggota unit, di mana terdapat
variasi signifikan dalam jumlah
anggota yang hadir pada setiap
pertemuan atau kegiatan.

Opportunities

Threats

Fasilitas yang memadai, solidaritas
tinggi dan dukungan tim dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan dan
efisiensi, yang dapat menghasilkan
hasil yang lebih baik.

Keterlambatan pengumpulan dan
input data disebabkan oleh
kekurangan tenaga kerja, yang
mengakibatkan penundaan dalam
publikasi laporan, yang pada
gilirannya menimbulkan keluhan
dari peserta KKN.

Dani Zahra Anjaswari — Pusat Pengembangan Mahasiswa (PPM)

Strenghts

Weakness

PPM memiliki fasilitas yang cukup
lengkap untuk mendukung
pengembangan  mahasiswa  ketika
KKN, seperti jaringan wifi yang cukup
stabil dan cepat, meja kerja yang
memadai, serta alat tulis yang lengkap.
Antara mahasiswa yang sedang KKN
dan para staf PPM memiliki kerjasama
yang baik dan dapat membantu

Banyaknya perubahan jadwal
masuk  yang  mempengaruhi
kehadiran dari anggota sehingga
menghambat tugas yang diberikan
dari unit PPM.

Kurangnya pembagian tugas yang
merata sehingga beberapa orang
saja yang mengerjakan tugas yang
diberikan oleh staf unit PPM.
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mahasiswa dalam berbagai hal yang
dapat mendukung program KKN di
PPM.

e Banyaknya miscommunication
antara mahasiswa KKN dengan
staf PPM karena kurangnya
informasi  yang jelas untuk
disampaikan ke mahasiswa.

Opportunities

Threats

e PPM tentunya menawarkan program
pengembangan kepada mahasiswa
KKN untuk terus meningkatkan
keterampilan dalam melayani dan
membimbing mahasiswa di UIN
Jakarta.

e Mahasiswa KKN juga diberikan
kesempatan belajar dalam mengatur
manajemen unit dari PPM.

e Adanya perubahan struktur dan
manajemen dari PPM sehingga
mempengaruhi kinerja anggota.

e Penggunaan sosial media PPM
yang masih belum maksimal
sehingga mahasiswa terkadang
kesulitan untuk mengakses
informasi mengenai KKN.

Zidda Zakiyyah Ibrari — Pusat Pengembangan Mahasiswa (PPM)

Strenghts

Weakness

e Fasilitas PPM cukup lengkap untuk
mendukung mahasiswa ketika KKN,
seperti jaringan wifi yang stabil dan
cepat, meja kerja yang memadai, dan
alat tulis yang lengkap.

e Antara mahasiswa yang KKN dengan
staff PPM memiliki kerjasama yang
baik serta dapat membantu mahasiswa
dalam Dberbagai hal yang dapat
mendukung program KKN di PPM.

e Informasi terkait penugasan kerap
dilakukan  secara  mendadak,
meskipun  sebelumnya  telah
diberitahu akan mengerjakan tugas
tersebut.

Opportunities

Threats

Page | 105



e Unit PPM memiliki kerja sama yang
baik dengan beberapa pihak luar
sehingga dapat menjalankan tugas
dengan baik.

e Proses pengerjaan beberapa tugas
harus menunggu beberapa pihak.

Mutia Syaefani - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Strengths Weakness
e Puslitpen memiliki staf yang kompeten e Terdapat birokrasi pencairan
dalam bidangnya. keuangan yang terkadang
e Aktif dalam kegiatan penelitian, studi menghambat kegiatan.
banding dengan penelitian universitas e Adanya keterbatasan dalam
lain infrastruktur ~ teknologi  dan
e Memiliki staf yang solid perangkat lunak yang dapat

menghambat efisiensi.

Opportunities

Threats

e Peluang untuk lebih banyak bekerja
sama dengan lembaga-lembaga
penelitian internasional untuk
mengembangkan penelitian berskala
global.

e Memanfaatkan teknologi digital untuk
meningkatkan distribusi publikasi dan
akses ke sumber daya.

Persaingan dengan institusi-institusi
penelitian lain dapat menjadi
hambatan dalam mendapatkan
sumber daya eksternal.

Perubahan  kebijakan  pendanaan
penelitian  pemerintah  dapat
mempengaruhi tingkat pendanaan
dan stabilitas pusat.

Kurangnya adaptasi terhadap
perkembangan teknologi bisa
membuat pusat tertinggal dalam
inovasi penelitian.
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Jihan Mayola - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Strengths Weakness
e Sosialisasi dan Pengenalan Tentang e Masih ada yang kurang memahami
Unit prosedur pembuatan laporan
e Menjadi prioritas unit di UIN Jakarta e Masih banyak yang menyepelekan
sebuah kekerasan atau pelanggaran
seksual
Opportunities Threats
e Memiliki staf yang cukup tanggap e Pelecehan atau kekerasan seksual
e Terjalaninya program kerja dengan dianggap sebagai hal yang biasa
baik e Kurangnya dukungan dari seluruh
Civitas Akademika UIN Jakarta.

Muhammad Gibran Haekal Azhari - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Strenghts Weakness

e Lokasi strategis karena unit PPM e Kurangnya sumber daya manusia.
berada di rektorat.

Opportunities Threats
° Fasilitgs_kantor PPM cukup e Kurangnya sumber daya manusia.
memadal Kurangnya sosialisasi atas kegiatan
KKN

B. Bentuk dan Hasil Kegiatan Pelayanan pada Masyarakat
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Farah Fadilah - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
1. Input anggota KKN Reguler pada AIS

Bidang Adminstrasi

Tujuan Meng-input data anggota KKN Reguler di AIS
Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Kegiatan

Melayani Peserta KKN Tahun 2023

Hasil Kegiatan
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Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

2. Workshop KKN Tahun 2023

Bidang Dokumentasi

Tujuan Mensosialisasikan proses pembuatan Ebook dan Video KKN
Tahun 2023

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Kegiatan

Melayani Peserta KKN Tahun 2023 dan mengambil dokumentasi
dari sosialisasi tersebut

Hasil Kegiatan

Page | 109



Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

3. Workshop KKN Internasional Tahun 2023

Bidang Notulensi

Tujuan Menuliskan notulensi KKN Internasional Tahun 2023
Sasaran Peserta KKN Internasional Tahun 2023

Target Peserta KKN Internasional Tahun 2023

Deskripsi Kegiatan

Menulis hasil workshop
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Hasil Kegiatan

NOTULENSI PEMBEKALAN DAN PELEPASAN KKN INTERNASIONAL
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA 2023
KAMIS 24 AGUSTUS 2023.
RUANG DIORAMA UIN JAKARTA

Moderator : Deden Mauli Darajat.S.Sos..I. M.Sc
Kepala ppm : Ibu Ade Rina Farida

1. Untuk program-program kkn uin sudah b i dengan lembaga dan
instusi di tiap negara.

Ibu Prof Amelia Fauziah ketua LP2M :

1. Untuk kkn tahun depani insyaallah ada penambahan tempat yaitu ke bangkok,uzbekistan
dan thailand.

2. Untuk mengakrabkan diri disana menggunakan kalimat obrolan yang paling basic. Maka
coba pelajari bahasa disana untuk belajar berinteraksi karena dapat digunakan menjadi pintu
masuk yang baik untuk belajar menghormati budaya di tiap negara.

3. Peserta kkn i ional dianjurkan untuk lajari culture disana Karena ada beberapa
culture di tempat lain yang dianggap tidak etis dibeberappa negara, maka harus bisa mengfiilter
obrolan (yang bersifat privacy)

4. Mahasiswa dan mah: kkn i | harus bisa faatk I belajar
di luar negeri dengan mengunjngi perpustakaan dikampus.

5. Harus hati-hati selama kkn internasional karena meskipun masyarakat disana sangat
welcome akan tetap ada orang yang berperilaku tidak semestinya. Tetap memiliki pandangan
positef tapi harus tetap berhati-hati dalam berkomunikasi

Prof dr. Ali mutahir wakil rector :

1. Harus mencari peluang atau k untuk keberlanj ikan atau karir meskipun
kecil maka akan membuat kita memiliki pandangan luas, harus memahami basic knowledge
dari tiap negara lalu budaya disana agar tidak kaget saat masuk ke negara tsb

2. Pasti akan menemukan culture shock diawal, contoh seperti keraguan memilih makanan.
Maka, harus bisa mengatasi adanya culture shock

3. Yang paling penting adalah Karakter bahasa karena menunjukan kebudayaan seseorang.
Darisitu kita bia siap membuka mentalitas kita yang akan berhadapan dengan pengalaman dan
budaya baru,

4. Harus bisa membawa manfaat untuk program kkn internasional selanjutnya agar bisa
memberi ruang aktifitas kepada masyarakat

Kepala Humas Uin Jakarta Bpk Zainal Mutagin:

1. Seluruh platform media uin jakarta diperuntukan untuk civitas akademik UIN Jakarta

sebagai sarana pusat informasi dan sebagai wadah aspirasi

2. Media yang ada di UIN Jakarta sebagai mewadahi untuk mendokumentasikan peristiwa

penting mahasiswa,terutama untuk mahasi: kkn i i Dengan cara teman2 yang
kan dan di ke pihak humas uin jakarta.

3. Humas akan meminta orang yang beruntung untuk melakukan podcast dan akan ditampilkan
di youtube uin jakarta. (humas.uinjkt.ac ) 08998147515

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai
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4.  Melayani DPL KKN Reguler dalam pengumpulan SPPD

Bidang Administrasi (receptionist)

Tujuan Agar DPL KKN Reguler Tahun 2023 dapat mengumpulkan dan merevisi
SPPD

Sasaran DPL KKN Reguler Tahun 2023

Target Peserta KKN Reguler Tahun 2023

Deskripsi Mengecek dan melayani laporan SPPD DPL KKN Reguler Tahun 2023

Kegiatan
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Hasil
Kegiatan

Keberlanjuta
n Kegiatan

Selesai
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5. Melayani peserta KKN Reguler dalam pengumpulan Laporan Keuangan

Bidang Administrasi (receptioinist)

Tujuan Untuk melayani pengumpulan Laporan Keuangan KKN Reguler 2023
Sasaran Peserta KKN Reguler 2023

Target Peserta KKN Reguler 2023

Deskripsi Melayani pengumpulan Laporan Keuangan KKN Reguler

Kegiatan
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai
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6.  Menyusun berkas laporan SPPD dan Laporan Keuangan

Bidang Administrasi

Tujuan Untuk merapihkan data laporan SPPD dan Keuangan agar tersusun
rapih

Sasaran Peserta KKN 2023 dan Narasumber

Target Peserta KKN 2023 dan Narasumber

Deskripsi Kegiatan

Merapihkan data SPPD dan Keuangan

Hasil Kegiatan
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Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Rania Naomi Irwanto — Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

Bidang Mempelajari Website, Mengedit Website dan Translate Artikel
LP2M

Tujuan Untuk memperkenalkan unit LP2M lewat website

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Kegiatan Membuat Translate dari profile, artikel, Menyusun dan mengedit
artikel dalam website

Hasil Kegiatan
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Keberlanjutan Selesai

Kegiatan

Bidang Membuat Poster Program Research LP2M

Tujuan Mewujudkan program untuk dibagikan dalam bentuk digital
suatu program tersebut yang berjudul “Religion, Woman, and
Enterpreneurship”

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Kegiatan

Membuat Desain poster terkait program untuk tanggal 29-31
Agustus 2023.
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Hasil Kegiatan

OPEN REGISTRATION Y60 V0T TAIINES INA ort

Regaiet orine at: IO A o
e ‘ g Sgor Iare
Poran) of Ay wne R e ]

Keberlanjutan Kegiatan | Selesai.

Bidang Membuat Design Flyer Program LP2M

Tujuan Memberikan bentuk program LP2M dalam bentuk design
untuk dapat lebih diketahui

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Kegiatan Membuat Desain flyer terkait program untuk LP2M

Hasil Kegiatan

PUSAT PENELITIAN DAN PENERBITAN LEMBAGA PENGEMBANGAN
DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2ZM)

IPROGRA

{ENTAHY

Jumlah publikasi artikel di
urnal bere;

Attt of Resewch § Community Logpocrment (1 PPM)
UIN Sy ioyatodloh Jobavts

-
uin

N SyanlHiciyatolloh fabarts xQ -

Keberlanjutan Kegiatan | Selesai.

Bidang Seminar
Tujuan Coaching Clinic pertama dan Kedua
Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Kegiatan Acara seminar Coaching Clinic yang dilaksanakan untuk dengan
tema “Maksimalkan Potensi Diri Raih Prestasi dan Mimpimu”
yang dilaksanakan pada Selasa, 25 Juli 2023 Pukul 09.00-12.00
WIB di Ruang Aula Yayasan Pembangunan Masyarakat
Sejahtera (YPMS)

Hasil Kegiatan
AKSELERASI
GURU BESAR
2023

SYARAT PESERTA TE‘;‘;O A
ATA s

* Lektor Kepala
+ Angka kredit 550-700
* Memiliki artikel yang

siap diterbitkan di
Jurnal Terindeks -
Coaching Gubes
® 14-16 Sep 2023

Karantina Menulis
PENDAFTARAN

L[] Melalui Fakultas masing-masing
(© Deadline : 25 Ags 2023

PIC : dr. Siti Nur Aisyah Jauharoh, PhD (0812910921i1)

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan
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Anggita Raissa Amini—PSGA UIN Jakarta

Bidang Content Writer dan Graphic Design

Tujuan Memberikan informasi bernilai kepada audiens untuk mendidik atau
menginformasikan isu gender dan anak melalui tulisan kreatif di media
sosial instagram @psgauinjkt

Sasaran Civitas Akademika UIN Jakarta dan masyarakat Umum

Target Dosen, mahasiswa, dan karyawan fakultas-fakultas di UIN Jakarta dan
pengguna media sosial

Deskripsi e Membuat akun instagram @psgauinjkt melakukan riset konten,

Kegiatan menulis brief konten, mendesign konten dan mempublikasikan
konten di instagram @psgauinjkt

e Sosialisasi alur pengaduan unit layanan Rumah Ramah Rahmah
(ERTRI)

e Seminar Anak

e Focus Group Disscusion

Hasil Kegiatan

KeKErAsAN @)
SEKSUAL 1Y
PADA ANAK "I

mw.:m‘f! ’\. e

DI MANA
LOKASI

EANIAN UNIT PSGA?

BERSAMA

KEKERASAN

SEKSUAL
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Pusat Studi Gender dan Anak

Uil gy syarif Hidayatullah Jakarta

Seminar Peringatan Hari Anak Nasional 2023

MAKSIMALKAN POTENSI DIRI
RAIH PRESTASI DAN MIMPIMU

@ Selasa, 25 Juli 2023 o 09.00 -12.00 WIB

|
\\

N\

Diana Hasan, S.E., M.M Nining Nurlina, SPd

Praktisi Bisnis Kepala Sekolah SDS
AS Salam YPMS

Ruang Aula Yayasan Pembangunan
Masyarakat Sejahtera (YPMS)
J1. Masjid Darussalam, Kedaung,

Kec. Pamulang, Kota Tangerang Selatan

Focus Group Discussion

Mewujudkan Perlindungan Anak dan
Kesetaraan Gender di Perguruan Tinggi Melalui
Unit Layanan Hebat Bermartabat

TP 25-26 Mei 2023/09.00-16.00 WIB

Pembuka:
e Prof. Asep Saepudin Jahar, M.A., Ph.D Dr. Wiwi Siti Sajaroh, M.Ag
Rektor UIN Jakarta . Kepala PSGA UIN Jakarta

Narasumber:

r. Neng Dara Afifah, M.Si
Komnas Perempuan
7-2014

Rosalia Dika Agustanti, SH, MH
Dosen UPN Veteran Jakarta

QPuang Rapat Lt. 6 Syahida Inn UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Keberlanjutan | Media sosial instagram yang sudah tersedia dapat dimanfaatkan secara
Kegiatan aktif untuk kedepannya. PSGA UIN Jakarta dapat mempublikasikan
informasi mengenai program-program edukasi di platform tersebut.

Mohammad Tegar Tsabitul ‘Azmi—PPM UIN Jakarta

Bidang Media dan Promosi

Tujuan Mempromosikan dan memperkenalkan Pusat Pengabdian Masyarakat
Sasaran Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Target Seluruh civitas akademika UIN Jakarta
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Deskripsi Membantu kegiatan PPM Uin Jakarta termasuk dalam pembuatan konten
Kegiatan youtube

Hasil Kegiatan | Link Youtube hasil pembuatan video mengenai kisah KKN Mahasiswa
UIN Jakarta di Korea:
https://youtu.be/hLv4ga40o0w?si=zRK5r8WOwrnbdloy

Keberlanjutan | Sampai sekarang PPM masih aktif untuk membuat konten video
Kegiatan dokumentasi dalam berbagai kegiatan

Farhan Mukhatami - PPM UIN Jakarta

1. Dokumentasi Kegiatan PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Dokumentasi Acara

Tujuan Mengabadikan kegiatan ataupun acara yang diselenggarakan
oleh PPM UIN Jakarta sebagai bentuk pengarsipan atau bukti
dari berlangsungnya program acara atau kegiatan yang

diadakan
Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, civitas akademika UIN Jakarta
Target Peserta KKN 2023 dan seluruh civitas akademik UIN Jakarta
Deskripsi Kegiatan Dokumentasi acara yang diselenggarakan oleh PPM UIN

Jakarta seperti pembekalan KKN 2023, pelatihan atau workshop
KKN 2023 dan pelepasan KKN 2023 yang meliputi

pengambilan foto dan video secara baik dalam aspek visualisasi
untuk menyampaikan informasi dan pesan melalui objek visual.

Hasil Kegiatan
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https://youtu.be/hLv4ga4OoQw?si=zRK5r8WOwrnbdloy

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Grafis Desainer PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Grafis Desainer

Tujuan Memberikan informasi dalam bentuk grafis, menunjang
berbagai keperluan dalam aspek visual dan memberikan kesan
keindahan dalam suatu dokumen, foto ataupun gambar

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, staff PPM UIN Jakarta dan
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civitas akademika UIN Jakarta

Target Peserta KKN 2023 dan civitas akademika UIN Jakarta

Deskripsi Kegiatan Membuat aset dan keperluan desain untuk menunjang
berjalannya program kegiatan atau acara yang ada, seperti:
membuat desain sertifikat peserta KKN UIN Jakarta 2023,
membuat desain banner pembekalan dan pelepasan KKN 2023,
membuat desain name tag untuk panitia acara atau kegiatan
yang diselenggarakan olenh PPM UIN Jakarta dan membuat
desain sertifikat untuk para narasumber atau pengisi acara di
kegiatan PPM UIN Jakarta

Hasil Kegiatan Pembekalan dan Pelepasan KKN! Internasional
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

e’ 2023

b L

Q Ruang Diorama UIN Jakarta ] £5 kamis, 24 Agustus 2023

PANITIA

e OGN

[J] KULIAH UMUM DAN PELEPASAN KKN
2023

S\EKTIFIIQAT

"Derma KKN Untuk Negeri"

Fenghargn éberih:

FARHAN MUKHATAMI

UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta

Prof, Asep Sacpudin Juhar, MA., Ph.D
NIP.

- ‘ o e
g V7N L
SERTIFIKAT 3 @ :

PENG GAAN

Sertifikat Penghargaan
Prof. Dr. Kamarusdiana Oberan apads

(Dosen UIN Jakarta) 9

Kaula Fahmi, M.hum. &

Selugi Naravmber
“KKN INTERNASIONAL MANDIRI 2023 UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA"

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Podcast Ngabdimas PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Konten Podcast
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Tujuan Podcast Ngabdimas sebagai bentuk apresiasi kepada para
peserta KKN UIN Jakarta dan sebagai sarana untuk mahasiswa
UIN Jakarta yang akan melaksanakan KKN agar mengenal
lebih lagi tentang KKN itu sendiri

Sasaran Peserta KKN 2023
Target Mahasiswa UIN Jakarta
Deskripsi Kegiatan Membuat suatu konten yang disebarkan melalui platform

YouTube PPM UIN Jakarta yang bertemakan seputar
pengabdian kepada masyarakat dengan tujuan memberikan
apresiasi kepada peserta yang sudah melaksanakan pengabdian
kepada masyarakat serta sebagai sarana belajar bagi mahasiswa
yang akan melaksanakan KKN di kemudian.

Hasil Kegiatan

NGABDIMAS EPISODE 4 "PENGABDIAN MAHASISWA UIN JAKARTA KE KOREA™

§> PPM UIN Jakarta h12 o /> Bagkan -

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan
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Workshop PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Panitia Penyelenggara

Tujuan Membantu dalam pelaksanaan acara yang diselenggarakan oleh
PPM UIN Jakarta, dari mulai pencatatan absensi kehadiran,
penyaluran konsumsi dan dokumentasi kegiatan.

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Target Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Deskripsi Kegiatan

Kegiatan atau acara yang dilaksanakan oleh PPM UIN Jakarta
merupakan serangkaian kegiatan dalam proses menunjang KKN
bagi mahasiswa UIN Jakarta. Berbagai kegiatan seperti:
Sosialisasi KKN, workshop dan pelatihan, pembekalan dan
pelepasan KKN

Hasil Kegiatan

e,

P PP

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

Resepsionis PPM UIN Jakarta 2023

Bidang

Penjaga Resepsionis
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Tujuan Membantu para peserta KKN, mahasiswa maupun civitas
akademika dalam hal pelaporan berkas yang ditujukan kepada
pihak PPM UIN Jakarta

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, civitas akademika UIN Jakarta

Target Peserta KKN 2023 dan seluruh civitas akademik UIN Jakarta

Deskripsi Kegiatan

Membantu mahasiswa, peserta kkn dan civitas akademika UIN
Jakarta yang memiliki pelaporan kepada pihak PPM, menerima
surat masuk dan keluar. Penyambung pihak luar dengan pihak

dari PPM UIN Jakarta

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan
Kegiatan

E-Laporan PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Input Data Peserta KKN 2023

Tujuan Mendata peserta KKN 2023 UIN Jakarta, sebagai bentuk
laporan dan pengarsipan pada website yang disediakan

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, civitas akademika UIN Jakarta

Target Peserta KKN 2023 dan seluruh civitas akademik UIN Jakarta

Deskripsi Kegiatan

Melakukan input data peserta KKN 2023 beserta dosen
pembimbing lapangan, serta lokasi masing-masing peserta
ditempatkan pada website AIS UIN Jakarta
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Mukhammad Maulana Fajri - PPM UIN Jakarta

Dokumentasi Kegiatan PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Dokumentasi Acara

Tujuan Mengabadikan kegiatan ataupun acara yang diselenggarakan
olen PPM UIN Jakarta sebagai bentuk pengarsipan atau bukti
dari berlangsungnya program acara atau kegiatan yang

diadakan
Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, civitas akademika UIN Jakarta
Target Peserta KKN 2023 dan seluruh civitas akademik UIN Jakarta
Deskripsi Kegiatan Dokumentasi acara yang diselenggarakan oleh PPM UIN

Jakarta seperti pembekalan KKN 2023, pelatihan atau workshop
KKN 2023 dan pelepasan KKN 2023 yang meliputi

pengambilan foto dan video secara baik dalam aspek visualisasi
untuk menyampaikan informasi dan pesan melalui objek visual.
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Hasil Kegiatan

BREAAR
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Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai
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Grafis Desainer PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Grafis Desainer

Tujuan Memberikan informasi dalam bentuk grafis, menunjang
berbagai keperluan dalam aspek visual dan memberikan kesan
keindahan dalam suatu dokumen, foto ataupun gambar

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, staff PPM UIN Jakarta dan
civitas akademika UIN Jakarta

Target Peserta KKN 2023 dan civitas akademika UIN Jakarta

Deskripsi Kegiatan Membuat aset dan keperluan desain untuk menunjang

berjalannya program kegiatan atau acara yang ada, seperti:
membuat desain sertifikat peserta KKN UIN Jakarta 2023,
membuat desain banner pembekalan dan pelepasan KKN 2023,
membuat desain name tag untuk panitia acara atau kegiatan
yang diselenggarakan olenh PPM UIN Jakarta dan membuat
desain sertifikat untuk para narasumber atau pengisi acara di
kegiatan PPM UIN Jakarta

Hasil Kegiatan Pembekalan dan Pelepasan KKN! Internasional
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

s
& 4

£ Kamis, 24 Ag:

PANITIA

O GRNG)

[]] KULIAH UMUM DAN PELEPASAN KKN
2023

"Derma KKN Untuk Negeri"

SERTIFIKAT

nghargsan beriano

FARHAN MUKHATAMI

UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta
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SERTIFIKAT : R ) ¢
PENGHARGAAN .
G Sertifikat Penghargaan

Prof. Dr. Kamarusdiana

(Dozen UIN Jakarta)

Kaula Fahmi, M.hum.

KKN INTERNASIONAL MA SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA"

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Podcast Ngabdimas PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Konten Podcast

Tujuan Podcast Ngabdimas sebagai bentuk apresiasi kepada para
peserta KKN UIN Jakarta dan sebagai sarana untuk mahasiswa
UIN Jakarta yang akan melaksanakan KKN agar mengenal
lebih lagi tentang KKN itu sendiri

Sasaran Peserta KKN 2023
Target Mahasiswa UIN Jakarta
Deskripsi Kegiatan Membuat suatu konten yang disebarkan melalui platform

YouTube PPM UIN Jakarta yang bertemakan seputar
pengabdian kepada masyarakat dengan tujuan memberikan
apresiasi kepada peserta yang sudah melaksanakan pengabdian
kepada masyarakat serta sebagai sarana belajar bagi mahasiswa
yang akan melaksanakan KKN di kemudian.

Hasil Kegiatan

6 bulan yang lak
sh Kerja Nyata yang dusedenggarakan oleh Pusat Peng
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Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

Workshop PPM U

IN Jakarta 2023

Bidang Panitia Penyelenggara

Tujuan Membantu dalam pelaksanaan acara yang diselenggarakan oleh
PPM UIN Jakarta, dari mulai pencatatan absensi kehadiran,
penyaluran konsumsi dan dokumentasi kegiatan.

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Target Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Deskripsi Kegiatan

Kegiatan atau acara yang dilaksanakan oleh PPM UIN Jakarta
merupakan serangkaian kegiatan dalam proses menunjang KKN
bagi mahasiswa UIN Jakarta. Berbagai kegiatan seperti:
Sosialisasi KKN, workshop dan pelatihan, pembekalan dan
pelepasan KKN

Hasil Kegiatan
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Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Fryadiva Meshia Sihabudin - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
1. Staff Administrasi

Bidang Administrasi

Tujuan Membantu seluruh peserta KKN 2023 dalam hal akses informasi
dan membantu kesulitan yang dimiliki terkait sistem kegiatan
KKN 2023.

Sasaran Seluruh peserta KKN Tahun 2023 & Civitas Akademik UIN
Jakarta

Target Seluruh peserta KKN Tahun 2023 & Civitas Akademik UIN
Jakarta

Deskripsi Kegiatan Menjembatani informasi juga menjawab seluruh pertanyaan
yang dimiliki oleh seluruh peserta KKN yang mendatangi unit
PPM. Fokus utama yang dimiliki pada kegiatan ini ialah untuk
menerima dengan baik semua kesulitan yang dimiliki oleh para
peserta KKN juga disampaikan dengan secara jelas kepada unit
PPM.
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

2. Grafis Desainer PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Grafis Desainer

Tujuan Memberikan informasi dalam bentuk grafis, menunjang
berbagai keperluan dalam aspek visual dan memberikan kesan
keindahan dalam suatu dokumen, foto ataupun gambar

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, staff PPM UIN Jakarta dan
civitas akademika UIN Jakarta

Target Peserta KKN 2023 dan civitas akademika UIN Jakarta

Deskripsi Kegiatan Membuat aset dan keperluan desain untuk menunjang

berjalannya program kegiatan atau acara yang ada, seperti:
membuat desain sertifikat peserta KKN UIN Jakarta 2023,
membuat desain banner pembekalan dan pelepasan KKN 2023,
membuat desain name tag untuk panitia acara atau kegiatan
yang diselenggarakan oleh PPM UIN Jakarta dan membuat
desain sertifikat untuk para narasumber atau pengisi acara di
kegiatan PPM UIN Jakarta

Hasil Kegiatan
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Sosialisasi PEMBEKALAN KKN

TEMATIK 2023

¢ EEEED
(Kampus 1 UIN Jakarta)

(@) 14.30- 1530 WiB

Waib Menggunakan, Js Almamater R

ﬁl‘embekalan KKN Kebangsaan ﬁ PEMBEKALAN KKN Mandiri
& Moderasi Beragama 2023 Internasional & AIESEC 2023

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

3. Workshop PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Panitia Penyelenggara

Tujuan Membantu dalam pelaksanaan acara yang diselenggarakan oleh
PPM UIN Jakarta, dari mulai pencatatan absensi kehadiran,
penyaluran konsumsi dan dokumentasi kegiatan.

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Target Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Deskripsi Kegiatan

Kegiatan atau acara yang dilaksanakan oleh PPM UIN Jakarta
merupakan serangkaian kegiatan dalam proses menunjang KKN
bagi mahasiswa UIN Jakarta. Berbagai kegiatan seperti:
Sosialisasi KKN, workshop dan pelatihan, pembekalan dan
pelepasan KKN
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Faiz Hibatulloh B. - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Bidang Membuat dan Editing Video

Tujuan Untuk memperkenalkan unit lewat video

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Membuat video yang berisi perkenalan apa itu PSGA dan bagaimana cara

Kegiatan menghubunginya serta Satgas yang ada di PSGA.

Hasil Kegiatan | https://drive.google.com/file/d/10TetfC3AWOQ7IDB_07GLbryanypmrfU
7i/view?usp=sharing
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PSGA UIN JAKARTA

PSGA atau Pusat Studi Gender dan
Anak
merupakan unit layanan terpadu

bagi mereka yang mendapatkan
perlakuan tidak senonoh dari
masyarakat di ruang lingkup
universitas.

— ~ PSGA UIN JAKARTA |

https://drive.google.com/file/d/1KXkevBckR C9nJU9s39wBLAb8pQ1qg
Rox/view?usp=sharing

Keberlanjutan | Selesai

Kegiatan

Bidang Penelitian

Tujuan Mewujudkan keinginan Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta tentang adanya wadah yang berbasis gender dan anak yang
berbentuk Unit Layanan.

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Membuat penelitian Unit Layanan berbasis gender dan anak yang

Kegiatan diinginkan oleh seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah
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Jakarta menggunakan metode kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner
pada 3-8 Agustus 2023.

Hasil Kegiatan

https://drive.google.com/file/d/LUDhx-

3krAMapgDfZflunFG6vhofBFOAJ/view?usp=sharing

Keberlanjutan | Selesai.

Kegiatan

Bidang Youtube dan Linktree

Tujuan Memudahkan pengelolaan link-link yang dipunya PSGA dan
memperkenalkan PSGA di berbagai platform

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Membuat Youtube dan Linktree

Kegiatan

Hasil Kegiatan | https:/linktr.ee/psgauinjktofficial?fbclid=PAAaYD-
NMsYkOwtymDnlbdXXDgdwlsD5aH9GI9cXUOZNFRPKb4MD1YLpg
kCU2U_aem_AVMO5y-fhiIHgGGc3qPp3MDnAZ69tMj18Mj5gdNt-
u89dQxEIzDvSzSLMTIUGNW1MTOM
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https://linktr.ee/psgauinjktofficial?fbclid=PAAaYD-NMsYk0wtymDn1bdXXDgdwIsD5aH9G9cXUOZNfRPKb4MD1YLpgkCU2U_aem_AVMO5y-fhIHqGGc3qPp3MDnAZ69tMj18Mj5gdNt-u89dQxElzDvSzSLmTIuGNW1MT0M
https://linktr.ee/psgauinjktofficial?fbclid=PAAaYD-NMsYk0wtymDn1bdXXDgdwIsD5aH9G9cXUOZNfRPKb4MD1YLpgkCU2U_aem_AVMO5y-fhIHqGGc3qPp3MDnAZ69tMj18Mj5gdNt-u89dQxElzDvSzSLmTIuGNW1MT0M

&

@PSGAUINJAKARTA

( Emall PSGA UIN JKT

{ Instagram PSGA UIN JKT 0

= % Youlube

PSGA UIN JAKARTA
PSGAUINJAKARTA-tnThe Tidak ad

Keberlanjutan | Selesai.

Kegiatan

Bidang Seminar

Tujuan Memperingati hari anak nasional

Sasaran Anak-anak panti asuhan

Target Anak-anak panti asuhan

Deskripsi Acara seminar yang dilaksanakan untuk memperingati hari anak nasional
Kegiatan dengan tema “Maksimalkan Potensi Diri Raih Prestasi dan Mimpimu”

yang dilaksanakan pada Selasa, 25 Juli 2023 Pukul 09.00-12.00 WIB di
Ruang Aula Yayasan Pembangunan Masyarakat Sejahtera (YPMS)
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Hasil Kegiatan

Pusat Studi Gender dan Anak

Uil yyn syarif Hidayatullah Jakarta

Seminar Peringatan Hari Anak Nasional 2023

MAKSIMALKAN POTENSI DIRI
RAIH PRESTASI DAN MIMPIMU

@ Selasa, 25 Juli 2023 o 09.00 -12.00 WIB

==
A\ f
\!
TN D

Diana Hasan, S.E., MM Nining Nurlina, SPd

Praktisi Bisnis Kepala Sekolah SDS
AS Salam YPMS

Ruang Aula Yayasan Pembangunan

Masyarakat Sejahtera (YPMS)
3JI. Masjid Darussalam, Kedaung,

Keberlanjutan | Selesai.

Kegiatan

Bidang Focus Group Discussion (FGD)

Tujuan Sebagai gerakan awal penyampaian pembentukan satgas-satgas fakultas
kepada pemimpin-pemimpin fakultas

Sasaran Pemimpin Fakultas

Target Pemimpin Fakultas

Deskripsi FGD dengan tema “Mewujudkan Perlindungan Anak dan Kesetaraan

Kegiatan Gender di Perguruan Tinggi Melalui Unit Layanan Hebat Bermartabat”
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yang dilaksanakan pada Kamis-Jumat, 25-26 Mei 2023 Pukul 09.00-16.00
di Ruang rapat Lt.6 Syahida INN UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

Hasil Kegiatan

Focus Group Discussion

Mewujudkan Perlindungan Anak dan
Kesetaraan Gender di Perguruan Tinggi Melalui
Unit Layanan Hebat Bermartabat

7 25-26 Mei 2023/09.00-16.00 WIB

Pembuka:
e Prof. Asep Saepudin Jahar, M.A., Ph.D Dr. Wiwi Siti Sajaroh, M.Ag
Rektor UIN Jakarta . Kepala PSGA UIN Jakarta

Narasumber:

ng Dara Afifah, M.Si

omisioner Komnas Perempuan )
Periode 2007-2014 ’
s &y

QRuang Rapat Lt. 6 Syahida Inn UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Keberlanjutan | Selesai.

Kegiatan

Bidang Pemutaran Film X SAMABHAV

Tujuan Untuk melihat film yang berhubungan dengan kesetaraan gender
Sasaran Mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Deskripsi
Kegiatan

Pemutaran film dilakukan dengan berkolaborasi bersama SamaBhav
International Travelling Film Festival pada tanggal 30-31 Mei 2023 di

Ruang Teater Prof. Mahmud Yunus.

Hasil Kegiatan

DAPATKAN
TIKETNYA SEGERA!

Info & Reservasi:

30-31 Mei 2023 2. et orot mahmd Yanus

B e
MAGDOLENE o 05 T

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai.
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Divia Isyania Putri - LPM UIN Jakarta

Bidang Lembaga Penjamin Mutu (LPM) di UIN Jakarta adalah unit atau entitas
yang bertanggung jawab untuk memantau, mengevaluasi, dan
meningkatkan mutu pendidikan tinggi di UIN Jakarta. LPM berfokus pada
aspek-aspek mutu akademik dan administratif dalam rangka mendukung
pencapaian tujuan strategis kampus.

Tujuan
Tujuan utama dari LPM di UIN Jakarta adalah untuk meningkatkan dan

menjaga mutu pendidikan tinggi di kampus. Hal ini mencakup memastikan
bahwa semua program studi dan unit akademik beroperasi dengan standar
yang tinggi, mempromosikan budaya penjaminan mutu, dan memberikan
kontribusi positif terhadap reputasi kampus

Sasaran
Memantau dan mengevaluasi kualitas pembelajaran dan pengajaran di

berbagai program studi.

Mendukung proses akreditasi program studi dan sertifikasi proses
administratif.

Mengembangkan dan menjalankan program-program perbaikan mutu
sesuai dengan temuan evaluasi.

Memberikan rekomendasi dan pedoman untuk peningkatan mutu
pendidikan tinggi di kampus.

Target
Memastikan bahwa semua program studi memenuhi persyaratan

akademik dan administratif yang ditetapkan.

Mendukung setiap program studi dalam mencapai atau mempertahankan
akreditasi yang relevan.

Meningkatkan partisipasi staf akademik dalam pelatihan dan
pengembangan untuk peningkatan mutu.
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Memantau dan merespons perubahan dalam persyaratan akreditasi dan
regulasi pendidikan tinggi.

Deskripsi
Kegiatan Evaluasi rutin terhadap program studi dan unit akademik untuk
mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan.
Memberikan rekomendasi untuk perbaikan dan pengembangan program
studi.
Menyusun laporan penjaminan mutu dan mengkomunikasikan hasilnya
kepada pihak terkait.
Mengorganisir pelatihan dan workshop untuk staf akademik dan
administratif terkait penjaminan mutu.
Berpartisipasi dalam proses akreditasi eksternal dan mengkoordinasikan
persiapan yang relevan.
Hasil

Lemboga Pesfainan Wil

lll ) Y L MM
— -

X

2 4
: x&
€ L
- - % - "
P —
-
of — N\ ¢
A\
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Keberlanjutan
Kegiatan 1. LPM harus secara teratur melakukan pemantauan dan evaluasi

terhadap program studi dan unit akademik di UIN Jakarta. Ini adalah
langkah penting untuk memastikan bahwa standar mutu terus
dipertahankan.

2. Hasil evaluasi dan pemantauan harus digunakan sebagai dasar
untuk mengidentifikasi area-area yang perlu perbaikan. LPM harus
mendorong dan mendukung program studi dan unit akademik untuk
terus melakukan perbaikan mutu secara berkelanjutan.

3. LPM harus menyelenggarakan pelatihan dan pengembangan bagi
staf akademik dan administratif di UIN Jakarta. Ini membantu dalam
memastikan bahwa staf memiliki keterampilan dan pengetahuan yang
diperlukan untuk menjaga mutu pendidikan.

4. LPM dapat menjalin kerjasama dengan lembaga-lembaga
penjaminan mutu eksternal, lembaga pendidikan tinggi lainnya, dan
pemangku kepentingan terkait lainnya untuk pertukaran informasi dan
praktik terbaik.

5. LPM harus secara aktif memantau perubahan dalam regulasi
pendidikan tinggi dan persyaratan akreditasi. Hal ini memungkinkan
mereka untuk menyesuaikan kegiatan dan proses penjaminan mutu
sesuai dengan perkembangan hukum dan regulasi terbaru.

6. LPM harus secara berkala menyusun laporan tentang aktivitas dan
hasil penjaminan mutu mereka, dan berkomunikasi dengan pimpinan
kampus, fakultas, dan program studi terkait temuan dan rekomendasi
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7. LPM perlu mengembangkan indikator kinerja yang jelas untuk
mengukur kesuksesan kegiatan penjaminan mutu mereka. |Ini
membantu dalam melacak perkembangan dari waktu ke waktu.

8. LPM harus menjadikan peningkatan mutu sebagai siklus yang
berkelanjutan. Setelah satu siklus evaluasi dan perbaikan selesai, siklus
berikutnya harus segera dimulai

9. LPM harus berkontribusi dalam pengembangan kebijakan kampus
yang mendukung penjaminan mutu dan memastikan bahwa praktik
terbaik diadopsi secara konsisten.

Cuci Lisandini—PSGA UIN Jakarta

Bidang Penyusun laporan kegiatan & Kerja sama

Tujuan Membuat laporan acara-acara yang dilakukan oleh PSGA dan
menyebarkan informasi mengenai unit layanan pengaduan “Rumah Ramah
Rahmah (ERTRI)

Sasaran Mahasiswa/i UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Bagian Keuangan UIN Syarif Hidayatullah Jakarta dan Seluruh civitas
akademik UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi 1. Menyusun TOR, notulensi acara, laporan eksekutif dan laporan

Kegiatan narasi dari setiap acara yang dilaksanakan oleh PSGA dari bulan

Mei hingga Agustus. acara-acara tersebut antara lain: 1) Focus
Group Discussion dengan tema “Mewujudkan Perlindungan Anak
dan Kesetaraan Gender di Perguruan Tinggi Melalui Unit Layanan
Hebat Bermartabat”, 2) Pemutaran film tentang gender dengan
tema acara ‘’Samabhav International Travelling Film Festival:
Bersama untuk Kesetaraan Gender” kolaborasi PSGA UIN jakarta
dengan Magdalene, UNFPA, dan MAVA, 3) Sosialisasi
pencegahan kekerasan berbasis gender di Perguruan Tinggi melalui
Unit Pengaduan “’ERTRI’’, 4) Seminar Peringatan Hari Anak
Nasional 2023 yang dilaksanakan di Yayasan pembangunan
Masyarakat Sejahtera (YPMS). Selain membuat laporan, saya ikut
serta membantu penyusunan berkas Surat Pertanggungjawaban
(SPJ) Kegiatan yang dilakukan PSGA.
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2. Melakukan kerja sama dengan organisasi intra maupun ekstra
kampus serta UKM di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta untuk
menyebarkan informasi mengenai unit pengaduan ’Rumah Ramah
Rahmah (ERTRI)’’ melalui media sosial

HaSI_I LAPORAN SEMINAR PERINGATAN HARI ANAK NASIONAL
Keg|atan "MAKSIMALKAN POTENSI, RAIH PRESTASI DAN MIMPIMU”
PUSAT STUDI GENDER DAN ANAK
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
2023

KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke hadirat Allah SWT a

rahmat dan karuniaNya sehingga masih diberikan
kesehatan dan kesempatan untuk berkarya dengan seizinNya. Laporan ini kami buat sebagai

laporan Z Hari Anak i, Raih dan
Mimpimu” pada tanggal 25 Juli 2023 yang dilakukan di Ruang Aula Yayasan Pembangunan
Masyarakat Sejahtera. Semoga hasil yang dicapai oleh rangkaian kegiatan Seminar

i Hari Anak Z “ i P i, Raih / dan Mimpimu” dapat

mencapai tujuan yang diharapkan. Terimakasih kami sampaikan kepada Rektor UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta, para narasumber dan peserta seminar dari seluruh Indonesia dan
berbagai organisasi serta berbagai latar belakang yang berbeda. Akhir kata kami mohon maaf

jika masih banyak kekurangan dan semoga kegiatan ini dapat dikembangkan lebih baik lagi

Ketua Panitia
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sema_fisipuinjkt

SENAT MAHASISWA
FAKULTAS ILMU SOSIAL 6 ILMU POLITIK
UIN SYARLF HIDAYATULLAM JAKARTA

ANDA MENGALAMI/
MENGETAHUI
KEKERASAN SEKS

DI LINGKUNGAN
UIN JAKARTA?

HOTLINE PSGA:

(021) 7401925 EXT 1850
FORM: bit.ly/AyoLaporPSGA
UNIT PSGA UIN JAKARTA

KAMPUS 1 UIN SYARIF HIDAYATULLAM JAKARTA,
GEDUNG REXTORAT LANTAI Y

Ikuti

PROSEDUR PENERIMAAN
LAPORAN PENGADUAN

Kami menjamin segala informasi yang 7[5?
berkaitan dengan pelapor dan korban

civitas UIN Jakarta

2.Pelapor dapat memilih tampat aduan melalut (a) Lembaga DEMA AMAN
BICARA (b) Dosen pembimbing akademik/Program Studi (c) Lembaga Fakultas

3.Pelapor menentukan apakah ingin bercerita by text atau secara langsung
(bilik pengaduan)

.Tim membuat laporan kronologl kejodian untuk diserahian ke tim verifikas!

#LAWANKEKERASANSEKSUAL
#AYOLAPORPSGA

e M uinjkt.semafisip@gmail.com r@ sema_fisipuinjkt @snn FISIP UIN JAKARTA
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demauinjkt_official

PEMBERDAYAAN PERE - 1/2

P e

S~

ANDA MENGALAMI
MENGETAHUI
KEKERASAN SEKSUAL
DI LINGKUNGAN
UIN JAKARTA?

HUBUNGI KAMI MELALUI
SATGAS ERTRI

HOTLINE PSGA:
(021) 7401925 EXT 1850
FORM: bit.ly/AyoLaporPSGA

#LAWANKEKERASANSEKSUAL

#AYOLAPORPSGA

%
>

UNIT PSGA UIN JAKARTA
KAMPUS 1 UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA,
GEDUNG REKTORAT LANTAI 1

@mm.,...p'\;vv‘.-.. id C A semauinjkt_official
o,‘.. auinjkt_official o demauinjkt

@ @PSGAUIN JKT
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“*) flatuinjakarta Ikuti :

PROSEDUR PENERIMAAN
LAPORAN PENGADUAN KV

AN DA M E NGALAM ll Kami menjamin segala informasi yang _

MENGETAHUI berkaitan dengan pelapor dan korban
KEKERASAN SEKSUAL

DI LINGKUNGAN

UIN JAKARTA?

HOTLINE PSGA:
(021) 7401925 EXT 1850

. hi 1 Petapor
FORM: bit.ly/AyoLaporPSGA 2.Pelapor dapat memilih tempat aduan melalut (3) Lembags DEMA AMAN
EICARA (b) Dosen pembimbing skademik/Program Studi (€) Lembaga fakultas
UNIT PSGA UIN JAKARTA 1 Pelapor menentukan apakah ingin bercerita by texf atau secara langsung
KAMPUS 1 UIN SYARIF HIDAYATULLAM JAKARTA, (il pengaduan)
GEDUNG REKTORAT LANTAI 1 £ Tim membuat laporan krenolag) kejadian untuk diserahkan ke tim verifikasi

#LAWANKEKERASANSEKSUAL
#AYOLAPORPSGA

Media Partner Y.
ﬁ @ @ 3 B3 @ oorunionona ) 33862 () U Sooe riat,
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demauinjkt_official

PEMBERDAYAAN PERE  1/2

ANDA MENGALAMV/
MENGETAHUI
KEKERASAN SEKSUAL
DI LINGKUNGAN

UIN JAKARTA?

HUBUNGI KAMI MELALUI
SATGAS ERTRI

HOTLINE PSGA:
(021) 7401925 EXT 1850
FORM: bit.ly/AyolLaporPSGA

#LAWANKEKERASANSEKSUAL

#AYOLAPORPSGA

s
2
>

UNIT PSGA UIN JAKARTA
KAMPUS 1 UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA,
GEDUNG REKTORAT LANTAI 1

Q‘.. nauinjakarta@uinjktac.id o;‘e
L -

[5) epscau jkr
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officialeld Mengikuti :

STUDENTS ASSOCIATION OF ENGLISH
'« LITERATURE DEPARTMENT 2022

AN
PROSEDUR PENERIMAAN
LAPORAN PENGADUAN

ANDA MENGALAMI/ e e e e e
M ENGETAHU' berkaitan dengan peh!po' dan korban
KEKERASAN SEKSUAL

DI LINGKUNGAN

UIN JAKARTA?

HUBUNGI KAMI MELALUI
SATGAS ERTRI

HOTLINE PSGA:

(021) 7401925 EXT 1850
: 1 Pelapor merupakan mahasiswali €an Civitas academika UIN jakarta
FORM: bit.ly/AyoLaporPSGA 2 Pelapor dapat memilh tempat adusn melalul: (a) Lembags DIMA AMAN
BICARA (b) Dosen pembimbing akademih/Program Stud (<) Lembaga Fakuitas
UNIT PSGA UIN JAKARTA 1 Pelapor menentukan apahah ingin bercerita by test atau secara langsung
KAMPUS 1 UIN SYARIF HIDAYATULLAM JAKARTA, (bisk pengaduan)
GEDUNG REXTORAT LANTAI 1 < Tim membuat 1aporan kronolog) kejadian untuk diserahkan he tim verifikasi

#LAWANKEKERASANSEKSUAL
PSGAUIN JKT [™] psgauinofficialogmall.com Ipitpbisessbirs

© O officialeld © officialeld_ QD) i o
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&)

N

Mimpuna: mmg:&uw 1 KABINET STUDENT
UIN Syord Midayatulioh Jokarta | <% ABHIPRAYA AFFAIRS

himahi.uinjkt Ikuti

UNIT PENGADUAN
o

AN DA M ENGALAM |/ Kami menjamin segala informasi yang
MENGETAHUI berkaitan dengan pelapor dan korban

KEKERASAN SEKSUAL

DI LINGKUNGAN
UIN JAKARTA?

HUBUNGI KAMI MELALUI
SATGAS ERTRI

HOTLINE PSGA:
(021) 7401925 EXT 1850
FORM: bit.ly/AyoLaporPSGA

2 Pelapor dapat memillh tempat aduan melalut (a) Lembaga DEMA AMAN
BICARA (b) Dosen pembimbing akademik/Program Studi (c) Lembaga Fakultas

UNIT PSGA UIN JAKARTA 1 Pelapor menentukan apakah ingin bercerita by text atau secara langsung

KAMPUS 1 UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA (bilik pengaduan)

GEDUNG REKTORAT LANTAI 1 4 Tim membuat Laporan kronologl kejadian untuk diserahkan ke tim verifikas

#LAWANKEKERASANSEKSUAL
#AYOLAPORPSGA

KEKERASAN SEKSUAL

o @himahiuinjkt Y @HIMAHI _uin
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@ himapol_uinjkt

ANDA MENGALAMI/
MENGETAHUI
KEKERASAN SEKSUAL
DI LINGKUNGAN

UIN JAKARTA?

HOTLINE PSGA:

(021) 7401925 EXT 1850
FORM: bit.ly/AyoLaporPSGA
UNIT PSGA UIN JAKARTA

KAMPUS 1 UIN SYARIF MIDAYATULLAM JAKARTA
GEDUNG REKTORAT LANTAI 1

Ikuti :

Departemen Hubungan Antar aga
Himpunan Mahasiswa | k
UIN Syarif Hidayatul a

T
y

Kami menjamin segala informasi yang 9
berkaitan dengan pelapor dan korban

i i UIN Jakarts

2Pelapor dapat memilh tempat sduan melalat (a) Lembaga DEMA AMAN
BICARA (5) Dosen pembimbing akademik/Program Stud (c) Lembaga Fakultas

3 Petapor menentukan apakah ingin beccerita by teat atau secaca langsung
(bt pengaduan)

4 Tim membuat Laparan kronolog! kejadian untuk diserahkan ke thm verifikas)

#LAWANKEKERASANSEKSUAL
#AYOLAPORPSGA

D S5 himapoluinjkta@gmail.com @88 HIMAPOL UIN JAKARTA (@8 HiMAPOL UIN Jakarta (R
D W Himapol_uinjkt ) himapol_uinjkt G

Keberlanjuta
n Kegiatan

Tidak ada

Alya Hanna Az Zahra & Keisya Queen Azizah — PPM UIN Jakarta
1. Sosialisai KKN Tahun 2023

Bidang

Administrasi dan Dokumentasi

Tujuan

Mensosialisasikan kegiatan KKN Tahun 2023
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Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023
Deskripsi Melayani Peserta KKN Tahun 2023 dan mengambil dokumentasi dari
Kegiatan sosialisasi tersebut

Hasil
Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

2. Workshop KKN Tahun 2023

Bidang Administrasi dan Dokumentasi

Tujuan Mensosialisasikan proses pembuatan Ebook dan Video KKN Tahun 2023
Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023
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Deskripsi Melayani Peserta KKN Tahun 2023 dan mengambil dokumentasi dari
Kegiatan sosialisasi tersebut

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

3. Workshop DPL Tahun 2023

Bidang Notulen dan Operator

Tujuan Mensosialisasikan KKN Tahun 2023

Sasaran DPL KKN Tahun 2023

Target DPL KKN Tahun 2023

Deskripsi Menulis hasil workshop dan mengoperasikan presentasi maupun video
Kegiatan
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

4. E-Laporan

Bidang Admin Website

Tujuan Agar Mahasiswa KKN Tahun 2023 dapat mengakses dan mengupload
Data E-Laporan meraka

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Mengelola dan mengolah data Mahasiswa KKN Tahun 2023
Kegiatan
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Hasil Kegiatan

PPM UIN Jakarta . W

No,
Kolompok  Dosen Pembimbing  Ketua Kelompok  Proposal  Laporan Mingguan

—— o 5 P el o O i
Keberlanjutan | Selesai

Kegiatan

5. Website

Bidang Admin Website

Tujuan Untuk menginformasikan berita terkait dengan kegiatan KKN
Sasaran Masyarakat UIN Jakarta

Target Masyarakat UIN Jakarta

Deskripsi Mengupload berita tentang kegiatan KKN

Kegiatan
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Hasil Kegiatan

» ports
FAL Posts

P
£ P
F e
© re
© om
o

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

6. Desain Poster dan Sertifikat

Bidang Membuat desain poster dan sertifikat

Tujuan Untuk menginformasikan kegiatan KKN Tahun 2023 dan mengapresiasi
Narasumber

Sasaran Peserta KKN 2023 dan Narasumber

Target Peserta KKN 2023 dan Narasumber

Deskripsi Mendesain poster dan sertifikat

Kegiatan
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Hasil Kegiatan | 5™ == GEN
) 2]
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Sertifikat Penghargaan

Diberikan kepada

Fathudin, S.HI, MA.Hum, MH 8

Sebagal Narasumber
“KKN MODERASI BERAGAMA 2023 UIN SYARIF HIDAYATULLAN JAKARTA®

N

Ciputat, 21Juni 2023

Plt. Kopala PPM UIN Jakarta

o - .
A > SR X

y
L.’S\{)‘/’} =

$
$

//_W II(IAI;AS 2023 14.00 WIB - Selesai

%, Meeting ID : 207 878 6334 o Livestreaming Youtube
Q Password : PPM PPM UIN Jakarta

Keterangan :
« Setiap ketua kelompok (perwakilan satu mahasiswa perkelompok)
mengikuti pembekalan melalui zoom
« Peserta KKN Reguler seluruhnya mengikuti pembekalan melalui
Livestream di YouTube PPM UIN Jakarta

©3 PPM UIN Jakarta PPM UIN Jakarta &) ppm.uinjkt.acid

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

Doni F. - PUSLITPEN

Bidang Seminar
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Tujuan Seminar hasil ini ditujukan untuk memperoleh masukan dan juga evaluasi
dari Reviewer guna menyempurnakan pembahasan hasil penelitian

Sasaran Peserta BOPTN 2023

Target Peserta BOPTN 2023

Deskripsi Melaksanakan kegiatan seminar hasil BOPTN 2023 sebagai panitia dan
Kegiatan PiC kluster Studi Islam

Hasil Kegiatan

- -» .

” —— '-

Lt 1]
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Keberlanjutan | Selesali

Bidang Workshop

Tujuan Untuk mensosialisasikan penggunaan s.id agar dosen dan civitas lainnya
paham cara membuat microsite dan shortlink

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Deskripsi Membantu pelaksanakan kegiatan sosialisasi microsite S.id sebagai
Kegiatan panitia

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai

Bidang Pendataan

Tujuan Memverifikasi dan mendata laporan hasil dan draft artikel riset sesuai
dengan aturan yang ditentukan

Sasaran Peserta BOPTN 2023

Target Peserta BOPTN 2023

Deskripsi Membantu pencatatan dan pendataan pengumpulan laporan hasil dan draft
Kegiatan artikel riset yang bersumber dana BOPTN 2023
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai

Annisa Nahwah Shafira - PPM UIN Jakarta

Grafis Desainer PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Grafis Desainer

Tujuan Memberikan informasi dalam bentuk grafis, menunjang
berbagai keperluan dalam aspek visual dan memberikan kesan
keindahan dalam suatu dokumen, foto ataupun gambar

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta, staff PPM UIN Jakarta dan
civitas akademika UIN Jakarta

Target Peserta KKN 2023 dan civitas akademika UIN Jakarta

Deskripsi Kegiatan Membuat aset dan keperluan desain untuk menunjang

berjalannya program kegiatan atau acara yang ada, seperti:
membuat desain sertifikat peserta KKN UIN Jakarta 2023,
membuat desain banner pembekalan dan pelepasan KKN 2023,
membuat desain name tag untuk panitia acara atau kegiatan
yang diselenggarakan oleh PPM UIN Jakarta dan membuat
desain sertifikat untuk para narasumber atau pengisi acara di
kegiatan PPM UIN Jakarta
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Hasil Kegiatan . -

Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Podcast Ngabdimas PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Konten Podcast

Tujuan Podcast Ngabdimas sebagai bentuk apresiasi kepada para
peserta KKN UIN Jakarta dan sebagai sarana untuk mahasiswa
UIN Jakarta yang akan melaksanakan KKN agar mengenal
lebih lagi tentang KKN itu sendiri

Sasaran Peserta KKN 2023
Target Mahasiswa UIN Jakarta
Deskripsi Kegiatan Membuat suatu konten yang disebarkan melalui platform

YouTube PPM UIN Jakarta yang bertemakan seputar
pengabdian kepada masyarakat dengan tujuan memberikan
apresiasi kepada peserta yang sudah melaksanakan pengabdian
kepada masyarakat serta sebagai sarana belajar bagi mahasiswa
yang akan melaksanakan KKN di kemudian.

Hasil Kegiatan

NGABDIMAS EPISODE 4 “PENGABDIAN MAHASISWA UIN JAKARTA KE KOREA™
$  PPMUIN Jakart
o
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Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

Workshop PPM U

IN Jakarta 2023

Bidang Panitia Penyelenggara

Tujuan Membantu dalam pelaksanaan acara yang diselenggarakan oleh
PPM UIN Jakarta, dari mulai pencatatan absensi kehadiran,
penyaluran konsumsi dan dokumentasi kegiatan.

Sasaran Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Target Peserta KKN 2023 UIN Jakarta dan pembicara atau narasumber

Deskripsi Kegiatan

Kegiatan atau acara yang dilaksanakan oleh PPM UIN Jakarta
merupakan serangkaian kegiatan dalam proses menunjang KKN
bagi mahasiswa UIN Jakarta. Berbagai kegiatan seperti:
Sosialisasi KKN, workshop dan pelatihan, pembekalan dan
pelepasan KKN

Hasil Kegiatan
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Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

Diva Raisa Zananda — PPM UIN Jakarta

Bidang Editor

Tujuan Memudahkan para editor di Unit PPM untuk mengedit konten untuk
diposting di Instagram

Sasaran Editor PPM UIN Jakarta
Target Editor PPM UIN Jakarta
Deskripsi Membuat Desain Template Instagram, Colour Pallete dan Font untuk
Kegiatan Editor PPM UIN Jakarta
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Hasil Kegiatan

#40281c #h37647 #6f4932

Open Sans

BANKKGoOTHIC MD BT

@ PPM UIN jakarta (©) PPMUIN Jakarta € ppm.uinjkt.ac.id
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@ PPM UIN Jakarta PPM UIN Jakarta

@ ppm.uinjkt.ac.id

Hasil Template, CP, dan Font di Instagram PPM UIN Jakarta:

WORKSHOP

o
PENGUMUMAN LOLOS
KKN INTERNASIONAL MANDIRI

PENGUMUMAN LOLOS
KKN INTERNASIONAL MANDIRI

NGABDIMAS

EPISODE 4

“Pengabdian
Mahasiswa
UIN Jakarta ke Korea”

© momiuwmans @ Peson ) somsniiackd

'@‘ INFORMASI KKN

INTERNASIONAL MANDIRI 2023

=]
PENGUMUMAN LOLOS
KKN INTERNASIONAL MANDIRI
. MaAvsia )
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Keberlanjutan | Selesai

Kegiatan

Bidang Editor

Tujuan Memberitahu Informasi Ketentuan Seleksi Peserta KKN Moderasi
Beragama 2023

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Membuat Desain Poster Seleksi Peserta KKN Moderasi Beragama 2023

Kegiatan
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Hasil Kegiatan

.@, SELEKSI PESERTA

$
$%

KKN MODERASI BERAGAMA 2023

UIN Syarif Hidayatullah akan mengirimkan 3 Mahasiswa terbaik
menjadi delegasi peserta KKN Moderasi Beragama
di IAIN Parepare Sulawesi Selatan

Daftarkan diri anda dengan ketentuan berikut

tema
ang Pendidikan

es New Roman 12pt.
ara bagi yang lulus seleksi
al wawancara menyusul)

Deadline Pendaftaran
Jumat, 12 Mei 2023 Pukul 23.59 WIB

@ PPMUIN Jakarta (G) | PPM UIN Jakarta

https://bit.ly/3ATxLuS

@ ppm.uinjkt.ac.id

Keberlanjutan | Selesai

Kegiatan

Bidang Editor dan Panitia Penyelenggara

Tujuan Memberitahu Informasi Acara Workshop Pembuatan Film Dokumenter
Kuliah Kerja Nyata (KKN) 2023

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Membuat Desain Poster Informasi Acara Workshop Pembuatan Film

Kegiatan Dokumenter Kuliah Kerja Nyata (KKN) 2023
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Hasil Kegiatan

S
,@m WORKSHOP =

PEMBUATAN FILM DOKUMENTAR
KULIAH KERJA NYATA (KKN) 2023

KKN Kebangsaan, Moderasi Beragama,
Tematik, Internasional dan AIESEC

3 Juli 2023
4 Juli 2023 KKN Kelompok 1-109

5 Juli 2023 KKN Kelompok 110-218

Tempat : Ruang Diorama UIN Jakarta Jam : Pukul 07:00 s/d Selesai

o
2
fI¥ %,

e’

Tilka Ikhwanul Ghofur Agung Legiarta Agus Hariyanto

(Kameramen TV Swasta) (urnalis) (Dosen dan Editor)

@ PPM UIN Jakarta (O) | PPM UIN Jakarta €9 ppm.uinjkt.ac.id

Keberlanjutan | Selesali

Kegiatan

Bidang Editor

Tujuan Memberitahu Informasi Acara Workshop Penguatan Program

Pengabdian Masyarakat Berbasis Research
Empowerment, yaitu salah satu acara PPM 2023

and Community
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Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023
Deskripsi Membuat Desain Poster Informasi Acara Workshop Penguatan Program
Kegiatan Pengabdian Masyarakat Berbasis Research and Community

Empowerment 2023

Hasil Kegiatan

_@ WORKSHOP

"Penguatan Program Pengabdian Masyarakat
Berbuosis Research and Community Empowerment”

Narasumber

o @

A'an Suryana, Ph.D. Dr. Abd Basir, S.Pd., M.Pd.I. Abi S Nugroho

Fathudin, S.HI, SH,
MAHuUm, MH.

Kaula Fahmi, M.Hum

13.00 S/d Selesai

O PPM UIN Jakarta (©) PPMUIN Jakarta & ppm.uinjkt.ac.id

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

Yuchana Zakiyyatunnisa - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Bidang Penelitian

Tujuan Untuk melihat progres dan hasil dari penelitian yang telah dilakukan
Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Deskripsi Melakukan persiapan dan pelaksanaan seminar hasil penelitian BOPTN
Kegiatan 2023. Dalam persiapan untuk acara seminar hasil penelitian BOPTN 2023
dilakukan secara bersama-sama oleh para karyawan dan mahasiswa/i
KKN. Untuk mahasiswa/i KKN mengerjakan berkas-berkas yang
diperlukan saat seminar hasil penelitian BOPTN 2023. Kemudian saat
pelaksanaan seminar hasil penelitian BOPTN 2023, para mahasiswa/i
KKN ditempatkan pada tiap-tiap bidang penelitian, dimana saya menjadi
pengawas pada bidang ekonomi dan manajemen yang bertempat di ruang
rapat LP2M. Kemudian hasil penelitian tersebut dikumpulkan dalam
bentuk Hard Copy (buku A5 dan draft artikel A4) dan Soft Copy di
website Puslitpen (uinjkt.ac.id). Kemudian jika sudah mengumpulkan
akan diinput di spreadsheet berupa ceklis terkait sudah/belum
mengumpulkan dan alasan jika belum lengkap mengumpulkan.

Hasil Kegiatan

Pengelompokkan dan pengecekkan data penelitian dari per klaster ke per
bidang

DAFTAR HADIR

SEMINAR HASIL PENELITIAN 2
» I
.
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https://siapp.uinjkt.ac.id/

Daftar hadir peserta seminar hasil penelitian BOPTN 2023

\

DAFTAR DISTRIBUSI
SEMINAR HASIL PENELITIAN
sopTHaOH

X PENILAIAN SEMHAS BOPTN 202 X

[ " @
PENILAIAN SEMINAR HASIL BOPTN 2023~ = ¢
STUDI ISLAM L
; . N

Form Reviewer Penilaian Seminar Hasil BOPTN 2023
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Seminar Hasil Penelitian BOPTN 2023 Bidang Ekonomi Dan Manajemen
Di Ruang Rapat LP2M

e WRTN T[T
-

e ST R R p—

Monev Penelitian Analisis Kebutuhan akan Asistensi Penggunaan E-
Filing untuk Pelaporan Pajak Orang Pribadi di Lingkungan UIN Syarif
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Hidayatullah Jakarta (Salah Satu Penelitian Yang Mendapat Bantuan
BOPTN 2023)

@ W o
r r AaBl

| e P ODCBE-HCOBOVIGGE®Y @& ~ooone, is

Laporan Monev Penelitian Tahun 2023

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

Muhammad Nabil Alhibrizi - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Bidang Seminar

Tujuan Seminar hasil ini ditujukan untuk memperoleh masukan dan juga evaluasi
dari Reviewer guna menyempurnakan pembahasan hasil penelitian

Sasaran Peserta BOPTN 2023

Target Peserta BOPTN 2023

Deskripsi Melaksanakan kegiatan seminar hasil BOPTN 2023 sebagai panitia dan
Kegiatan PiC kluster Adab dan Humaniora
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Hasil Kegiatan
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Keberlanjutan | Selesai

Bidang Workshop

Tujuan Untuk mensosialisasikan penggunaan s.id agar dosen dan civitas lainnya
paham cara membuat microsite dan shortlink

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Deskripsi Membantu pelaksanakan kegiatan sosialisasi microsite S.id sebagai
Kegiatan panitia

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai

Bidang Desain

Tujuan Menyebarkan Poster untuk kegiatan Parade Konferensi Internasional 2023
dan memberikan VB untuk kegiatan Parade Konferensi Internasional 2023

Sasaran Peserta Parade Konferensi Internasional 2023

Target Peserta Parade Konferensi Internasional 2023

Deskripsi Membuat Poster dan VB untuk kegiatan Parade Konferensi Internasional
Kegiatan 2023
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Hasil Kegiatan BEEEEEEEEE
AR : . _EE
1023 @ 2 .!;:,ﬁ
PARADE “Halat
KONFERENSI {4

INTERNASIONAL 41

2023 A  Pusat Penelitian dan Penerbitan

PARADE Ui UiN Sgarif Hideyatullah Jakerta

KONFERENSI
INTERNASIONAL

OPENING REMARKS

SITI UM MASIUBCM, M 5

Al
m»wv W\Rl:h :-u UMUM KF*I KEPALA PUSLITPEN

CONTRIBUTOR

Ticns

DONT INISS 3
SELASA, 18 JULI 2023 PUKUL 10.00 WIB
() Z0OM : HITPS: //5.1D/PARADE_KONFERENSI2023

Keberlanjutan | Selesali

Amelia Putri — PPM UIN Jakarta
1. Sosialisasi pelepasan KKN Reguler
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Bidang Dokumentasi

Tujuan Menjadi perwakilan mahasiswa KKN Reguler untuk serah terima
almamater

Sasaran Peserta KKN Reguler Tahun 2023

Target Peserta KKN Reguler Tahun 2023

Deskripsi Membantu menjadi perwakilan untuk serah terima almamater sebagai

Kegiatan tanda dimulainya KKN Reguler Tahun 2023

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

2. Workshop film dokumenter KKN Reguler 2023

Bidang Dokumentasi dan Administrasi

Tujuan Memberikan kiat kiat membuat film dokumenter untuk after movie KKN
Reguler 2023

Sasaran Peserta KKN Reguler 2023

Target Peserta KKN Reguler 2023

Deskripsi Melayani peserta KKN Reguler dengan mendata kelompok melalui
Kegiatan absensi dan melakukan dokumentasi kegiatan
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

3. Workshop Laporan Metodologi Penelitian KKN Reguler 2023

Bidang Administrasi dan Dokumentasi

Tujuan Mensosialisasikan mengenai penulisan laporan pasca kegiatan KKN
Reguler 2023

Sasaran Peserta KKN Reguler 2023 yang menjadi BPH kelompok

Target Peserta KKN Reguler 2023 yang menjadi BPH kelompok

Deskripsi Membantu narasumber menyiapkan kegiatan dengan menghimbau

Kegiatan dan mendata peserta serta membantu dokumentasi kegiatan

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai
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4. Workshop KKN Internasional 2023

Bidang Administrasi dan Dokumentasi

Tujuan Mensosialisasikan mengenai persiapan KKN Internasional 2023
Sasaran Peserta yang lolos KKN Internasional 2023

Target Peserta yang lolos KKN Internasional 2023

Deskripsi Membantu proses pendataan dan dokumentasi terkait kegiatan
Kegiatan

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

5. Desain Poster Pemberitahuan

Bidang Membuat Desain Poster Untuk Instagram PPM UIN Jakarta

Tujuan Informasi terkait kegiatan maupun alur proses kegiatan KKN di UIN
Jakarta

Sasaran Seluruh peserta KKN UIN Jakarta 2023

Target Seluruh peserta KKN UIN Jakarta 2023

Deskripsi Mendesain poster atau flyer

Kegiatan
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

6. Admin Social Media Instagram PPM UIN Jakarta

Bidang Admin Sosial Media Instagram PPM UIN Jakarta

Tujuan Memposting kegiatan dan menulis caption pada postingan

Sasaran Peserta KKN UIN Jakarta 2023

Target Peserta KKN UIN Jakarta 2023

Deskripsi Mengaktifkan rangkaian kegiatan KKN dengan memposting poster

Kegiatan maupun flyer yang telah dibuat serta merangkai caption keterangan.
Selain itu turut membalas keluh kesah peserta dari pesan direct message
yang masuk ke akun instagram PPM UIN Jakarta
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Hasil Kegiatan

16.39

ppm_uinjakarta &

Posts Followers

{;),@9 59 3.990
+

PPM UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Uni

: +62 813-1819-9073

Tangerang
See Translation

@ ppm.uinjkt.ac.id

Professional dashboard
4.2K accounts reached in the last

Edit profile Share profile

Story Highlights
Keep your favourite stories on your profile

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

Muhammad Nazar Gunawan — PPM UIN Jakarta

1. Editor Desain Grafis PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Editor

Tujuan Mengubah informasi ke dalam bentuk grafis agar bisa dengan mudah
dibagikan ke berbagai media sosial

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023 dan Pengikut Akun PPM UIN Jakarta pada
Instagram dan YouTube

Target Peserta KKN Tahun 2023 dan Pengikut Akun PPM UIN Jakarta pada

Instagram dan YouTube
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Deskripsi Mendesain Thumbnail YouTube dan Instagram Post tentang Kegiatan
Kegiatan PPM UIN Jakarta 2023

Hasil Kegiatan @ @
PENGUMUMAN LOLOS PENGUMUMAN LOLOS
KKN INTERNASIONAL MANDIRI KKN INTERNASIONAL MANDIRI

. KOREA SELA . ARAB SAUD

luin]
PENGUMUMAN LOLOS PENGUMUMAN LOLOS PENGUMUMAN LOLOS
KKN INTERNASIONAL MANDIRI KKN INTERNASIONAL MANDIRI KKN INTERNASIONAL MANDIRI

NGABDIMAS

EPISODE 4

“Pengabdian
Mahasiswa
UIN Jakarta ke Korea”

shors B

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

2. Dokumentasi Kegiatan PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Dokumentasi
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Tujuan Merekam, mengarsipkan, dan mengabadikan berbagai aspek dan
kegiatan yang terjadi selama acara tersebut. Hal ini bertujuan untuk
memperlihatkan pencapaian, dampak, serta proses kegiatan PPM kepada
pihak yang berkepentingan, termasuk para peserta, pemangku
kepentingan, serta masyarakat umum.

Sasaran Peserta KKN 2023, Panitia Penyelenggara, Pihak Akademis, dan Pihak
Berkepentingan lainnya

Target Peserta KKN 2023, Panitia Penyelenggara, Pihak Akademis, dan Pihak
Berkepentingan lainnya

Deskripsi Kegiatan dokumentasi dalam acara PPM meliputi pengambilan foto,
Kegiatan video, dan pencatatan data untuk merekam dan mengarsipkan informasi
seputar acara tersebut, yang kemudian bisa digunakan untuk laporan.

Hasil Kegiatan
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Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

3. Workshop PPM UIN Jakarta KKN 2023

Bidang Panitia Penyelenggara

Tujuan Mengelola berbagai aspek, termasuk pencatatan kehadiran, penyediaan
konsumsi, dan dokumentasi, demi menjalankan acara dengan efisien.

Sasaran Peserta KKN 2023, Narasumber Acara
Target Peserta KKN 2023, Narasumber Acara
Deskripsi Acara PPM 2023 mencakup serangkaian kegiatan seperti workshop bagi
Kegiatan peserta KKN 2023, pemberian informasi tentang KKN reguler, KKN di

Kampus, KKN Internasional, KKN Tematik, KKN Moderasi Beragama,
serta tahap pembekalan dan pelepasan peserta.
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Hasil Kegiatan

£ U7

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

4. Pembuatan Company Profile PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Videographer dan Editor

Tujuan Membuat dan merancang video profil PPM UIN Jakarta tahun 2023 agar
orang-orang dapat dengan mudah memahami segala informasi yang
terkait dengan PPM UIN Jakarta pada tahun 2023.

Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Deskripsi Video company profile PPM UIN Jakarta 2023 menyajikan informasi
Kegiatan mengenai berbagai kegiatan PPM, termasuk tahap pembekalan dan
pelepasan KKN, aktivitas yang terjadi di dalam lingkungan PPM, serta
sosialisasi dan workshop KKN.

= > Youfube "
Hasil Kegiatan
m 3

f' HidayatullahfJakarta !
P Pl ) 224/300 o B & (» O I3

Company Profile PPM UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Company Profile PPM UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

Dani Zahra Anjaswari — PPM UIN Jakarta

1. Desain Grafis Sosial Media PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Desain Grafis

Tujuan Memberikan informasi dalam bentuk infografis, flyer maupun poster
mengenai kegiatan dari PPM UIN Jakarta kepada seluruh civitas
akademika UIN Jakarta, peserta KKN 2023 dan pengikut Instagram
@ppm_uinjakarta.

Sasaran Seluruh civitas akademika UIN Jakarta, peserta KKN 2023, dan pengikut
Instagram @ppm_uinjakarta.
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https://www.youtube.com/watch?v=fbUcHNvy9z8&ab_channel=MuhammadNazarGunawan

Target Seluruh civitas akademika UIN Jakarta, peserta KKN 2023, dan pengikut
Instagram @ppm_uinjakarta.

Deskripsi Membuat desain infografis, flyer, dan poster mengenai kegiatan PPM
Kegiatan UIN Jakarta 2023 di Instagram @ppm_uinjakarta.

Hasil Kegiatan

KULIAH UMUM DAN PELEPASAN ¢ -@- s )

SELEKSIIWAWANCARA

Auditorium Har KKN MODERASI BERAGAMA 2023 |

un
Nasution UIN Jakarta

KULIAH KERJA NYATA 2023

"Derma KKN untuk Negeri”

Senin, 24 Juli 2023 X

12.30 5/d Selesai
Jadwal Seleksi Wawancara Daring:
Kamis, 25 Mei 2023

10.00 s/d selesai

Meeting 10 : 207 878 6334

© PemuUINjskarta

wﬁn MEETNG D 207 878 6334

(O) /NN LET'S JOIN!

3) PPM UIN jakarta ©) PPMUIN jakarta

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

2. Desain Grafis Sertifikat PPM UIN Jakarta 2023

Bidang Desain Grafis
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Tujuan

Memberikan sertifikat penghargaan kepada narasumber dari KKN
Internasional 2023 sebagai bentuk apresiasi karena telah membantu

kelancaran KKN Internasional 2023.

Sasaran

Narasumber KKN Internasional 2023.

Target

Narasumber KKN Internasional 2023.

Deskripsi Kegiatan

Membuat sertifikat penghargaan kepada sejumlah narasumber KKN
Internasional 2023 yang berjumlah 12 narasumber.

Hasil Kegiatan

=@

SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA

Dr. Badrus Soleh

(Atdikbud KBRI Arab Saudi)

Sebagai Narasumber
"KKN INTERNASIONAL MANDIRI 2023 UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA"

iputat, 14 Juni 2023
pala PPM UIN Jakarta

SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA

Friny

(Kepala Sekolah Indonesia Kuala Lumpur)

Sebagai Narasumber
"KKN INTERNASIONAL MANDIRI 2023 UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA"

iputat, 14 Juni 2025
pala PPM UIN Jakarta

S o
757
“Fatlfudin, S.HI, SH, MA.Hum, MH. ‘
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Keberlanjutan Selesai
Kegiatan

3. E-Laporan PPM UIN Jakarta

Bidang Admin Website

Tujuan Data mahasiswa KKN 2023 terdaftar pada sistem sehingga nilai KKN
dapat dikeluarkan secara resmi oleh PPM UIN Jakarta

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Memasukkan data peserta KKN tahun 2023 beserta nama daerah dan
Kegiatan dosen pembimbing.
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Hasil Kegiatan

o "
!

Dwwn B3

-cea

¢ 0@

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai

4. Resepsionis PPM UIN Jakarta

Bidang

Admin
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Tujuan Memberikan sejumlah informasi mengenai KKN 2023 kepada mahasiswa
KKN dan dosen pembimbing serta bertanggung jawab dalam penerimaan
surat yang tertuju kepada PPM UIN Jakarta

Sasaran Mahasiswa KKN 2023 dan Dosen Pembimbing
Target Mahasiswa KKN 2023 dan Dosen Pembimbing
Deskripsi Membantu mahasiswa KKN dan dosen pembimbing dalam mendapatkan
Kegiatan informasi  mengenai KKN 2023 serta bertanggung jawab dalam

penerimaan surat yang tertuju kepada PPM UIN Jakarta

Hasil Kegiatan
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B Administration Tracking PPM 2023 % @& &
Fle Edt Tampilan Sisipkan Format Data Alst Ekstensi Bantuan

O 8 0- ok &

QA o e & § 100% -~ R 5 % wm | T ~ -[0]+ 8 I 5 Al%E E-t-h-A- @B @B YB-3 B I S m-

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

5. Workshop KKN Tahun 2023

Bidang Administrasi

Tujuan Mendata daftar kehadiran peserta KKN 2023 dalam workshop proses
pembuatan Ebook dan Video KKN 2023

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Membuat rekapan kehadiran para peserta KKN Tahun 2023
Kegiatan
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Hasil Kegiatan

S .
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Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

Asya Ramadlani -LPM UIN Jakarta

Bidang Lembaga Penjamin Mutu (LPM) di UIN Jakarta adalah unit atau entitas
yang bertanggung jawab untuk memantau, mengevaluasi, dan
meningkatkan mutu pendidikan tinggi di UIN Jakarta. LPM berfokus pada
aspek-aspek mutu akademik dan administratif dalam rangka mendukung
pencapaian tujuan strategis kampus.

Tujuan
Tujuan utama dari LPM di UIN Jakarta adalah untuk meningkatkan dan

menjaga mutu pendidikan tinggi di kampus. Hal ini mencakup memastikan
bahwa semua program studi dan unit akademik beroperasi dengan standar
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yang tinggi, mempromosikan budaya penjaminan mutu, dan memberikan
kontribusi positif terhadap reputasi kampus
Sasaran
Memantau dan mengevaluasi kualitas pembelajaran dan pengajaran di
berbagai program studi.
Mendukung proses akreditasi program studi dan sertifikasi proses
administratif.
Mengembangkan dan menjalankan program-program perbaikan mutu
sesuai dengan temuan evaluasi.
Memberikan rekomendasi dan pedoman untuk peningkatan mutu
pendidikan tinggi di kampus.
Target
Memastikan bahwa semua program studi memenuhi persyaratan
akademik dan administratif yang ditetapkan.
Mendukung setiap program studi dalam mencapai atau mempertahankan
akreditasi yang relevan.
Meningkatkan partisipasi staf akademik dalam pelatihan dan
pengembangan untuk peningkatan mutu.
Memantau dan merespons perubahan dalam persyaratan akreditasi dan
regulasi pendidikan tinggi.
Deskripsi
Kegiatan Evaluasi rutin terhadap program studi dan unit akademik untuk
mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan.
Memberikan rekomendasi untuk perbaikan dan pengembangan program
studi.
Menyusun laporan penjaminan mutu dan mengkomunikasikan hasilnya
kepada pihak terkait.
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Mengorganisir pelatihan dan workshop untuk staf akademik dan
administratif terkait penjaminan mutu.

Berpartisipasi dalam proses akreditasi eksternal dan mengkoordinasikan
persiapan yang relevan.

Hasil

Evaluasi rutin terhadap program studi dan unit akademik untuk
mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan.

Memberikan rekomendasi untuk perbaikan dan pengembangan program
studi.

Menyusun laporan penjaminan mutu dan mengkomunikasikan hasilnya
kepada pihak terkait.

Mengorganisir pelatihan dan workshop untuk staf akademik dan
administratif terkait penjaminan mutu.

Berpartisipasi dalam proses akreditasi eksternal dan mengkoordinasikan
persiapan yang relevan.

Mutia Syaefani - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Bidang Keuangan

Tujuan Untuk pelaporan kegiatan dan pendanaan atas program yang telah dijalankan
Sasaran Struktural UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Struktural UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Deskripsi
Kegiatan

Membuat Surat Pertanggungjawaban atas kegiatan yang dilakukan dengan
mengumpulkan berkas-berkas yang diperlukan. Berkas yang diperlukan,
antara lain data pihak-pihak yang mengikuti kegiatan (daftar hadir),
dokumentasi, bukti-bukti transaksi untuk berkas pencairan dana.
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Keberlanju | Selesai

tan

Kegiatan

Bidang Penelitian

Tujuan Untuk melihat progres dan hasil dari penelitian yang telah dilakukan
Sasaran Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Target Seluruh Civitas Akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Deskripsi Melakukan persiapan dan pelaksanaan seminar hasil penelitian BOPTN
Kegiatan 2023. Seminar BOPTN 2023 dilakukan bagi peneliti untuk

mempresentasikan penelitian dana hibah dari BOPTN Tahun Anggaran
2023. Saat pelaksanaan seminar hasil penelitian BOPTN 2023, para
mahasiswa/i KKN ditempatkan pada tiap-tiap bidang penelitian, dimana
saya menjadi PIC ruangan pada bidang matematika dan ilmu pengetahuan
alam. Kemudian hasil penelitian tersebut dikumpulkan dalam bentuk Hard
Copy (buku A5 dan draft artikel A4) dan Soft Copy di website Puslitpen
(uinjkt.ac.id). Kemudian jika sudah mengumpulkan akan diinput di
spreadsheet berupa ceklis terkait sudah/belum mengumpulkan dan alasan
jika belum lengkap mengumpulkan.
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Hasil
Kegiatan

Pengelompokkan dan pengecekkan data penelitian dari per klaster ke per
bidang

X # Dwta - BOPTN 2023 Daster pae | X

X | VENILMAN SEMHAS BOPTH 20 X

DAFTAR HADIR :

Wit/ SEMINAR HASIL PENELITIAN ;

Daftar hadir peserta seminar hasil penelitian BOPTN 2023
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a_ DAFTAR DISTRIBUS! >
|  SEMINAR HASIL PENELITIAN

Daftar distribusi peserta seminar hasil penelitian BOPTN 2023

o P aoscisd AaBl

Laporan Monev Penelitian Tahun 2023
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Keberlanjuta | Selesai
n Kegiatan

Jihan Mayola—Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Bidang Media dan Promosi

Tujuan Mempromosikan dan memperkenalkan PSGA

Sasaran Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Target Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Deskripsi Membantu kegiatan PSGA terutama tentang sosialisasi PSGA
Kegiatan

Hasil Kegiatan | Reels tentang pengenalan PSGA vyang dapat diakses di
https://www.instagram.com/reel/Csqg2LLp7YV/

Keberlanjutan | Hingga saat ini PSGA masih mensosialisasikan prosedur pelaporan kasus
Kegiatan kekerasan seksual ke tiap fakultas

1. Membuat Konten Tentang Sosialisasi PSGA

Bidang Membuat Konten

Tujuan Mengubah informasi ke dalam bentuk reels instagram agar bisa dengan
mudah diakses.

Sasaran Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Target Seluruh civitas akademika UIN Jakarta
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Deskripsi Membuat video dalam bentuk reels instagram tentang letak unit PSGA
Kegiatan

Reels dapat diakses di
Hasil Kegiatan | https://www.instagram.com/reel/CtRYAZOJ7We/

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

2. Dokumentasi FGD

Bidang Dokumentasi dan membuat video

Tujuan Mengubah dokumentasi ke dalam bentuk reels instagram agar bisa
dengan mudah diakses.

Sasaran Seluruh civitas akademika UIN Jakarta
Target Seluruh civitas akademika UIN Jakarta
Deskripsi Membuat video dalam bentuk reels instagram tentang kegiatan FGD
Kegiatan “Mewujudkan Perlindungan Anak dan Kesetaraan Gender di Perguruan

Tinggi Melalui Unit Layanan Hebat Bermartabat”

Reels dapat diakses di : https://www.instagram.com/reel/Cs0ejXhgrD7/
Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

3. Dokumentasi Festival Film

Bidang Dokumentasi dan membuat video
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Tujuan Mengubah dokumentasi ke dalam bentuk reels instagram agar bisa
dengan mudah diakses.

Sasaran Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Target Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Deskripsi Membuat video dalam bentuk reels instagram tentang kegiatan Festival
Kegiatan Film dengan SAMABHAV

Reels dapat diakses di : https://www.instagram.com/reel/CtLbJGGA2ju/
Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesai
Kegiatan

4. Membuat Penelitian Tentang Unit Layanan Yang Ideal

Bidang Penlitian

Tujuan Mencari tahu unit layanan berbasis gender dan anak seperti apa yang
diinginkan civitas akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Sasaran Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Target Seluruh civitas akademika UIN Jakarta

Deskripsi Melakukan survey dan penelitian tentang unit layanan ideal bagi civitas
Kegiatan akademika UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Hasil Kegiatan

UNIT LAYANAN BERBASIS GENDER DAN ANAK YANG DIINGINKAN
OLEH CIVITAS AKADEMIKA DENGAN MELIHAT FAKTOR-FAKTOR
YANG MELATARBELAKANGI MEREKA DALAM MELAPOR

Faiz Hibatulloh B., Jihan Mayola
Universitas Islam MNegen Syanf Hidayatullah Jakarta
faiz hibatulloh 202 mhs.winjktac.id, jihan mayola20i@mhs. winjkt.ac.id

ABSTRAK

Saat kekerasan atau pelanggaran seksual dan perlindungan anak terjadi, banyak orang yang
lebih memilih diam dengan berbagai fakior dan alasan yang tentunya mereka punya. Dalam
ruang lingkup Universitas, pelanggaran seksual ini sering terjadi dan dilihat oleh Civitas
Akademika yang membuat perlunya sebuah wadah wntuk melaporkannya agar kejadian
tersebut tidak terus terjadi dan berulang. Unit layanan hadir sebagai wadah tersebut. Tetapi,
Unit Lavanan harus dikolaborasikan dengan keinginan dan harapan Civitas Akademika
terhadap Unit Layanan tersebut agar mereka percava dan nyaman menggunakan Unit
Layanan tersebut. Tentunya, perlu juga dilihat fakior-faktor seperti apa juga vang
melatarbelakangi mereka untuk percava kepada Unit Layanan sehingga bisa melaporkan
kasus yvang sedang dihadapi.

Kata Kunci : Unit Layanan, Kekerasan Seksual, Perlindungan Anak, Civitas Akademika

L PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang

Dalam ruang lingkup pendidikan khususnyva institusi seperti perguruan tinggi vang di
mana pergerakan sosialisasinya lebih luas dapat memunculkan kekhawatiran  ataupun
kejadian-kejadian yang tidak dimnginkan. Sejatinya, perguruan tinggi adalah tempat untuk
menuntut ilmu dan membangun relasi bagi para akademika. Adanva hubungan antara para
Civitas Akademika vang memiliki dinamika karena berasal dari latar belakang vang berbeda
sehingga dapat menimbulkan perbedaan cara berinteraksi vang bisa saja dapat berdampak
negatil. Maka dan itu, perlu adanya Unit Layanan vang berbasis gender dan anak untuk
mewadahinya.

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai
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Muhammad Gibran Haekal Azhari - Pusat Pengabdian Masyaratakat (PPM)

1. Menyusun berkas laporan SPPD dan Laporan Keuangan

Bidang Administrasi

Tujuan Untuk merapihkan data laporan SPPD dan Keuangan agar tersusun
rapih

Sasaran Peserta KKN 2023 dan Narasumber

Target Peserta KKN 2023 dan Narasumber

Deskripsi Kegiatan | Merapihkan data SPPD dan Keuangan

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan Selesali
Kegiatan
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. Melayani DPL KKN Reguler dalam pengumpulan SPPD

Bidang Administrasi

Tujuan Agar DPL KKN Reguler Tahun 2023 dapat mengumpulkan dan merevisi
SPPD

Sasaran DPL KKN Reguler Tahun 2023

Target Peserta KKN Reguler Tahun 2023

Deskripsi Mengecek dan melayani laporan SPPD DPL KKN Reguler Tahun 2023

Kegiatan

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan |Selesai
Kegiatan

. Melayani peserta KKN Reguler dalam pengumpulan Laporan Keuangan

Bidang Administrasi

Tujuan Untuk melayani pengumpulan Laporan Keuangan KKN Reguler 2023
Sasaran Peserta KKN Reguler 2023

Target Peserta KKN Reguler 2023

Deskripsi Melayani pengumpulan Laporan Keuangan KKN Reguler

Kegiatan
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Hasil Kegiatan

Keberlanjutan | Selesali
Kegiatan

. Mendesain banner untuk acara Sosialisasi Ebook dan Video KKN Tahun 2023

Bidang Desain

Tujuan Mendesain banner untuk acara Sosialisasi Ebook dan Video KKN
Tahun 2023

Sasaran Peserta KKN Tahun 2023

Target Peserta KKN Tahun 2023

Deskripsi Kegiatan

Hasil Kegiatan - WORKSHOP PENULISAN E-BOOK DAN JURNAL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT ()
TAHUN 2023

T @n-uunm
i @_ o @ - ‘ @’ @ orn-vao

Keberlanjutan Selesali
Kegiatan
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5. Workshop KKN Internasional Tahun 2023

Bidang Panitia

Tujuan Menjadi panitia dalam Workshop KKN Internasional Tahun 2023
Sasaran Peserta KKN Internasional Tahun 2023

Target Peserta KKN Internasional Tahun 2023

Deskripsi Kegiatan

Menjadi Panitia dalam Workshop KKN Internasional

Hasil Kegiatan

Keberlanjutan
Kegiatan

Selesai
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C. Faktor-Faktor Pencapaian Hasil

Mukhammad Maulana Fajri - PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan KKN In 1. Fasilitas dan staff yang memadai pada

Campus di PPM UIN Jakarta unit PPM UIN Jakarta, seperti
komputer, wifi, printer dan fasilitas
penunjang kerja yang diberikan
mampu membuat suasana kerja yang
lebih nyaman

2. Terdapat hubungan yang baik dengan
berbagai pihak untuk melakukan
kolaborasi maupun kerjasama dengan
lancar

3. Pelaksanaan Jam kerja yang diberikan
cukup fleksibel bagi mahasiswa yang
melaksanakan KKN di unit PPM

Faktor Penghambat Pelaksanaan KKN In
Campus di PPM UIN Jakarta

-

. Kurangnya jalur komunikasi yang baik
pada setiap peserta yang melaksanakan
KKN di unit PPM UIN Jakarta dalam
menerima, memberikan dan
mengarahkan suatu informasi atau

pekerjaan

Rania Naomi Irwanto — Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)
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Campus di LP2M UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan KKN In

1. Kolaborasi antar sesama anggota unit dan
KKN

2. Dukungan penuh dari staff dan kepala unit
serta bagian

3. Sarana dan prasaran yang memadai

Campus di LP2M UIN Jakarta

Faktor Penghambat Pelaksanaan KKN In

1. Miskomunikasi yang terjadi antar anggota
KKN karena sempat terjadi keterlambatan
info yang didapat

2. Waktu yang masih suka berbentrokan
dengan jam kuliah membuat KKN di LP2M
berkurang waktunya

Anggita Raissa Amini—PSGA UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PSGA UIN
Jakarta

Kepala PSGA UIN Jakarta dan seluruh jajarannya
menerima peserta KKN dengan baik. Mereka
membimbing kami dengan telaten terkait tugas-tugas
di PSGA.

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di PSGA UIN
Jakarta

Kurangnya komunikasi yang efektif dari para staff
PSGA membuat kinerja peserta KKN terhambat
karena harus menyelaraskan keputusan para
koordinator dan staff PSGA.

Mohammad Tegar Tsabitul ‘Azmi—PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

Jajaran struktural PPM Uin Jakarta sangat menerima
kami untuk berkolaborasi dalam menyukseskan
berbagai kegiatan yang dilakukan PPM Uin Jakarta

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

Pihak PPM sangat membantu serta mengajarkan
kepada kami berbagai hal yang membuat kami belajar
tanpa ada hambatan

Farhan Mukhatami - PPM UIN Jakarta
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Faktor Pendukung Pelaksanaan KKN In 4. Fasilitas yang memadai pada unit PPM

Campus di PPM UIN Jakarta UIN Jakarta, seperti komputer, wifi,
printer dan fasilitas penunjang kerja
yang diberikan mampu membuat
suasana kerja yang lebih nyaman

5. Adanya relasi atau hubungan yang
baik dengan berbagai pihak untuk
melakukan kolaborasi maupun
kerjasama dengan lancar

6. Waktu jam kerja yang diberikan cukup
fleksibel bagi mahasiswa yang
melaksanakan KKN di unit PPM

Faktor Penghambat Pelaksanaan KKN In 2. Jarak dari rumah ke kampus yang

Campus di PPM UIN Jakarta cukup memakan waktu di perjalanan.
Harus menempuh jarak waktu kurang
lebih 1 jam dari rumah yang berada di
Bojong Gede, Kab. Bogor menuju
kampus yang berada di Ciputat,
Tangerang Selatan

3. Kurangnya jalur komunikasi yang baik
pada setiap peserta yang melaksanakan
KKN di unit PPM UIN Jakarta dalam
menerima, memberikan dan
mengarahkan suatu informasi atau
pekerjaan

Faiz Hibatulloh B - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Faktor Pendukung Pelaksanaan | 1. Kolaborasi antar sesama anggota unit dan KKN
KKN In Campus di PSGA UIN | 2. Dukungan penuh dari staff dan kepala unit serta
Jakarta bagian

3. Sarana dan prasarana yang memadai

Faktor Penghambat Pelaksanaan | 1. Miskomunikasi yang terjadi antar anggota KKN
KKN In Campus di PSGA UIN | 2. Masih ada beberapa tugas yang dianggap tidak
Jakarta komprehensif

Alya Hanna Az Zahra & Keisya Queen Azizah - PPM UIN Jakarta
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1. Kerjasama antar sesama staf unit dan anggota KKN
Faktor Pendukung. Pelaksanaan | 2 Mendapat dukungan dari staf dan kepala unit
KKN In Campus di PPM 3. Sarana dan prasarana yang memadai

Faktor Penghambat Pelaksanaan | 1. Tidak konsistennya kehadiran anggota KKN

KKN In Campus di PPM

Fryadiva Meshia Sihabudin - PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan KKN In
Campus di PPM

. Terbukanya arahan dan pertolongan

. Sistem absensi yang baik untuk

Ketersediaan fasilitas yang lengkapb
untuk menunjang kerja tim unit PPM.

dari pihak staff PPM kepada
mahasiswa KKN.

mengatur jadwal peserta KKN yang
turut aktif memiliki kelas sejak bulan
Maret hingga Agustus.

Faktor Penghambat Pelaksanaan KKN In
Campus di PPM

. Komunikasi yang perlu untuk selalu

ditingkatkan antar sesama tim.

Keisya Queen Azizah - PPM UIN Jakarta

1. Kerjasama antar sesama staf unit dan anggota KKN
Faktor Pendukung. Pelaksanaan | 2 Mendapat dukungan dari staf dan kepala unit
KKN In Campus di PPM 3. Sarana dan prasarana yang memadai

KKN In Campus di PPM

Faktor Penghambat Pelaksanaan | 1. Tidak konsistennya kehadiran anggota KKN
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Divia Isyania Putri - LPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan 1. Kehadiran staf yang berkualitas dan
KKN In Campus di LPM berkompeten di LPM, termasuk koordinator KKN
In Campus yang berpengalaman, dapat mendukung
pelaksanaan program dengan baik.

2. Hubungan yang baik dengan komunitas lokal
dan pemerintah daerah dapat mempermudah proses
pelaksanaan program KKN In Campus serta
memastikan keberlanjutannya.

3. Semangat dan partisipasi mahasiswa yang
tinggi dalam program KKN In Campus adalah
faktor penting untuk keberhasilannya. Mahasiswa
yang berkomitmen akan lebih  mungkin
memberikan kontribusi yang berarti kepada

komunitas.

Faktor Penghambat Pelaksanaan 1. Jika LPM tidak memiliki cukup personel untuk

KKN In Campus di LPM mengelola dan mendukung program KKN In
Campus, maka pelaksanaan program bisa menjadi
sulit.

Cuci Lisandini—PSGA UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan 1. Sarana dan Prasarana yang memadai

KKN In Campus di Pusat Studi 2. Gotong-royong yang bagus antara peserta KKN

Gender dan Anak (PSGA) dengan staff PSGA

Faktor Penghambat 1. Kurangnya komunikasi antar sesama peserta

Pelaksanaan KKN In Campus di KKN

Pusat Studi Gender dan Anak 2. Tugas yang tidak linear dengan jurusan yang

ditempuh oleh peserta KKN
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Doni F. - Puslitpen

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PSGA UIN
Jakarta

1. Kolaborasi antar sesama anggota unit dan KKN

2. Dukungan penuh dari staff dan kepala unit serta
bagian

3. Sarana dan prasarana yang memadai

Faktor Penghambat
Pelaksanaan KKN In Campus di
PSGA UIN Jakarta

1. Miskomunikasi yang terjadi antar anggota
KKN dan staff

2. Rekruitmen KKN in campus di unit ini tidak
dipromosikan dengan baik

Diva Raisa Zananda — PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

Fasilitas yang memadai seperti ruang kerja yang
nyaman dan komunikasi yang efektif, bersama dengan
tim yang solid dan dukungan moral antara anggota
PPM

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

Minimnya sumber daya manusia (SDM) menjadi
faktor penghambat utama dalam kegiatan PPM, yang
mengakibatkan pendataan yang lambat dan tidak
konsisten terkait dengan kehadiran setiap harinya.

Yuchana Zakiyyatunnisa - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di Pusat
Penelitian dan Penerbitan UIN
Jakarta

1. Staf dan peneliti di Pusat Penelitian dan
Penerbitan yang berkualitas dapat menjadi mentor
yang baik bagi peserta KKN In Campus,
memberikan bimbingan yang berharga.

2. Peserta KKN In Campus mungkin memiliki akses
ke perpustakaan kaya dan fasilitas penelitian yang
dapat digunakan untuk menunjang proyek
mereka.

3. Pusat Penelitian dan Penerbitan yang kuat dapat
memberikan kesempatan untuk berkolaborasi
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dengan peneliti dan lembaga lain, memperluas
wawasan peserta.

4. Program KKN In Campus dapat meningkatkan
kemampuan penelitian peserta  dengan
memberikan  pengalaman  praktis  dalam
melakukan penelitian.

5. Peserta KKN In Campus mungkin memiliki
peluang untuk mempublikasikan hasil penelitian
mereka, meningkatkan visibilitas dan kontribusi
mereka dalam dunia akademik.

Faktor Penghambat Pelaksanaan | 1. Kurangnya prasarana teknologi berupa printer

KKN In Campus di Pusat berwarna agar memudahkan dalam mengeprint
Penelitian dan Penerbitan UIN berkas-berkas yang mewajibkan berwarna.
Jakarta

Muhammad Nabil Alhibrizi - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di Pusat| 1 Kolaborasi antar sesama anggota unit dan KKN
Penelitian dan Penerbitan UIN

Jakarta 2. Dukungan penuh dari staff dan kepala unit serta

bagian

3. Sarana dan prasaran yang memadai

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di Pusat| 1 Miskomunikasi yang terjadi antar anggota KKN
Penelitian dan Penerbitan UIN

Jakarta 2. Masih ada beberapa tugas yang dianggap tidak

komprehensif

Annisa Nahwan Shafira - PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan 1. Fasilitas dan staff yang memadai pada unit PPM
KKN In Campus di PPM UIN

Jakarta UIN Jakarta, seperti komputer, wifi, printer dan

fasilitas penunjang kerja yang diberikan mampu

membuat suasana kerja yang lebih nyaman
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2. Terdapat hubungan yang baik dengan berbagai
pihak untuk melakukan kolaborasi maupun
kerjasama dengan lancar

3. Pelaksanaan Jam kerja yang diberikan cukup
fleksibel bagi mahasiswa yang melaksanakan
KKN di unit PPM

Faktor Penghambat
Pelaksanaan KKN In Campus

di PPM UIN Jakarta Kurangnya jalur komunikasi yang baik pada setiap

peserta yang melaksanakan KKN di unit PPM UIN
Jakarta dalam menerima, memberikan dan

mengarahkan suatu informasi atau pekerjaan

Amelia Putri — PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan | Lingkungan kerja yang nyaman, fasilitas yang memadai
KKN In Campus di PPM UIN | dan komunikasi yang efektif, dan dukungan moral yang
Jakarta kuat di antara anggota PPM.

Faktor Penghambat | Keterbatasan sumber daya manusia (SDM) adalah
Pelaksanaan KKN In Campus | hambatan utama dalam pelaksanaan kegiatan PPM,
di PPM UIN Jakarta yang menyebabkan proses pendataan yang terlambat
dan tidak konsisten terkait dengan kehadiran setiap hari.
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Muhammad Nazar Gunawan — PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

Mendapat dukungan dari staf unit dan anggota unit
PPM 2023, serta memiliki fasilitas yang memadai.

Faktor Penghambat
Pelaksanaan KKN In Campus di
PPM UIN Jakarta

Kurangnya konsistensi dalam kehadiran anggota setiap
hari, yang mengakibatkan penundaan dalam publikasi
data.

Dani Zahra Anjaswari — PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

1. Staf dan peserta KKN di PPM UIN Jakarta
dapat melakukan kolaborasi yang baik sehingga
dapat menyelesaikan tugas sesuai dengan
arahan

2. Staf PPM UIN Jakarta juga menjadi mentor
yang ramah dan dapat membimbing peserta
KKN agar mendapatkan pembelajaran yang
berharga

3. Peserta KKN memiliki akses untuk membaca
laporan terdahulu dan juga terdapat fasilitas
yang memadai dalam membantu mengerjakan
proyek.

4. Komunikasi yang efektif antara staf dan peserta
sehingga tidak adanya miscommunication.

Faktor Penghambat
Pelaksanaan KKN In Campus di
PPM UIN Jakarta

1. Kurangnya kerjasama antara peserta KKN
dikarenakan perbedaan jadwal masuk sehingga
terdapat miscommunication dalam pengerjaan
tugas yang diberikan

2. Terdapat peserta KKN yang pasif sehingga
mempersulit komunikasi tugas satu dengan
yang lainnya.
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Farah Fadilah - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

KKN In Campus di PPM

1. Kerjasama antar sesama staf unit dan anggota KKN
Faktor Pendukung Pelaksanaan | 2 \endapat dukungan dari staf dan kepala unit

3. Sarana dan prasarana yang memadai

KKN In Campus di PPM

Faktor Penghambat Pelaksanaan | 1. Tidak konsistennya kehadiran anggota KKN

Asya Ramadlani - LPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di LPM

1. Kehadiran staf yang berkualitas dan
berkompeten di LPM, termasuk koordinator KKN
In Campus yang berpengalaman, dapat mendukung
pelaksanaan program dengan baik.

2. Hubungan yang baik dengan komunitas lokal
dan pemerintah daerah dapat mempermudah proses
pelaksanaan program KKN In Campus serta
memastikan keberlanjutannya.

3. Semangat dan partisipasi mahasiswa yang
tinggi dalam program KKN In Campus adalah
faktor penting untuk keberhasilannya. Mahasiswa
yang berkomitmen akan lebih  mungkin
memberikan kontribusi yang berarti kepada
komunitas.

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di LPM

1. Jika LPM tidak memiliki cukup personel untuk
mengelola dan mendukung program KKN In
Campus, maka pelaksanaan program bisa menjadi
sulit.

Zidda Zakiyyah Ibrari - PPM UIN Jakarta

Faktor Pendukung Pelaksanaan

1. Fasilitas yang memadai pada unit PPM UIN
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KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

Jakarta, seperti komputer, wifi, printer dan
fasilitas penunjang kerja yang diberikan mampu
membuat suasana kerja yang lebih nyaman

2. Staff di unit PPM baik dan mengajarkan cara
bekerja yang baik.

Faktor Penghambat
Pelaksanaan KKN In Campus di
PPM UIN Jakarta

Kerap memberi tahu pekerjaan akan dilakukan namun
tidak memberi tanggal pasti karena harus menunggu
beberapa pihak, namun saat realisasi tugas tersebut kerap
dilakukan secara mendadak.

Mutia Syaefani - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di Pusat
Penelitian dan Penerbitan UIN
Jakarta

1. Staff Puslitpen yang memiliki pengalaman
di bidangnya dapat membantu dan
mendukung peserta KKN In Campus dalam
melaksanakan tugasnya

2. Peserta KKN In Campus mungkin
memiliki akses ke berbagai platform yang
dimiliki puslitpen yang menunjang Kinerja
peserta KKN In Campus

3. Tidak adanya diskriminasi yang membuat
pelaksanaan KKN In Campus tidak kaku,
lancar, dan sesuai rencana

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di Pusat
Penelitian dan Penerbitan UIN
Jakarta

1. Kurangnya sarana seperti printer berwarna
dan wifi yang jaringannya kurang stabil

2. Adanya diskomunikasi antar peserta KKN
In Campus di Puslitpen

Jihan Mayola - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

1. Staf yang cukup tanggap dan teliti dalam
menyelesaikan masalah

2. Bimbingan dari staf tetap bahkan ketua PSGA
bagi mahasiswa yang sedang KKN
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3. Fasilitas yang cukup lengkap

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM UIN
Jakarta

1. Kurangnya komunikasi yang terorganisir
menyebabkan terjadinya miskomunikasi

Muhammad Gibran Haekal Azhari - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Faktor Pendukung Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM

1. Kerjasama antar sesama staf unit dan anggota
KKN cukup baik dan mendapat dukungan dari staf

dan kepala unit
2. Bimbingan dari staff unit

3. Sarana dan prasarana yang memadai di unit

Faktor Penghambat Pelaksanaan
KKN In Campus di PPM

1. Tidak konsistennya kehadiran anggota KKN
2. Kuranganya komunikasi antar anggota KKN
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BAB V
PENUTUP

B. Kesimpulan
Program KKN In-Campus memberikan kesempatan yang sangat cocok bagi mahasiswa
yang ingin mendapatkan pengalaman praktik langsung di lingkungan universitas, selain dari
pembelajaran di dalam ruangan kelas. Melalui program ini, mahasiswa dapat mengasah
kemampuan mereka, mengaplikasikan pengetahuan yang telah diperoleh selama perkuliahan, dan

memilih unit-unit di UIN Syarif Hidayatullah yang sesuai dengan minat mereka.

Program KKN In-Campus juga membantu mahasiswa untuk beradaptasi dengan
lingkungan kerja universitas, meningkatkan keterampilan sosial, dan bekerja sama dengan staf
universitas. Selain itu, mahasiswa memiliki kesempatan untuk menjalankan berbagai jenis tugas
dan pekerjaan di berbagai unit, serta mengembangkan kedisiplinan dalam hal manajemen waktu
dan penyelesaian tugas yang diberikan oleh staf. Program ini juga memungkinkan mereka untuk

menilai dan memperbaiki kemampuan mereka dalam menjalankan pekerjaan dengan baik.

C. Rekomendasi

1. Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

a) Kepada Unit Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

e Diharapkan PPM dapat menambahkan SDM untuk mengelola website dan
layanan administrasi agar kegiatan pelayanan yang diberikan PPM kepada

masyarakat dapat berjalan dengan optimal.
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e Diharapkan PPM juga dapat menyediakan konsumsi bagi Mahasiswa yang

sedang KKN maupun staf PPM.

b) Kepada Mahasiswa KKN yang Akan Datang

e Diharapkan untuk lebih konsisten untuk hadir melaksanakan KKN di PPM
karena jumlah tenaga kerja yang begitu minim untuk melakukan kegiatan
layanan administrasi terkait masalah KKN sehingga bisa membantu staf

yang ada ketika melaksanakan kegiatan yang ada di PPM sehari- hari.

2. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M)

a) Kepada Unit Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M)

e Diharapkan dapat lebih mengenalkan kelembagaan agar lebih dapat dikenal
dalam pengembangan dan fungsi nya
e Diharapkan Lp2m dapat memberikan akses yang lebih memadai dalam

sosial medianya termasuk website untuk dapat lebih berkembang

b) Kepada Mahasiswa KKN yang Akan Datang

e Diharapkan kedepannya mahasiswa yang akan menempati Ip2m akan lebih
mengembangkan bakatnya
e Diharapkan mahasiswa kkn tersebut dapat lebih telaten dalam mengerjakan

segala tugas di LP2M
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3. Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

a)

b)

Kepada Unit Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Aktif melibatkan mahasiswa dalam proyek-proyek penelitian dan
penerbitan yang relevan. Adakan pertemuan reguler dan workshop untuk
memperkenalkan mereka dengan kegiatan penelitian.

Sediakan panduan yang jelas dan spesifik tentang bagaimana KKN In
Campus dapat berjalan di Pusat Penelitian dan Penerbitan. Ini termasuk
prosedur penerimaan, pemilihan proyek, peran mentor, dan evaluasi kinerja
mahasiswa.

Mencari sumber pendanaan tambahan untuk mendukung proyek KKN In
Campus. Ini dapat membantu dalam mengatasi keterbatasan anggaran yang
mungkin menghambat proyek-proyek mahasiswa.

Pastikan komunikasi yang efektif antara unit PUSLITPEN dan mahasiswa
KKN. Informasikan mereka tentang peluang yang tersedia dan harapan
yang diharapkan dari mereka.

Lakukan evaluasi berkala terhadap proyek-proyek yang melibatkan
mahasiswa KKN. Dengan mengidentifikasi apa yang berhasil dan apa yang

perlu diperbaiki, program ini dapat terus ditingkatkan.

Kepada Mahasiswa KKN yang Akan Datang

Lakukan riset awal tentang Pusat Penelitian dan Penerbitan di UIN Jakarta.
Pahami bidang penelitian yang sedang dilakukan dan peluang yang tersedia.

Jelaskan tujuan pribadi untuk mengikuti KKN In Campus.
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e Selalu komunikasikan kebutuhan, harapan, dan tantangan kepada mentor
dan staf di PUSLITPEN. Komunikasi yang baik akan membantu
mendapatkan bimbingan yang sesuai.

e KKN In Campus bisa menjadi tugas yang intensif. Pertimbangkan untuk
mengelola waktu dengan baik dan menunjukkan komitmen terhadap
proyek.

e Memanfaatkan semua sumber daya yang disediakan olen PUSLITPEN,

termasuk akses ke perpustakaan, bimbingan mentor, dan fasilitas penelitian.

4. Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

a) Kepada Unit Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

e Diharapkan PSGA dapat menambahkan SDM untuk mengelola jurnal
Harkat dan layanan administrasi agar kegiatan pelayanan yang diberikan
PSGA kepada masyarakat dapat berjalan dengan optimal.

e Diharapkan PSGA juga dapat menyediakan konsumsi bagi Mahasiswa yang

sedang KKN maupun staf PSGA.

b) Kepada Mahasiswa KKN yang Akan Datang

e Diharapkan untuk lebih konsisten saat hadir melaksanakan KKN di PSGA
karena jumlah tenaga kerja yang begitu minim untuk melakukan kegiatan
layanan administrasi sehingga bisa membantu staf yang ada ketika

melaksanakan kegiatan yang ada di PSGA sehari- hari.
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5. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

a)

b)

Kepada Unit LPM

Proses evaluasi dan audit yang dilakukan oleh LPM berjalan dengan baik
dan efisien. Tingkatkan metode evaluasi, alat ukur, dan praktik terbaik.
LPM memberikan informasi yang transparan dan mudah diakses tentang
proses penjaminan mutu kepada seluruh stakeholder, termasuk mahasiswa,
dosen, dan staf.

LPM memiliki sumber daya, sarana, dan prasarana yang memadai untuk
melaksanakan tugasnya. Ini termasuk teknologi, personel, dan pelatihan
yang diperlukan.

Jalin kerjasama yang kuat dengan pihak eksternal, seperti pemangku
kepentingan industri dan komunitas, untuk memastikan relevansi
kurikulum dan kualitas pendidikan.

Terus kembangkan kompetensi staf LPM melalui pelatihan dan pendidikan

lanjutan.

Kepada Mahasiswa yang Akan Datang

Mahasiswa yang akan datang sebaiknya mencari informasi tentang program
studi dan lembaga perguruan tinggi dengan cermat. Evaluasi akreditasi dan
peringkat sekolah jika relevan.

Mahasiswa harus memiliki motivasi untuk aktif dalam proses pendidikan
mereka. Terlibat dalam kuliah, kegiatan ekstrakurikuler, dan sumber daya

yang tersedia di kampus.
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e Mahasiswa dapat memberikan masukan dan umpan balik tentang program
studi dan lembaga mereka kepada LPM melalui survei dan wawancara yang

mungkin dilakukan selama masa studi.
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EPILOG

A. Kesan Unit
1. Qurrotu Aini, S.Si (Staf Pusat Pengabdian Masyarakat)
Kedatangan mahasiswa/i KKN in campus di PPM UIN Jakarta secara umum sangat
bermanfaat. Karena Dengan adanya kegiatan KKN in campus, PPM memperoleh
pembaharuan-pembaharuan  yang  di perlukan serta membantu kegiatan-

kegiatan yang ada di PPM.

2. Yudi, S.Sos.I (Staf Pusat Pengabdian Masyarakat)

Sebagai bagian dari Pusat Pengembangan Masyarakat (PPM), saya ingin
menyampaikan apresiasi dan rasa terima kasih yang mendalam atas dedikasi dan semangat
pengabdian kalian dalam menjalani Kuliah Kerja Nyata (KKN) di unit PPM. Pengalaman KKN
kalian di PPM bukan hanya sekadar program akademik, tetapi juga merupakan perjalanan yang

menginspirasi dan penuh makna. Semoga tetap sukses dalam setiap langkah perjalanan hidup.

3. Siti Ummi Masruroh, M.Sc, (Ketua Pusat Penelitian dan Penerbitan)

“ Kepada Mahasiswa yang Telah Melaksanakan KKN di PUSLITPEN,

Kami ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kontribusi dan
dedikasi Anda selama berpartisipasi dalam KKN di PUSLITPEN. Pengalaman yang Anda
bawa serta semangat Anda dalam menjalani proyek-proyek penelitian dan penerbitan sangat

berharga bagi kami.

Anda telah membantu kami menggerakkan proyek-proyek yang penting dan telah

berkontribusi dalam memajukan penelitian dan penerbitan di lingkungan kami. Kami sangat
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menghargai semangat Anda, kerja keras Anda, dan keinginan Anda untuk belajar dan tumbuh

bersama kami.

Selama waktu Anda di PUSLITPEN, kami telah melihat Anda berkembang sebagai
seorang yang memiliki pemahaman lebih dalam tentang dunia penelitian dan penerbitan. Kami

harap Anda juga telah mendapatkan manfaat yang berharga dari pengalaman ini.

Terima kasih lagi atas dedikasi Anda, dan kami berharap Anda akan terus
mempergunakan pengetahuan dan keterampilan yang Anda peroleh di masa depan. Semoga

pengalaman ini menjadi landasan yang kuat bagi perkembangan Anda ke depannya. ”

4. Edi Sanjaya, M.Si
Kesan : Mahasiswa in-campus yang ada di LPM sangat rajin dan penuh semangat

sehingga pekerjaan unit sangat terbantu.

Pesan :
e Untuk PPM: Jika dimungkinkan, LPM diberikan lagi mahasiswa KKN in-

campus karena sangat membantu.

e Untuk Mahasiswa: Tetap menjaga etos kerja (tetap semangat dan rajin) selama

KKN in-campus sampai dengan penyusunan skripsi dan bahkan sampai kerja.
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B. Penggalan Kisah KKN
1. Yuchana Zakiyyatunnisa - Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen)

Melaksanakan KKN in Campus di Puslitpen merupakan pengalaman yang
berharga. Para stafnya yang mengajarkan berbagai hal tentang penelitian dan penerbitan
dengan baik, suasana yang ceria, dan berbagai kisah serta pengalaman terkait pendidikan
mereka yang menginspirasi. Dan bisa bertemu teman-teman KKN yang saling membantu

satu sama lain.

2. Muhammad Nabil Alhibrizi - Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen)

KKN In Campus adalah salah satu program KKN Non-Reguler yang ada di UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta, ada beberapa unit yang dijadikan tempat untuk mahasiswa
yang memilih KKN In Campus. Unit Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen)
merupakan salah satunya, disana saya banyak belajar banyak hal yang bertujuan untuk
memperluas wawasan mahasiswa, dan memupuk rasa tanggung jawab sosial. Selain itu,
program ini juga diharapkan dapat membantu memecahkan masalah-masalah yang berada
pada unit tersebut. Tujuan KKN In Campus dapat bervariasi tergantung pada kebijakan dan

fokus dari perguruan tinggi dan program KKN itu sendiri.

3. Doni Febrian - Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen)
Di unit Puslitpen ada "Manager" kami yaitu kak rizka. Beliau adalah asistennya Ibu
kepala Puslitpen dan mantan anggota KKN Puslitpen beberapa tahun lalu. Beliau adalah
pekerja keras, ia mengurus hal-hal yang berhubungan dengan Puslitpen sampai dengan hal-

hal pribadi Bu Kapus, ia selalu ready 24/7 365 hari mengerjakan tugas yang diberikan.
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Beliau seharusnya lulus beberapa semester lalu, tapi karena dedikasinya menjadi asisten
Bu Kapus, ia sampai sekarang masih menjadi mahasiswa. la sering mengeluh tetapi
nevertheless beliau mengerjakan tugasnya dengan sangat baik. Beliau sangat menginspirasi
saya sampai-sampai saya menyimpan kontak beliau dengan nama "kak Rizka Hotwills"
(will artinya keinginan, dan hot artinya panas, membara seperti api, maka dari itu hotwills
artinya keinginan dan hasrat yang membara bagaikan api. Pesan moral yang ingin saya

sampaikan adalah "Mending gw lulus dulu aja wkwkwkwk™.

. Mutia Syaefani - Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen)

Kuliah Kerja Nyata merupakan bentuk pengabdian mahasiswa kepada masyarakat.
Hal ini merupakan program yang dirancang untuk mahasiswa agar dapat
mengimplementasikan ilmu selama kuliah kepada masyarakat. Di UIN Syarif Hidayatullah
tidak membatasi perihal KKN ini. Pihak kampus memberikan pilihan-pilihan kepada
mahasiswa terkait dengan program KKN ini, tidak hanya pengabdian kepada masyarakat,
kampus juga membuat program ini lebih variatif, yakni KKN in Campus, KKN Tematik,
KKN Internasional, dan lainnya. Dengan berbagai pertimbangan, saya memilih untuk
mengikuti program KKN in Campus. Sedikit aneh memang, disaat teman-teman yang lain
memilih mengabdi kepada masyarakat, tapi saya memilih untuk mengabdi di kampus
sendiri. Tetapi, hal ini tidak membuat saya rendah diri karena pada intinya semua program
yang ada akan mengerucut kepada satu tujuan yang sama.

Saya memutuskan untuk mendaftar KKN in Campus di Pusat Penelitian dan
Penerbitan. Memilih unitini dengan penuh rasa percaya diri, karena saya bisa berkontribusi

di unit tersebut dan saya juga merasa akan banyak sekali wawasan baru jika di unit ini. Saat
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saya dinyatakan lulus seleksi di unit ini, rasanya senang sekali karena sesuai dengan
planning-planning yang telah saya buat. akhirnya, saya memulai KKN in Campus di
Puslitpen pada Bulan Juni 2023. Banyak sekali ilmu yang didapat di unit ini, mulai dari
cara penelitian, adanya bimbingan penelitian, membuat surat pertanggung jawaban
kegiatan itu seperti apa, dan masih banyak lagi wawasan yang saya dapat disini.
Dipertemukan dengan staff-staff yang ahli di bidangnya, sangat membimbing, solid dan
humble, membuat perjalanan KKN in Campus terasa begitu menyenangkan. Hingga
berakhirnya KKN in Campus pada Bulan Agustus 2023, tidak membuat saya lupa akan

berbagai kenangan dan ilmu yang didapat di sana.

. Dani Zahra Anjaswari - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

KKN di PPM itu seru banget dan banyak banget pengalaman yang bisa diambil
mulai dari kerjasama dengan tim, mengorganisir sebuah kegiatan, serta mengetahui cara
kerja di lembaga PPM. Terima kasih untuk pengalaman berharganya dan sampai jumpa di

lain waktu.

. Amelia Putri - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Selama KKN di PPM banyak sekali cerita dan kesan yang dialami mulai dari pra
kegiatan dalam mengurus kuliah kerja nyata bagi penempatan reguler, in campus,
international, tematik, moderasi membuat penglihatan saya terbuka bahwa ada banyak
sekali keinginan dari mahasiswa UIN Jakarta untuk menambah ilmu di berbagai wilayah
hingga negara. Selain itu selama kkn di unit ppm memberikan pelajaran bahwa dibalik

suatu kegiatan masih ada mahasiswa yang ternyata memiliki cerita mulai dari perizinan
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untuk membawa anak selama kegiatan KKN hingga request tempat KKN karena sedang
sakit hal ini membuka pikiran saya bahwa ada banyak sekali masalah yang dimiliki setiap
jiwa yang hidup. Selanjutnya bagi staf yang bekerja juga memiliki keahlian dan saling
membantu satu sama lain sehingga kegiatan KKN in campus di unit PPM harus tetap ada

dan berlanjut lebih baik kedepannya.

. Annisa Nahwan Shafira - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
KKN in campus seru, walaupun saat itu kami masih bertiga dalam satu tim dan
dibantu dengan anak PKL. Karena saya mengikuti KKN pada tahun sebelumnya dan ikut

membantu pra KKN angkatan 19.

. Alya Hanna Az Zahra - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Semester 6 kemarin adalah semester yang cukup sibuk. Tidak hanya perkuliahan
yang padat tetapi juga wajib melaksanakan KKN yang notabenenya wajib. Awalnya saya
dan teman saya hanya melakukan PKL di salah satu unit kampus yaitu PPM. Saya berpikir
KKN nanti reguler saja. tidak perlu internasional ataupun in campus. Namun ternyata salah,
pada seminggu setelah saya dan teman saya PKL di PPM, kami diusulkan untuk ikut KKN
di sana. Di sana kami semua sibuk dan kadang kami semua bergabut ria. Ternyata teman-
teman di sana seru dan tidak seburuk itu ikut KKN di kampus. Selama KKN, saya dan
teman saya diberi tanggung jawab untuk mengelola website, data ais dan mendesain poster
serta flyer untuk PPM. Tidak lupa hal-hal tersebut juga berjalan lancar karena staff-staff di
sana sangatlah seru dan friendly. Di sana saya belajar mengolah data, menginput data serta

mengelola website yang sebelumnya saya tidak ada kemampuannya sama sekali. Selama 3
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10.

11.

bulan lebih ini, saya mendapatkan ilmu untuk lebih memahami sistem dari PPM yang
mengelola seluruh KKN. Selain itu KKN ini juga memberikan saya communication skill

serta manajemen waktu. Ternyata KKN di kampus tidak kalah seru dengan KKN reguler.

Farah Fadilah - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Awalnya ga nyangka banget kalo bakal menjalankan kkn in campus di unit ppm
ini, karena sebenarnya dari awal udah daftar kkn reguler dan karena satu lain hal
mengharuskan aku untuk melanjutkan kkn di unit ppm. banyak banget rasanya pelajaran
maupun pengalaman yang ga bisa dibeli pakai uang, bagaimana caranya berkomunikasi
dengan orang lain. lalu bagaimana Kita bisa menyelesaikan suatu tugas dalam satu tim.

bakalan menjadi sesuatu hal yang berguna banget buat aku.

Ilham Ramadhan - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Cerita menariknya sih ketika KKN di unit PPM UIN Jakarta adalah ketika ada
waktu senggang dalam unit kita sering menonton film bersama di dalam ruang meeting
sambil makan-makan atau masak-masak gitu semuanya biasa dilakukan ketika waktu
senggang aja sih ketika memang tidak ada atau belum ada yang bisa dikerjakan untuk unit

PPM UIN Jakarta.

Zidda Zakiyyah Ibrari - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
Awal yakin memilih mengikuti KKN in Campus, hal pertama yang saya Kira saya
harus relakan adalah keseruan yang ada di KKN. Namun ternyata KKN in Campus

memiliki keseruannya tersendiri, selama KKN di PPM saya berjumpa dengan teman-teman
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13.

14.

baru yang satu frekuensi, serta pekerja di unit PPM yang baik. Selain itu, saya juga banyak
belajar dan mengetahui cara kerja di unit kampus. Meskipun sempat membuat kesalahan
yang lumayan membuat orang lain repot, dari kesalahan tersebut saya belajar untuk lebih

hati-hati dan fokus saat bekerja.

Mukhammad Maulana Fajri - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
Inspirasi ketika KKN Di PPM adalah bisa berakselerasi dengan mahasiswa dalam

program pengabdian.

Diva Raisa Zananda - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Selama berpartisipasi dalam KKN di Pusat Pengabdian Mahasiswa (PPM), saya
memiliki peran sebagai editor grafis. Tugas saya melibatkan pembuatan berbagai materi
visual, termasuk template untuk posting di Instagram, reels, dan flyer untuk acara. Di
samping itu, saya juga bertanggung jawab untuk mencatat informasi anggota KKN dan
memastikan bahwa penilaian mereka oleh dosen berjalan dengan tepat. Pengalaman ini
telah memungkinkan saya untuk menggabungkan aspek kreatif dalam desain grafis dengan
tanggung jawab administratif. Saya merasa senang karena bisa berinteraksi dengan teman-
teman dari berbagai fakultas dan jurusan selama KKN, yang mungkin tidak terjadi jika

saya hanya berkutat dalam lingkungan jurusan saya sendiri.

Fryadiva Meshia Sihabudin - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)
Sebagai mahasiswa yang berkesempatan mengikuti kegiatan Kuliah Kerja Nyata

(KKN) di unit Pusat Pengabdian Masyarakat selama enam bulan, pengalaman ini telah
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menjadi salah satu perjalanan hidup yang tak terlupakan. Selama masa KKN, saya
merasakan dampak positif yang signifikan pada diri sendiri dan juga masyarakat sekitar.
Pertama-tama, saya ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada para
mentor, tim pengajar, dan staf di unit Pusat Pengabdian Masyarakat. Mereka telah
memberikan bimbingan yang sangat berharga, mendorong kami untuk mengembangkan
kemampuan dan semangat pengabdian masyarakat. Dari mereka, saya belajar tentang arti
sejati dari pelayanan dan dampak positif yang bisa diciptakan dengan kerja keras dan
dedikasi. Selama masa KKN, saya merasa beruntung karena telah ditempatkan di unit PPM
yang memiliki fasilitas dan alat kerja yang lengkap. Hal ini memudahkan kami untuk
menjalankan tugas dan memberikan layanan terbaik kepada masyarakat.

Namun, ada juga tantangan, seperti penyampaian informasi yang terkadang tidak
tepat waktu. Ini mengajarkan kami pentingnya komunikasi yang efektif dan koordinasi
yang baik dalam tim. Terlebih lagi, KKN juga mengajarkan saya tentang pentingnya
kerjasama antar rekan mahasiswa. Hubungan yang erat dan keterbukaan pendapat satu
sama lain menciptakan lingkungan yang mendukung pembelajaran dan pertumbuhan
bersama. Kami mengatasi berbagai kendala bersama-sama dan merayakan prestasi
bersama.

Dalam pengabdian ini, saya juga menyadari potensi besar yang dimiliki mahasiswa
dalam menghasilkan perubahan positif di masyarakat. Kesempatan untuk berkolaborasi
dalam program-program kerjasama dan berkontribusi pada pengembangan wilayah
setempat adalah pengalaman yang memotivasi saya untuk terus berperan aktif dalam
pengabdian masyarakat di masa depan. Secara keseluruhan, pengalaman KKN di unit Pusat

Pengabdian Masyarakat selama bulan Maret hingga Agustus telah menginspirasi saya dan
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15.

memberikan pelajaran berharga yang akan saya bawa dalam perjalanan hidup saya. Saya
berharap semangat positif ini akan terus membimbing kami dalam memberikan kontribusi
yang berarti bagi masyarakat dan membangun masa depan yang lebih cerah. Terima kasih
kepada semua yang telah terlibat dalam perjalanan ini, dan saya sangat berterima kasih atas

peluang luar biasa ini.

Keisya Queen Azizah - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Perjalanan menuju PPM adalah awal dari petualangan yang penuh makna. Berbagai
wajah asing yang akhirnya menjadi saudara dan senyuman hangat. Setiap langkah adalah
bagian dari kisah perubahan yang akan ditulis bersama. Selama KKN In Campus, kami
juga menghadapi tantangan-tantangan. Cuaca yang sulit, jarak yang jauh, dan beberapa
kesulitan teknis adalah bagian dari ujian kesabaran dan kegigihan kami. Namun, melalui
kerjasama yang kuat dan semangat pantang menyerah, kami mampu mengatasi setiap
rintangan dan menyelesaikan tugas kami dengan sukses. Saat perjalanan KKN In Campus
berakhir, kami meninggalkan PPM dengan hati yang penuh rasa syukur dan kenangan yang
penuh warna. Pengalaman ini mengajarkan kami tentang kekuatan kebersamaan, rasa
tanggung jawab, dan arti dari memberikan tanpa pamrih. Kami tahu bahwa kisah-kisah ini
akan tetap hidup dalam ingatan kami dan akan terus menginspirasi langkah-langkah kami
di masa depan. Kami bukan hanya meninggalkan jejak di unit ini, tetapi juga membawa
pulang hikmah dan pelajaran berharga yang akan membimbing perjalanan hidup kami

selamanya.
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16. Anggita Fitri Chairunisa - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

17.

Pengalaman kuliah kerja nyata di Kampus UIN Jakarta, Unit Pusat Pengabdian
kepada Masyarakat, merupakan pengalaman yang luar biasa bagi kami. Program ini telah
memberikan kami wawasan yang mendalam tentang peran universitas dalam
memberdayakan lingkungan sekitar. Selama periode kuliah kerja nyata, kami terlibat
secara aktif dalam berbagai proyek yang memiliki dampak nyata pada masyarakat. Ini
memberikan kami perasaan bahwa kontribusi kami memiliki nilai yang signifikan, dan
kami dengan jelas dapat melihat hasil positif dari upaya yang kami lakukan. Kami juga
mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam tentang visi dan misi Unit Pusat
Pengabdian kepada Masyarakat. Kami semakin menyadari betapa pentingnya peran PPM
dalam memfasilitasi keterlibatan komunitas, memberikan pendidikan, dan mendukung
pembangunan yang berkelanjutan. Kami sangat menghargai kesempatan ini dan yakin
bahwa pengalaman kuliah kerja nyata di Kampus UIN Jakarta, Unit Pusat Pengabdian
kepada Masyarakat, telah memperkaya wawasan kami dan memperdalam pemahaman

kami tentang pentingnya pengabdian kepada masyarakat dalam konteks pendidikan tinggi.

Farhan Mukhatami - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Semenjak awal pengumuman KKN terbit, awalnya ingin mengambil KKN reguler.
Namun, ada beberapa pertimbangan seperti salah satunya KKN reguler perlu
mengeluarkan uang yang cukup besar nominalnya, itupun bagaimana kesepakatan dari
masing-masing kelompok. Saat itu, posisi saya dan keluarga sedang diterpa atau dilanda
kesulitan dalam hal ekonomi, akhirnya saya memutuskan untuk melaksanakan KKN In

Campus. Saat itu, saya mendapat tawaran dari salah satu mahasiswa jurnalistik yaitu

Page | 244



18.

Mukhammad Maulana Fajri untuk melaksanakan KKN di unit Pusat Pengabdian
Masyarakat (PPM) dan kemudian saya ambil tawaran tersebut. Kalau bisa dibilang, saya
merupakan orang pertama yang menerima tawaran KKN di unit PPM dan langsung
mendapat tugas di hari itu juga, untuk mendokumentasikan acara sosialisasi KKN 2023 di
gedung Harun Nasution, UIN Jakarta.

Hari-hari berlalu, saya selalu pulang pergi dari rumah menuju ke kampus yang
jaraknya cukup jauh. Rumah saya berada di Bojong Gede, Bogor. Jarak tempuh dari rumah
ke kampus kurang lebih 1 jam. Saya melaksanakan tugas yang diberikan oleh staf di PPM,
sesekali diselingi dengan bermain game ataupun menonton film. Terkadang kami yang
KKN di PPM juga sering sekali “nobar” atau nonton bareng, hehe. KKN di PPM betul-
betul sangat berbeda dari ekspektasi awal. Saya berpikir akan sangat banyak sekali tugas
yang diberikan, mengingat lembaga ini yang mengurusi kegiatan semua jenis KKN di UIN
Jakarta. Ternyata masih bisa sefleksibel itu. Pada intinya, belajar dan mengamalkan apa
yang sudah dipelajari bisa dimanapun. Tidak ada hal yang membedakan KKN jenis ini dan
itu, semua masih pada satu porosnya yang sama, yaitu “pengabdian” mengabdi untuk

negeri, masyarakat, dan mahasiswa adalah motor penggerak yang melakukan hal tersebut.

Muhammad Nazar Gunawan - Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM)

Memilih KKN di kampus merupakan pilihan yang banyak lika-liku nya, di tengah
teman-teman lain merasakan asik, experience yang seru KKN Reguler di Desa-desa, tapi
saya memilih KKN di kampus yang bisa dibilang begitu-begitu saja. Namun KKN di
Kampus tidak kalah seru. Banyak cerita, banyak kisah, banyak hal yang dirasakan dengan

asik bersama teman-teman PPM.
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20.

Anggita Raissa Amini - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Hari berganti begitu cepat, tak terasa masa KKN di Pusat Studi Gender dan Anak
(PSGA) UIN Syarif Hidayatullah Jakarta telah berakhir. Menulis penggalan kisah ini
sejatinya adalah sebuah refleksi yang akan selalu menjadi pengingat untuk saya agar
menjadi manusia yang lebih berempati. Selama KKN di PSGA UIN Jakarta, Saya banyak
menemukan cerita yang begitu beragam dari para staf maupun peserta KKN. Jam makan
siang adalah waktu yang kami tunggu. Lewat makan bersama, kebersamaan kami terangkai
dari cerita-cerita yang kami sisipkan. Namun, dalam kerja bersama, tentu banyak
perbedaan yang kami temui. Mulai dari silang pendapat ataupun pelbagai keputusan yang
tak sejalan dengan nilai masing-masing individu. Akhir kata, Saya ucapkan terima kasih
untuk para staf di PSGA yang sudah begitu telaten membimbing kami para peserta KKN.
Saya juga turut berterima kasih kepada teman-teman peserta KKN yang sudah bekerja
sama dengan baik selama proses pengabdian ini. Suka duka dan canda tawa kita lalui

bersama.

Faiz Hibatulloh B - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Awalnya sama sekali gak tau apa itu PSGA dan agak minder juga karena staff dan
anak kkn nya gendernya perempuan semua. tapi lama kelamaan sadar kalau hal itu ga usah
dipikirin. unit ini bener-bener buat diri saya buka mata kalo pencegahan kekerasan dan
pelanggaran seksual bener-bener harus diperhatikan. pihak kampus harus aware sama
kasus ini. oleh karena itu, dibentuklah unit ini. staff di unit ini menurut saya pribadi bener-

bener care dan membantu banget yang membuat kkn 3 bulan disini gak kerasa banget.
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22.

23.

mungkin gak terlalu banyak cerita menarik yang bisa ditulis disini, tapi pengalaman yang

buat diri berkembang benar-benar banyak.

Cuci Lisandini - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

KKN di PSGA memberi banyak ilmu bagi saya untuk langsung merasakan
bagaimana dunia kerja. Para ibu-ibu staff di PSGA sangat baik menganggap kami peserta
KKN sebagai adik dan anak sendiri. Kerja sama dan gotong royong selalu dilakukan,

sehingga setiap tugas tidak terasa berat.

Jihan Mayola - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

PSGA memang unit layanan yang Saya inginkan karena hobi Saya meneliti tentang
gender terkhususnya. Terlebih, Saya ingin UIN Syarif Hidayatullah Jakarta menjadi lebih
tanggap dan tepat dalam menanggapi isu kekerasan seksual yang akhir-akhir ini sering
terjadi di lingkup civitas akademika. KKN di PSGA membuat Saya sadar bahwasanya
dalam proses sebuah laporan tidaklah semudah itu prosedurnya dan membutuhkan

ketelitian penuh agar tidak salah sasaran.

Divia Isyania Putri - Lembaga Penjamin Mutu (LPM)

Divia Isyania Putri, seorang mahasiswi semester 7 Program Studi Fisika di Fakultas
Sains dan Teknologi, adalah contoh nyata semangat dan ketekunan dalam menghadapi
rintangan dalam perjalanan pendidikannya. Pada tanggal 25 Juli 2023, Divia dengan
semangat tinggi memulai perjalanan KKN Reguler di Kabupaten Tangerang. Divia adalah

salah satu dari sedikit mahasiswa yang mendapatkan kesempatan ini. KKN adalah bentuk
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pengabdian kepada masyarakat olen mahasiswa, dan Divia merasa bahagia bisa
berkontribusi dalam upaya ini.

Namun, seperti dalam banyak perjalanan hidup, rintangan tidak dapat dihindari.
Hanya dalam empat hari di desa tersebut, kesehatan Divia mulai memburuk yang
membuatnya terbatas dalam melakukan tugas-tugas KKN dan merasa semakin lemah.
Setelah merenungkan kondisinya, dia menyadari bahwa dia tidak dapat memaksakan diri
untuk terus melanjutkan di desa. Itu adalah keputusan yang sulit, mengingat semangat dan
tekadnya, tetapi juga keputusan yang bijaksana untuk kesehatannya. Divia kemudian
meminta izin kepada DPL kelompok KKN Reguler dan meminta bantuan kepada Pak Yudi,
koordinator KKN di kampusnya, untuk mencari solusi yang memungkinkan. Sedikit deg-
degan, Divia bertanya apakah pihak PPM (Pusat Pengabdian kepada Masyarakat) akan
mengizinkannya beralih ke KKN in Campus? Namun, alhamdulillah, berkat kebijakan
pihak PPM yang memahami situasinya, izin pun diberikan. Divia merasa lega dan
bersyukur atas kesempatan kedua ini. Pada tanggal 28 Juli 2023, dengan hati yang penuh
harap, dia memberi salam dan pamit kepada teman-teman KKN Reguler untuk memulai
perjalanan baru dalam KKN in Campus.

Pada tanggal 1 Agustus 2023, setelah kembali dari desa KKN, Divia langsung
mengurus administrasi dan mencari unit di kampus untuk melaksanakan KKN in Campus.
Dia menghubungi dosen pembimbing akademiknya, Pak Edi Sanjaya, yang merupakan
sosok yang penuh pemahaman dan dukungan. Pak Edi mendengarkan dengan baik
keinginan Divia dan memberikan izin untuk melaksanakan KKN di Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) di kampus. Divia memulai tugasnya di LPM pada tanggal 2 Agustus 2023.

Dia tiba lebih awal, sekitar jam 7.30 pagi, menunggu dengan penuh semangat. Pada jam
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25.

08.00, Pak Edi tiba dan Divia langsung masuk ke ruangannya. Dengan penuh dedikasi, Pak
Edi membimbing Divia dalam melaksanakan tugas terkait akreditasi program studi di
Universitas Islam Negeri Jakarta. Selama berbulan-bulan berikutnya, Divia bekerja keras
di LPM, mengumpulkan data, menganalisis informasi, dan mengambil langkah-langkah
untuk meningkatkan kualitas program studi di universitasnya. Setelah 2 bulan berlalu,
akhirnya 2 minggu lagi divia selesai untuk melaksanakan KKN in Campus, alhamdulillah

perjalanan KKN nya lancar.

Asya Ramadlani - Lembaga Penjamin Mutu (LPM)

Awalnya saya adalah mahasiswi KKN Reguler, dan ditempatkan di sebuah desa.
Tapi, saat seminggu KKN berjalan saya memutuskan pindah ke KKN in campus.
Alhamdulillah proses perpindahan dipermudah. Lalu, saya memilih unit LPM karena
kebetulan saya di rekomendasi kan oleh teman saya. Dan di LPM saya bertemu dengan
Pak Edi, dosen pembimbing KKN, yang luar biasa baik, dan ramah. Selama proses KKN,
saya berdua dengan Divia. Banyak banget pengalaman dan perjuangan yang di rasa selama
KKN in campus. Bulak balik ke LPM untuk meminta tugas ke Pak Edi, menyempatkan
waktu ke LPM diluar kelas. Karena kita termasuk telat masuk KKN in Campus nya.
Dimana kelompok saya yang lain sudah 2 bulan berjalan. Sedangkan saya baru masuk. Jadi

bentrok dengan jam Kelas.

Rania Naomi Irwanto - Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M)
Pada awal nya, KKN di LP2M terasa sedikit menegangkan karena diletakkan di

Rektorat. Namun ternyata, KKN di LP2M mengasyikan dan menyenangkan.
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Alhamdulillah di LP2M banyak bertemu dengan bapak, ibu, dan kakak-kakak yang asik
dan memberikan pembelajaran baru sehingga hal tersebutlah yang membuat saya senang.
Selain itu pengalaman LP2M dalam banyak menerima tamu dari nasional maupun
internasional membuat pengalaman baru dengan banyak mengenal orang-orang cerdas

yang tambah lagi menjadi panutan saya. Sehingga hal tersebut membuat saya senang.
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Siti Ummi Masruroh, M.Sc. adalah adalah dosen pembimbing KKN 201 yang lahir di
Boyolali, 23 Agustus 1982. Beliau merupakan Kepala Pusat Penelitian dan Penerbitan
(PUSLITPEN) dan PNS Dosen Jabatan di Fakultas Sains dan Teknologi Prodi Teknik
Informatika Bidang llmu Software Engineering di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Beliau
tinggal di JI. Gempol Raya, GG Daman 111 NO. 27, RT/RW 012/002, Bambu Apus, Cipayung.
Riwayat pendidikannya yaitu tamatan MIN Filial (SD), SMPN 1 Karanggede (SMP), SMUN
1 Karanggede (SLTA), UIN Syarif Hidayatullah Jakarta (S1), Sunmoon University (S2).

Beliau aktif sebagai peneliti di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.
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B. Anggota

1. Mohammad Tegar Tsabitul 'Azmi - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

e
A V2 £2) R V4

Mohammad Tegar Tsabitul 'Azmi, yang biasa dipanggil Tegar, lahir pada tanggal 2 Mei

2001 di Tangerang. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Jurnalistik
Fakultas Dakwah Dan Ilmu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa
kuliahnya, ia aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM). la
mengikuti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) In Campus di PPM dan menggambarkan
pengalamannya sebagai sangat berkesan. Selama KKN, ia mendapatkan pengalaman
berharga bersama teman-teman dan mendapatkan motivasi yang besar dari teman-teman
sejawatnya. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan dapat dihubungi melalui akun
Instagram-nya @tegartsa. Selain pengalaman KKN, ia telah menjalani magang di
berbagai tempat, termasuk AKURAT.CO, OZ RADIO JAKARTA, dan HARD ROCK
FM JAKARTA. Ini menunjukkan minat dan komitmennya dalam bidang jurnalisme dan
penyiaran. la juga tercatat sebagai anggota HMPS Jurnalistik UIN Jakarta, yang
menunjukkan keterlibatannya dalam organisasi mahasiswa. Dengan semangatnya dalam
bidang Jurnalistik, pengalaman KKN yang berkesan, dan berbagai pengalaman magang
serta keterlibatan dalam organisasi, ia siap untuk terus mengembangkan keterampilan

jurnalistiknya dan berkontribusi dalam dunia media dan komunikasi.
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2. Mukhhammad Maulana Fajri - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Muhamad Maulana Fajri, yang akrab disapa Fajri, lahir pada 29 Mei 2002 di Banyumas.
Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Jurnalistik Fakultas Dakwah Dan
IImu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, ia aktif
terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM). Selama program
tersebut, ia bertemu dengan banyak teman baru, yang memberikannya pengalaman
berharga. PPM memberinya kesempatan untuk berkontribusi dalam masyarakat dan
belajar dari pengalaman yang beragam. la telah mengambil kesempatan untuk
berkontribusi di beberapa media ternama, termasuk Suara.com, Geoinfo, dan UINJKT
TV. Melalui magang-magang ini, ia telah mendapatkan wawasan yang berharga tentang
dunia jurnalisme. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan dapat dihubungi melalui
akun Instagram-nya @masfaj_. Dengan semangatnya yang besar dalam dunia jurnalistik,
ia terus mengasah keterampilannya dan berharap dapat memberikan kontribusi yang
berarti dalam bidang ini di masa depan. Kesan pesan yang ingin ia sampaikan adalah
indahnya mengabdi di tempat penyelenggara pengabdian yang pastinya sangat seru dan

asik.
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3. Farhan Mukhatami - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Farhan Mukhatami, yang biasa dipanggil Farhan atau Ami, lahir pada tanggal 13 April
2002 di Bogor. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Jurnalistik
Fakultas Dakwah Dan Ilmu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa
kuliahnya, ia aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM)
di UIN Jakarta. la mengikuti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) In Campus di unit Pusat
Pengabdian Masyarakat (PPM) di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Pengalaman KKN
tersebut memberikan kesan dan pesan yang berarti baginya. la menemukan banyak hal
baru yang dapat dipelajari selama kegiatan tersebut dan dapat mengaplikasikan
pengetahuan yang dimilikinya untuk mendukung proses kerja yang ada. Selain
pengalaman KKN, ia memiliki riwayat keterlibatan dalam berbagai organisasi. Dia aktif
sebagai Produser Eksekutif di DNK TV UIN Jakarta sejak tahun 2023. Sebelumnya, ia
menjabat sebagai Reporter, Kameramen, dan Editor di DNK TV UIN Jakarta dari tahun
2021 hingga 2023. Farhan juga pernah menjadi Koordinator di Lidah Lebah Production
House di Lembaga Dakwah Kampus (LDKS) FIDKOM UIN Jakarta pada tahun 2021-
2022. Selain itu, ia adalah anggota Hubungan Masyarakat di Pionir Muda UIN Jakarta
pada tahun 2020-2021. Dengan semangatnya dalam bidang jurnalisme, pengalaman

berharga yang dia dapatkan selama KKN, dan partisipasinya dalam organisasi
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mahasiswa, ia siap untuk terus mengembangkan keterampilan jurnalistiknya dan

berkontribusi dalam dunia media dan komunikasi.

4. Anggita Fitri Chairunisa - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Anggita Fitri Chairunisa, yang lebih akrab disapa Anggita, lahir pada tanggal 24 April
2002 di Jakarta. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Komunikasi
Penyiaran Islam Fakultas Dakwah Dan Illmu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta. Selama masa kuliahnya, ia aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat (PPM). la mengikuti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di sana dan
mencatat bahwa pengalamannya telah membantunya menambah pengalaman, wawasan,
dan relasi. PPM memberinya kesempatan untuk belajar lebih banyak tentang dunia
komunikasi dan penyiaran Islam serta berinteraksi dengan berbagai pihak yang relevan.
Selain itu, ia juga memiliki kehadiran di DNK TV UIN Jakarta, yang mungkin merujuk
pada stasiun televisi mahasiswa di universitasnya. Ini menunjukkan minat dan
partisipasinya dalam dunia penyiaran dan media. Dengan semangatnya dalam bidang
Komunikasi Penyiaran Islam dan pengalaman yang ia peroleh selama KKN serta
partisipasinya dalam DNK TV UIN Jakarta, ia siap untuk terus mengembangkan
keterampilan komunikasinya dan berkontribusi dalam dunia penyiaran Islam dan

komunikasi.
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5. Amelia Putri - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Amelia Putri, yang akrab disapa Amel, lahir pada 5 Maret 2002 di Jakarta. Pada tahun
2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Komunikasi Penyiaran Islam Fakultas
Dakwah Dan lImu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya,
ia aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM). la mengikuti
program Kuliah Kerja Nyata (KKN) dan mencatat bahwa pengalamannya membawanya
mempelajari banyak ilmu baru terkait pengelolaan kegiatan besar dan menangani keluhan
dari sesama mahasiswa tentang berbagai jenis KKN, seperti KKN reguler, internasional,
tematik, dan lainnya. Selama KKN, ia juga belajar disiplin waktu, sebuah keterampilan
penting dalam pengelolaan proyek besar. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan dapat
dihubungi melalui akun Instagram-nya @ameliaaptrii. la memiliki pengalaman magang
di DNK TV UIN Jakarta dan di Pantau.com. Dengan semangatnya dalam bidang
Komunikasi Penyiaran Islam dan pengalaman beragam yang ia peroleh melalui KKN dan
kegiatan di DNK TV serta Pantau.com, ia siap untuk terus mengembangkan keterampilan

komunikasinya dan berkontribusi dalam dunia media dan komunikasi.
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6. Diva Raisa Zananda - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Diva Raisa Zananda, yang lebih akrab disapa Diva, lahir pada tanggal 29 Agustus 2002
di Jakarta. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Komunikasi Penyiaran
Islam Fakultas Dakwah Dan llmu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama
masa kuliahnya, ia aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat
(PPM). Selama program tersebut, ia bertemu dengan banyak teman baru, yang
memberikannya pengalaman berharga. PPM memberinya kesempatan untuk
berkontribusi dalam masyarakat dan belajar dari pengalaman yang beragam. Selain itu,
Diva juga aktif di DNK TV UIN Jakarta. Melalui partisipasinya dalam DNK TV UIN
Jakarta, ia mengasah keterampilan komunikasi dan penyiaran, yang sesuai dengan jurusan
yang diambilnya. Dengan semangatnya dalam bidang Komunikasi Penyiaran Islam dan
berbagai pengalaman yang sudah dia peroleh, Diva siap untuk terus berkembang dalam

dunia komunikasi dan penyiaran Islam serta berkontribusi lebih lanjut dalam dunia media.
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7. Dani Zahra Anjaswari - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Dani Zahra Anjaswari, yang lebih akrab disapa Rara, lahir pada tanggal 8 Februari 2002
di Jakarta. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Jurnalistik Fakultas
Dakwah Dan lImu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya,
Rara aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM). la
mengikuti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di PPM dan menggambarkan
pengalamannya sebagai seru. Selama KKN, ia mendapatkan banyak pengalaman
berharga dan juga kesempatan untuk berinteraksi dengan teman-teman baru. Rara juga
mencatat bahwa staf di PPM sangat baik dan mau bekerja sama. Selain itu, ia juga aktif
di media sosial dan dapat dihubungi melalui akun Instagram-nya @danizhra. Selain
pengalaman KKN, Rara telah menjalani berbagai magang dan proyek. Ini mencakup
peran sebagai Desainer Grafis dan Penulis Skrip di Tangsel Youth Festival pada tahun
2021, serta peran sebagai Desainer Grafis di PT. Anak Muda (Cameo Project) pada tahun
2022. Rara juga bekerja sebagai Content Writer di Tips Mahasiswa.id pada tahun 2022
dan sebagai Desainer Grafis di Humas dan Pengelolaan Museum Sekretariat Jenderal
DPR RI pada awal tahun 2023. Dengan semangatnya dalam bidang Jurnalistik,
pengalaman KKN yang seru, serta berbagai pengalaman dalam desain grafis dan
penulisan, Rara siap untuk terus mengembangkan keterampilan dan kontribusinya dalam

dunia jurnalisme dan desain grafis.
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8. Fryadiva Meshia Sihabudin - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Frydiva Meshia Sihabudin, yang akrab disapa Freyy, lahir pada 29 Mei 2002 di

Sukabumi. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Hubungan
Internasional Fakultas lImu Sosial dan IImu Politik UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.
Selama masa kuliahnya, ia aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat (PPM). Dalam perjalanannya di PPM, ia menemukan kegembiraan dalam
pembelajaran hal-hal baru setiap hari. Pengalaman ini telah membantunya dalam
pengembangan pengetahuan dan keterampilan yang relevan dengan bidang studi
Hubungan Internasional. Dengan semangatnya dalam bidang Hubungan Internasional
dan semangat belajar yang tinggi, ia terus berusaha untuk memperoleh wawasan dan

pengalaman baru setiap hari dalam upayanya untuk berkembang dalam bidangnya.
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9. Alya Hanna Az Zahra - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Alya Hanna Az Zahra, yang biasa disapa Alya atau Ale, lahir pada tanggal 27 November
2002. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Sistem Informasi Fakultas
Sains dan Teknologi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. la memiliki pengalaman organisasi
di Himpunan Sistem Informasi (Meetup SI dan BERISI (Berita SlI). Selama masa
kuliahnya, ia terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM) dan
mengikuti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di kampus. Pengalaman KKN di kampus
PPM sangat berkesan baginya. Selain belajar hal-hal baru, seperti pengolahan data, desain
feed Instagram, banner, dan JUKNIS, ia juga berhasil menjalin hubungan dengan teman-
teman baru yang tak kalah seru. Pengalaman ini juga memberinya banyak pengetahuan
dan keterampilan baru. ia juga mengapresiasi tim di PPM, termasuk Bu Neni, Bu Yati,
Pak Muawam, dan Pak Yudi, yang sangat baik dalam membimbing mereka dalam
melayani mahasiswa dan menangani berbagai tugas terkait KKN. Meskipun jadwal
mereka cukup padat, dengan aktivitas yang kadang-kadang penuh kesibukan dan kadang-
kadang tenang, ia merasa bersyukur kepada PPM karena memberikan pengalaman
berharga, teman-teman baru, dan keterampilan baru. Dalam pesannya, ia berharap agar

PPM terus berkembang dan dapat meningkatkan pengabdian mereka kepada mahasiswa
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dan universitas. Dengan semangatnya dalam bidang Sistem Informasi, ia berharap dapat

terus berkontribusi dan berkembang di dunia sains dan teknologi.

10. Keisya Queen Azizah - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Keisya Queen Azizah, yang akrab disapa Keisya, lahir pada tanggal 20 Juli 2002 di
Balikpapan. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Sistem Informasi
Fakultas Sains dan Teknologi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. la memiliki pengalaman
magang di Dedikasi Pemuda Negeri (Copywriter & Admin). Selama masa kuliahnya,
aktif terlibat dalam Pusat Pengabdian Masyarakat (PPM) dan mengikuti program Kuliah
Kerja Nyata (KKN) di sana. Pengalaman KKN di PPM telah memberikan Keisya kesan
yang sangat positif. la merasa senang dan seru bisa berpartisipasi dalam KKN di PPM,
yang memberikannya kesempatan untuk memiliki teman-teman baru dan pengalaman
yang berharga. Dalam pesannya, ia mengucapkan terima kasih kepada PPM karena telah
memberikan teman-teman baru dan pengalaman yang berharga. la juga berharap agar
PPM terus berkembang dan menjadi lebih baik di masa depan. ia sendiri memiliki harapan
untuk selalu sehat dan sukses. Dengan semangatnya yang besar dalam bidang Sistem
Informasi, ia berharap dapat memberikan kontribusi yang berarti dalam dunia sains dan

teknologi.
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11. Muhammad Nazar Gunawan - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Muhammad Nazar Gunawan, atau yang biasa disapa Nazar, lahir pada tanggal 12 Oktober
2000 di Jakarta. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Jurnalistik
Fakultas Dakwah Dan Ilmu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. la memiliki
semangat untuk mendapatkan ilmu melalui pengalaman. Salah satu pengalaman berharga
dalam pendidikannya adalah saat ia mengikuti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di
kampus UIN Jakarta melalui Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM). la
menemukan bahwa pengalaman KKN di kampus sama serunya dengan KKN Reguler. la
dapat berkenalan dengan orang-orang baru, mengembangkan program-program, dan
mengalami kebebasan untuk berkunjung bolak-balik ke kampus. Selain itu, ia juga aktif
dalam organisasi mahasiswa, seperti DNK TV UIN Jakarta dan HMPS Jurnalistik.
Melalui keanggotaannya dalam organisasi-organisasi tersebut, ia terus mengasah
keterampilan dalam bidang jurnalistik dan komunikasi. la juga aktif di platform media
sosial, khususnya Instagram, dengan akun pribadi bernama @muhammad.nazarg.
Dengan semangatnya dalam bidang Jurnalistik dan berbagai pengalaman yang sudah dia
peroleh, ia siap untuk terus berkontribusi dan berkembang dalam dunia media dan

komunikasi.
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12. Ilham Ramadhan - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Ilham Ramadhan, yang lebih dikenal dengan nama Ilham, lahir pada tanggal 3 Desember.
Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Komunikasi Penyiaran Islam
Fakultas Dakwah Dan Ilmu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa
kuliahnya, ia aktif terlibat dalam Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM) di UIN
Jakarta. la mengikuti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di sana dan menggambarkan
pengalamannya sebagai berharga. la merasa bersyukur atas pengalaman hidup yang
didapatkan dari PPM UIN Jakarta. la juga merupakan anggota HMPS KPI (Himpunan
Mahasiswa Program Studi Komunikasi Penyiaran Islam) di UIN Jakarta. Ini
menunjukkan keterlibatannya dalam organisasi mahasiswa yang terkait dengan bidang
studinya. Dalam pesan yang disampaikan, ia berharap agar PPM UIN Jakarta terus
berkembang dan menjadi lebih baik lagi. Dengan semangatnya dalam bidang Komunikasi
Penyiaran Islam dan pengalaman KKN yang berharga, serta partisipasinya dalam HMPS
KPI, ia siap untuk terus berkontribusi dalam dunia komunikasi dan penyiaran Islam serta

berusaha untuk memberikan dampak positif dalam karirnya di bidang tersebut.
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13. Annisa Nahwan Shafira - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Annisa Nahwan Shafira, yang biasa disapa Nara, lahir pada 27 Maret 2002 di Jakarta.
Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Jurnalistik Fakultas Dakwah Dan
IImu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, ia aktif
terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM). la mengikuti
program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di unit PPM, dan pengalaman ini membuatnya
senang. la berharap bahwa program dan kinerja yang ia berikan selama KKN dapat terus
bermanfaat untuk kemajuan unit tersebut. Selain keterlibatan dalam PPM, ia juga
memiliki kehadiran di DNK TV UIN Jakarta , yang mungkin merujuk pada stasiun
televisi mahasiswa di universitasnya. Ini menunjukkan minatnya dalam dunia jurnalisme
dan penyiaran. Dengan semangatnya dalam bidang Jurnalistik dan partisipasinya dalam
PPM dan DNK TV UIN Jakarta, ia siap untuk terus berkontribusi dalam dunia media dan
komunikasi, serta berusaha untuk memberikan dampak positif dalam karirnya di bidang

jurnalisme.
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14. Zidda Zakiyyah lIbrari - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Zidda Zakiyyah Ibrari, yang akrab disapa Zidda, lahir pada 12 Juni 2002 di Jakarta. Pada
tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Jurnalistik Fakultas Dakwah Dan limu
Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, Zidda terlibat
dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM). Meskipun tidak mengikuti
Kuliah Kerja Nyata (KKN) ke desa, pengalaman KKN in campus ternyata juga seru bagi
Zidda. Pengalaman ini memberinya kesempatan untuk belajar dan berkontribusi, bahkan
di dalam lingkungan kampus. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan dapat dihubungi
melalui akun Instagram-nya @zidda.zaa. Selain itu, Zidda telah menjalani magang
sebagai News Content Writer di Detikcom, salah satu portal berita terkemuka di
Indonesia. Dalam magang ini, ia telah memperoleh pengalaman berharga dalam bidang
jurnalisme dan penulisan berita. Dengan semangatnya dalam bidang Jurnalistik,
pengalaman KKN in campus, dan magang di Detikcom, Zidda siap untuk terus
mengembangkan keterampilan jurnalistiknya dan berkontribusi dalam dunia media dan

komunikasi.
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15. Farah Fadilah - Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPM)

Farah Fadilah, yang biasa dipanggil Fara, lahir pada 19 Juli 2001 di Bogor. la adalah
seorang mahasiswa yang mengambil jurusan Hukum Pidana Islam di Fakultas Syariah
dan Hukum dan memulai pendidikannya pada tahun 2020. Selama masa kuliahnya, ia
aktif terlibat dalam program Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (PPM). la mengikuti
program Kuliah Kerja Nyata (KKN) In Campus dan sangat senang dengan
pengalamannya. la merasa bahwa KKN di unit PPM sangat seru, dan ia mendapatkan
kesempatan berinteraksi dengan banyak orang, yang merupakan pengalaman yang
berharga. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan dapat dihubungi melalui akun
Instagram-nya @tatafaraf. Selain pengalaman KKN, Fara memiliki riwayat keterlibatan
dalam organisasi mahasiswa. la pernah menjabat sebagai Bendahara Il di HMPS Hukum
Pidana Islam pada tahun 2021 dan sebagai Sekretaris Eksekutif di Lembaga Kajian
Criminal Law and Justice Community pada tahun 2022. Dengan semangatnya dalam
bidang Hukum Pidana Islam, pengalaman KKN yang seru, dan keterlibatannya dalam
organisasi mahasiswa, ia siap untuk terus mengembangkan pengetahuannya dalam bidang

hukum dan berkontribusi dalam dunia hukum pidana Islam dan masyarakat.
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16. Divia Isyania Putri - Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

Divia Isyania Putri, yang sering dipanggil Divia, lahir pada tanggal 2 Juni 2002 di Jakarta.
Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Fisika Fakultas Sains dan
Teknologi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. la aktif terlibat dalam LPM (Lembaga
Penjamin Mutu). Selama perjalanan pendidikannya, ia memiliki sejumlah pengalaman
organisasi yang mengesankan. Pada tahun 2020, ia menjabat sebagai Ketua KSGF
(Keluarga Sehat Gembira dan Fit), dan pada tahun 2014, ia menjadi Sekretaris Bidang
Kreativitas di OSIS (Organisasi Siswa Intra Sekolah). Selain keterlibatan organisasi, ia
juga telah mengikuti berbagai program magang yang relevan dengan bidangnya sebagai
seorang geofisika. la menjalani magang sebagai geofisikawan dalam berbagai proyek,
seperti identifikasi zona mineral emas berdasarkan metode magnetik udara, pemetaan
NDW!I untuk wilayah Indonesia, identifikasi Sesar Cugenang dengan metode magnetik,
eksplorasi mangan dengan metode magnetik satelit di Pulau Timor, analisis metode
gravitasi untuk mempelajari jenis retakan di wilayah Kalimantan Tengah, dan penentuan
hiposenter gempa bumi dan identifikasi sesar di wilayah Cianjur, Jawa Barat,
menggunakan metode gravitasi dan metode Penentuan Hiposenter Bersama yang
Dimodifikasi (MJHD) untuk Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika (BMKG).

Dengan semangatnya dalam bidang Fisika dan pengalaman yang beragam dalam magang
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17.

serta kegiatan organisasi, Divia siap untuk terus mengembangkan pengetahuannya dan

berkontribusi dalam dunia ilmu pengetahuan dan geofisika.

Asya Ramadlani - Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

Asya Ramadlani, yang biasa disapa Asya, lahir pada 21 Desember 2002 di Jakarta. la
adalah seorang mahasiswa yang mengambil jurusan Ekonomi Syariah di Fakultas
Ekonomi Bisnis dan memulai pendidikannya pada tahun 2020. Selama masa kuliahnya,
ia aktif terlibat dalam LPM (Lembaga Penjamin Mutu). la mengikuti program Kuliah
Kerja Nyata (KKN) In Campus di unit LPM. la merasa bahwa pengalaman KKN tersebut
sangat berharga baginya. Selama KKN, ia berhasil menambah ilmu dan wawasan yang
mendalam dalam bidang Ekonomi Syariah. Selain itu, ia juga memuji kemampuannya
dalam berkomunikasi dengan dosen dan anggota timnya. Selain keterlibatan dalam LPM
dan pengalaman KKN yang positif, ia juga tercatat sebagai anggota HMI (Himpunan
Mahasiswa Islam). Ini menunjukkan keterlibatannya dalam organisasi mahasiswa yang
berfokus pada nilai-nilai Islam. Dengan semangatnya dalam bidang Ekonomi Syariah,

pengalaman KKN yang berharga, dan partisipasinya dalam LPM dan HMI, ia siap untuk
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terus mengembangkan pengetahuan dan keterampilannya dalam ilmu Ekonomi Syariah

dan berkontribusi dalam dunia ekonomi bisnis yang berbasis syariah.

18. Jihan Mayola - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Jihan Mayola, yang akrab disapa Jihan, lahir pada tanggal 9 Mei 2002 di Medan. Pada
tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Hubungan Internasional Fakultas Iimu
Sosial dan IImu Politik UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, Jihan
aktif terlibat dalam Pusat Studi Gender dan Anak. Pengalaman yang diperoleh selama
Kuliah Kerja Nyata (KKN) di unit tersebut sangat berarti baginya. Jihan mencatat bahwa
KKN tersebut telah menambah wawasan dan pengetahuannya sebagai seorang akademisi,
khususnya dalam bidang gender dan anak. Selain keterlibatan dalam Pusat Studi Gender
dan Anak, Jihan juga terdaftar sebagai anggota Biro Advokasi Mahasiswa Kementerian
Kemahasiswaan DEMA FISIP tahun 2022/2023. Ini menunjukkan keterlibatannya dalam
kegiatan kemahasiswaan dan advokasi. Dengan semangatnya dalam bidang IIimu
Hubungan Internasional dan pengalaman yang berharga selama KKN di Pusat Studi
Gender dan Anak, serta keterlibatannya dalam kegiatan kemahasiswaan, Jihan siap untuk
terus mengembangkan pengetahuan dan kontribusinya dalam bidang hubungan

internasional, gender, dan anak.
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19. Faiz Hibatulloh B. - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Faiz Hibatulloh B., yang biasa dipanggil Faiz, lahir pada tanggal 15 Agustus 2001 di
Bekasi. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Hubungan Internasional
Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa
kuliahnya, ia aktif terlibat dalam Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA). la mengikuti
program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di PSGA, di mana ia mendapatkan pengalaman unik.
la memiliki kesan positif terkait pengalaman KKN tersebut karena dapat mengenal lebih
dalam isu-isu yang berkaitan dengan pelanggaran dan kekerasan seksual. Selain itu,
selama KKN, ia juga terlibat dalam penelitian dan mengembangkan hard skill seperti
editing, yang dianggapnya sangat menyenangkan. la juga aktif dalam organisasi himahi
(Himpunan Mahasiswa Hubungan Internasional) dan PMII (Pergerakan Mahasiswa Islam
Indonesia). Melalui keterlibatan dalam organisasi-organisasi ini, ia terus berkontribusi
dan berpartisipasi dalam kegiatan-kegiatan yang relevan dengan bidang Hubungan
Internasional. Dalam pesannya, ia menyampaikan harapannya bahwa unit PSGA dapat
terus dikembangkan lebih baik lagi kedepannya. Dengan semangatnya dalam studi
Hubungan Internasional dan berbagai pengalaman yang sudah ia peroleh, ia siap untuk

terus berkontribusi dan berkembang dalam bidangnya.
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20. Anggita Raissa Amini - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

7

Anggita Raissa Amini, atau yang lebih akrab disapa Gita, lahir pada tanggal 28 Desember
2001 di Tangerang. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Hubungan
Internasional Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.
Selama masa kuliahnya, Gita terlibat dalam program Pusat Studi Gender dan Anak
(PSGA) di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. la mengikuti program Kuliah Kerja Nyata
(KKN) di sana. Gita menyatakan bahwa ia tidak memiliki kesan atau pesan yang berarti
selama KKN tersebut, namun ia berhasil menyelesaikan tugas-tugasnya dengan tekun,
dan ia merasa bahwa memiliki akses ke Canva Premium sangat membantu dalam
menyelesaikan tugas-tugasnya tepat waktu. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan
dapat dihubungi melalui akun Instagram-nya @gitaraissa. Selain itu, Gita juga terlibat
dalam Lembaga Pers Mahasiswa (LPM) di Institut UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, yang
mengindikasikan minat dan partisipasinya dalam dunia jurnalisme dan media mahasiswa.
Dengan semangatnya dalam bidang Hubungan Internasional dan pengalaman yang ia
peroleh selama KKN dan melalui partisipasi dalam LPM, Gita siap untuk terus

berkontribusi dalam dunia jurnalisme, komunikasi, dan Hubungan Internasional.
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21. Cuci Lisandini - Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Cuci Lisandini, yang akrab disapa Lilis, lahir pada tanggal 5 Juni 2001 di Brebes. Pada
tahun 2019, ia memulai pendidikannya di Jurusan Sosiologi Fakultas lImu Sosial dan
IImu Politik UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, ia aktif terlibat
dalam Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA). la mengikuti program Kuliah Kerja Nyata
(KKN) selama 4 bulan di PSGA. Pengalaman ini telah memberikan banyak pengetahuan
dan kebahagiaan bagi ia, yang merasa senang bisa memperoleh ilmu baru selama KKN.
Selain itu, ia juga menjalani masa magang di Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
(Perpusnas RI) dan magang di Kesatuan Bangsa dan Politik Jakarta Selatan. Dalam
magang-magang ini, ia mendapatkan pengalaman berharga yang memperkaya
pengetahuan dan wawasan di bidangnya. Dengan semangatnya dalam Sosiologi dan
pengalaman yang telah diperoleh selama KKN dan magang, ia siap untuk berkontribusi

lebih jauh dalam bidang studi Sosiologi dan terus mengembangkan diri di masa depan.
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22. Mutia Syaefani - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Mutia Syaefani, atau yang lebih dikenal dengan nama Mutia, lahir pada 5 September 2002
di Garut. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, ia aktif
terlibat dalam Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN). Melalui keikutsertaannya
dalam kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Puslitpen, ia mendapatkan kesempatan
untuk memahami alur penerbitan dan prosedur penelitian. Pengalaman ini memberinya
pengetahuan luas, terutama dalam bidang keuangan, perencanaan anggaran (budgeting),
dan penelitian. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan dapat dihubungi melalui akun
Instagram-nya @mutiasyae_. Selain itu, ia memiliki pengalaman magang dan organisasi
yang mencakup berbagai bidang, seperti bekerja di Bank Jabar Banten pada tahun 2019,
bergabung dengan Gerakan Suka Baca dalam peran Talent Acquisition & Tim Inti
External Event pada tahun 2020, menjadi staf keuangan kantin di Koperasi Mahasiswa
pada tahun 2021, dan berperan sebagai staf Sumber Daya Manusia di Galeri Investasi
Syariah pada tahun 2022. Dengan semangatnya dalam bidang Akuntansi, pengalaman
KKN di Puslitpen, serta sejarah kerja dan keikutsertaan dalam organisasi, ia siap untuk
terus mengembangkan keterampilan akuntansinya dan berkontribusi dalam dunia

keuangan dan bisnis.
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23. Yuchana Zakiyyatunnisa - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Yuchana Zakiyyatunnisa, atau yang lebih akrab disapa Hana, lahir pada 3 Juli 2002 di
Purworejo. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, Hana aktif
terlibat dalam Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen). la berpartisipasi dalam
program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Puslitpen. Pengalaman ini membuka wawasan
Hana tentang dunia penelitian dan penerbitan, dan ia sangat bersyukur atas kesempatan
tersebut. Hana juga mengungkapkan rasa terima kasih atas pengalaman, kebahagiaan, dan
keceriaan yang dia dapatkan selama KKN di Puslitpen. Selain itu, ia juga aktif di media
sosial dan dapat dihubungi melalui akun Instagram-nya @yuchanazkyy. Selain
pengalaman KKN, Hana telah menjalani magang di Bangkit 2023 Batch 1 sebagai
anggota Cloud Computing Cohort. Magang ini mungkin memberinya wawasan tambahan
dalam bidang teknologi informasi. Dengan semangatnya dalam bidang Akuntansi,
pengalaman KKN di Puslitpen, dan magang di Bangkit, Hana siap untuk terus
mengembangkan keterampilan akuntansinya dan berkontribusi dalam dunia akuntansi

dan teknologi informasi.
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24. Doni Febrian - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

Doni Febrian, yang lebih dikenal sebagai Doni, lahir pada 4 Februari 2002 di Jakarta.
Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Teknik Informasi Fakultas Sains
dan Teknologi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, ia aktif terlibat
dalam Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitpen). la mengikuti program Kuliah Kerja
Nyata (KKN) di sana dan menggambarkan pengalamannya sebagai nyaman. Fasilitas di
Puslitpen dianggap lengkap, dan ia menyebut staf dan rekan-rekannya sebagai orang-
orang yang asik. la juga merasa rindu dengan momen-momen diskusi intelektual dan
argumen-argumen yang sering terjadi di sana terkait berbagai topik, termasuk politik,
poligami, dan isu-isu terhangat. Selama KKN, ia memperoleh pengalaman dan
pengetahuan terkait publikasi riset dan organisasi acara yang sangat berharga. la juga
menyampaikan harapannya agar Unit Puslitpen lebih aktif dalam mempromosikan KKN
in campus di unit mereka sendiri. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan dapat
dihubungi melalui akun Instagram-nya @febrianusand. Dengan semangatnya dalam
bidang Teknik Informatika dan pengalaman KKN yang positif di Puslitpen, ia siap untuk
terus mengembangkan pengetahuan dan keterampilannya dalam dunia teknologi

informasi serta berkontribusi dalam penelitian dan publikasi riset.
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25. Muhammad Nabil Alhibrizi - Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)

i

Muhammad Nabil Alhibrizi, yang akrab disapa Nabil, lahir pada 15 Agustus 2001 di
Bogor. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Teknik Informasi Fakultas
Sains dan Teknologi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, ia aktif
terlibat dalam program Pusat Penelitian dan Penerbitan (PUSLITPEN)). Selama program
tersebut, ia bertemu dengan banyak teman baru, yang memberikannya pengalaman
berharga. PUSLITPEN memberinya kesempatan untuk berkontribusi dalam masyarakat
dan belajar dari pengalaman yang beragam. Selain itu, ia juga memiliki peran sebagai
Staf Departemen Minat dan Bakat di DEMA (Himpunan Mahasiswa) Fakultas Sains dan
Teknologi di UIN Jakarta. Dalam peran ini, ia mungkin berkontribusi dalam mengelola
dan mengorganisir kegiatan dan program-program yang berkaitan dengan minat dan
bakat mahasiswa di fakultas tersebut. Dengan semangatnya dalam bidang Teknik
Informatika dan berbagai pengalaman yang ia peroleh di PUSLITPEN dan DEMA, ia
siap untuk terus mengembangkan keterampilan dan pengetahuannya serta berkontribusi

dalam dunia teknologi informasi.
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26. Rania Naomi Irwanto - Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M)

Rania Naomi Irwanto, yang biasa dipanggil Naomi, lahir pada tanggal 10 Juni 2001 di
Jakarta. Pada tahun 2020, ia memulai pendidikannya di Jurusan Ilmu Hukum Fakultas
Syariah dan Hukum UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Selama masa kuliahnya, Naomi
aktif terlibat dalam program Kuliah Kerja Nyata (KKN) In Campus di LP2M (Lembaga
Pengabdian kepada Masyarakat). Naomi merasa bersyukur karena KKN memberinya
kesempatan untuk berada di lingkungan baru, khususnya di ruang rektorat universitas.
Selama KKN, ia dapat menambah pengalaman, ilmu, dan wawasan umumnya. Selain itu,
ia juga bisa berinteraksi dengan tamu-tamu nasional dan asing, yang memberikannya
peluang untuk memperluas pengetahuannya. Selain itu, ia juga aktif di media sosial dan
dapat dihubungi melalui akun Instagram-nya @rnvpx. Selain itu, ia memiliki sejarah
keterlibatan dalam berbagai organisasi, termasuk HMPS (Himpunan Mahasiswa Program
Studi), HMI (Himpunan Mahasiswa Islam), event organizer, dan publisher. Dengan
semangatnya dalam bidang yang ia geluti, pengalaman berharga selama KKN, dan
keterlibatannya dalam berbagai organisasi dan kegiatan, Naomi siap untuk terus
mengembangkan pengetahuannya dan berkontribusi dalam bidangnya serta dalam

komunitas di sekitarnya.
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27. Muhammad Gibran Haekal Azhari — Pusat Pengabdian Masyarakat

+ 1

Muhammad Gibran Haekal, atau akrab dipanggil Gibran, Lahir pada tahun 2002 di
Jakarta. Gibran memulai pendidikannya pada tahun 2020 di Jurusan llmu Hukum
Fakultas Syariah dan Hukum di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

Selama perjalanannya di dunia kuliah, Gibran mengikuti program Kuliah Kerja Nyata
(KKN) In Campus dalam unit Pusat Pengabdian Masyrakat (PPM). Melalui inisiatif ini,
ia tidak hanya memperoleh pengetahuan akademis, tetapi juga memperluas pandangan
dunianya dengan berada di lingkungan baru, teman-teman baru dan pengalaman baru

Pengalaman Gibran tidak terbatas pada lingkup akademis saja. Gibran telah menjadi
bagian dari berbagai organisasi, mulai dari HMPS hingga PMII, serta terlibat dalam
Organisasi diluar kampus. Semua pencapaian ini tercermin dari semangat tinggi yang
dimilikinya dalam mengembangkan diri dan berkontribusi pada masyarakat serta
komunitas di sekitarnya.

Dengan bekal semangat, pengalaman berharga KKN, dan jejak keterlibatannya dalam
berbagai organisasi, Gibran bersiap untuk melangkah maju, terus menggali
pengetahuannya, dan memberikan dampak positif dalam bidangnya dan komunitas di
sekitarnya.
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“Kedatangan mahasiswa/i KKN in campus di PPM UIN Jakarta
secara umum sangat bermanfaat. Karena Dengan adanya
kegiatan KKN in campus, PPM memperoleh pembaharuan-
Eembaharuan yang_ di perlukan serta membantu kegiatan-
egiatan yang ada di PPM.”

-Qurrotu Aini, S.Si (Staf PPM)

“Sebagai bagian dari Pusat Pengembangan Masyarakat (PPM),
saya Ingin menyampaikan apresiasi dan rasa terima kasi
ﬁar)g mendalam atas dedikasi dan semangat pengabdian

alian dalam menjalani Kuliah Kerja Nyata (KKN) di unit PPM.
Pengalaman KKN kalian di PPM bukan hanya sekadar
program akademik, tetapi juga merupakan perjalanan yang
menginspirasi dan penuh makna. Semoga tetap sukses dalam
setiap langkah perjalanan hidup.”

-Yudi, S.Sos.l (Staf PPM)
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